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ADMINISTRADOR COSMOETICO
(ADMINISTRACIOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. O administrador cosmoético é a conscin, homem ou mulher, especializada
na gestdo ou direcdo teatica de empreendimentos evolutivos e na consecucdo dos objetivos a par-
tir de métodos eficientes, técnicas eficazes, estratégias adequadas, principios interassistenciais,
atitude taristica, posicionamento cosmovisioldgico e lucidez reurbanoldgica, notadamente pela li-
deranca calcada na cosmoeticidade.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O vocabulo administracdo vem do idioma Latim, administratio, “ac¢do de
prestar ajuda; consecucdo; administragio; gestdo; direcdo”. Surgiu em 1331. O termo cosmos de-
riva do idioma Grego, kdsmos, “ordem, organiza¢do; mundo, universo”. Apareceu em 1563.
O elemento de composicao cosmo procede igualmente do idioma Grego, késmos. Surgiu, no idio-
ma Portugués, no Século XI1X. A palavra ética provém do idioma Latim, ethica, “ética; moral na-
tural; parte da Filosofia que estuda a moral”, e esta do idioma Grego, éthikos. Apareceu no Sécu-
lo XV.

Sinonimologia: 01. Administrador ético multidimensional. 02. Administrador teatico
no paradigma consciencial. 03. Gestor evolutivo. 04. Gestor taristico. 05. Gestor cosmoético.
06. Diretor cosmoético. 07. Coordenador cosmoético. 08. Superintendente cosmoético. 09. Em-
preendedor cosmoético. 10. Lider cosmoético.

Neologia. As 3 expressdes compostas administrador cosmoético, administrador cosmoé-
tico iniciante e administrador cosmoético veterano sdo neologismos técnicos da Administracio-
logia.

Antonimologia: 01. Administrador anticosmoético. 02. Administrador eletronético.
03. Gestor antievolutivo. 04. Gestor antiético. 05. Gestor amoral. 06. Diretor antiético. 07. Em-
preendedor assediador interconsciencial. 08. Desnorteador anticosmoético. 09. Lider corrupto.
10. Desgovernador egoico.

Estrangeirismologia: o Administrarium consciente; o Megadministrarium; o Verpona-
rium; o management; a awareness empreendedora; a choice inteligente; as best practices organi-
zacionais e evolutivas; o timing nas decis@es; a open mind pré-evolutiva; a glasnost consciencial;
a expertise lideroldgica; o know-how da gestdo; a personalidade strong profile; o background da
tares; o checkup organizacional; o feedback esclarecedor norteando reciclagens; o insight retilineo
da conscin large; o modus operandi equilibrado; o upgrade cognitivo e evolutivo.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto & holomaturidade na lideranca interassistencial cosmoética.

Megapensenologia. Eis 8 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Administra-
cdo cosmoética esclarece. Administrar exige autorresponsabilidade. Administrador: lideranca
efetiva. Administrador consciente reurbaniza. Administremos com qualidade. Administrador cos-
moético orienta. Administrac@o cosmovisioldgica elucida. Autadministracéo: opcao inteligente.

Ortopensatologia. Eis 5 ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao tema,
classificadas em 4 subtitulos:

1. “Administracdo. O neoconstructo para a melhoria da administracdo dos documen-
tos mentaissomaticos pode ser mais funcional do que todo o contexto da maior obra técnica”.
“A pessoa mais inteligente, do ponto de vista evolutivo, é a administradora do proprio destino,
de modo consciente e interassistencial”.

2. “Cosmoética. A Cosmoética dirige 0 Cosmos. Cosmoética € evolugdo™.

3. “Empreendedorismo. Depois de alcancar a condi¢do evolutiva da desperticidade, to-
das as conscins se tornam empreendedoras, em fun¢éo da interassistencialidade evolutiva”.

4. “Intelectualidade. No exercicio da administragdo e da politica, a conscin purifica
a intelectualidade conforme vai adquirindo maturidade consciencial”.
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1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da administragdo cosmoética; o holopense pessoal
da holomaturidade na gestdo; o holopensene pessoal da administragdo conscienciolégica; o holo-
pensene pessoal da Cosmoeticologia; o holopensene pessoal da Conscienciocentrologia; o holo-
pensene grupal da Interassistenciologia; o holopensene da Evoluciologia; o holopensene universa-
lista; o holopensene do discernimento; o materpensene administrador; a incorruptibilidade auto-
pensénica; a qualidade autopensénica refletida na tares; a retilinearidade autopensénica; o exerci-
cio da autopensenidade democrética; a holopensenidade reurbanoldgica; os conviviopensenes;
a conviviopensenidade; os cosmoeticopensenes; a cosmoeticopensenidade; os evoluciopensenes;
a evoluciopensenidade; os interpensenes; a interpensenidade; os harmonopensenes; a harmono-
pensenidade; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os megapensenes; a megapensenidade; 0s
maxipensenes; a maxipensenidade; os ortopensenes; a ortopensenidade; os prioropensenes; a pri-
oropensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade; os tecnopensenes; a tecnopensenidade.

Fatologia: a administracdo cosmoética; a prioridade na qualificacdo administrativa; a li-
deranca e a colideranca evolutivas; a automotivacao pelo aprendizado de novas metodologias cos-
moético-administrativas; os macetes técnico-administrativos; a defini¢do de indicadores, objeti-
VoS e metas; a atitude profissional ética; o exemplarismo das praticas cosmoéticas; o suporte tec-
noldgico e informacional; as decisGes compartilhadas em colegiado gestor; a gestdo da autevolu-
cdo; a gestdo transparente; a gestdo auténtica; a gestdo dos veiculos de manifestacédo consciencial;
a gestdo por meio da intelectualidade; a otimizacdo da tridotacdo consciencial; a autorganizacdo
priorizada; a assuncéo da lideranca interassistencial; o intraempreendedorismo; a influéncia dos
tipos e estilos de lideranca; a liderancga organizacional cosmovisionaria e equilibrada; o megafoco
cosmoético na evolugdo consciencial; a incorruptibilidade nas relagfes; a responsabilidade na
gestdo enquanto preposto do proprietario de empreendimento; a solucdo personalizada e criativa;
a forca presencial nos posicionamentos; o sobrepairamento aos interesses pessoais; a quebra de
paradigmas estagnadores na gestdo; a comunicacdo assertiva das neoideias; a lucidez e o discerni-
mento na conducdo das atividades; a valorizacdo dos trafores e 0 apoio na minimizacéo dos trafa-
res; a elaboracdo de projetos e cronogramas com objetivos claros; as atitudes inovadoras para as
reciclagens das organizac@es; a capacidade de dizer ndo na tares; as escolhas estratégicas; a evita-
¢ao da manipulacdo anticosmoética; a intencionalidade sadia e coerente para a melhoria continua;
a eminéncia parda; a burocracia; a atuacdo do administrador corrupto; a ma gestdo dos recursos;
0 medo e a inseguranca pessoal no enfrentamento das adversidades; o apego ao poder temporal;
a identificacdo das crencas limitantes; o método conhecimento, habilidade e atitude com visdo es-
tratégica (CHAVE); o método planejamento, desenvolvimento, checagem, acdo corretiva (PDCA)
para alavancagem das solucbes; a autorreflexdo e o questionamento continuo; o equilibrio entre
poder e assisténcia; a resiliéncia as diferentes situaces; a versatilidade; a especializacdo; a pon-
deracdo nas interlocuces; o diagnostico das necessidades essenciais dos grupos; a racionalidade
diante das reacdes emocionais; a cosmovisdo para as escolhas corretas; a governanca responsavel;
0 comprometimento reurbanoldgico enquanto minipeca do Maximecanismo Multidimensional In-
terassistencial; a aplicacdo dos 20 megaatributos propulsores da evolugdo; a administragdo para
viabilizar a autonomia e a liberdade das consciéncias, com respeito a singularidade consciencial.

Parafatologia: a gestdo da autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a admi-
nistracdo pessoal das energias conscienciais (ECs); o amparo extrafisico de fungdo no apoio ao
discernimento do administrador; a poténcia energética do administrador cosmoético; a energia de-
sassediadora expressando credibilidade e confianca; a atencdo aos parafatos facilitando insights
na tares; a autodisponibilidade parapsiquica interassistencial no encaminhamento administrativo;
0 investimento no parapsiquismo intelectual para a qualificagdo taristica; o desenvolvimento da
paradiplomacia administrativa; a sinalética energética e parapsiquica pessoal ampliando a lucidez
nas solugdes; a vivéncia da projetabilidade lGcida (PL) com acesso as informagdes multidimen-
sionais para a qualificacdo decisoria; a paralideranca assistencial exemplarista; a atencéo as paras-
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sincronicidades norteadoras dos posicionamentos coerentes; a inteligéncia evolutiva (IE); as retro-
cognicdes sadias na evitacdo de repetices de erros administrativos do passado; o extrapolacionis-
mo parapsiquico e a potencializacdo da atitude neofilica; o assédio extrafisico impedidor das deci-
sOes necessarias; a atracdo de assédio extrafisico a partir da atitude egoica; a consecucao das dire-
trizes proexoldgicas planejadas no Curso Intermissivo (Cl); a autoconfianca parapsiquica facilita-
dora das escolhas estratégicas; a expansdo parapercepcioldgica para maiores niveis de lucidez na
gestdo; a autoconscientizacdo multidimensional (AM); a gestao lucida do autorrevezamento mul-
tiexistencial; a administracdo de megaatributos evolutivos em cooperagdo com a equipex na pre-
paracdo da lideranca pré-intermissiologica interassistencial qualificada.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo abertismo consciencial-neofilia—renovacéo; o sinergis-
mo autoposicionamento-sustentabilidade energética; o sinergismo autorreciclagem-autexempla-
rismo; o sinergismo autenticidade-credibilidade; o sinergismo cosmoético critica-solucéo; o si-
nergismo intencdo cosmoética—assistencialidade proficua; o sinergismo administracdo cosmoéti-
ca—oportunidades evolutivas; o sinergismo objetividade-assertividade.

Principiologia: a autovivéncia do principio da descrenca (PD); o principio da Cosmoé-
tica; a priorizagdo do principio da interassistencialidade evolutiva; o principio da liberdade de
expressao; o principio da transparéncia; o principio da participacdo democratica; o principio da
interdependéncia evolutiva; o principio da incorruptibilidade.

Codigologia: a gestdo pautada pelo codigo pessoal de Cosmoética (CPC); o codigo de
ética profissional do administrador; o cédigo de identidade cultural; o cédigo de conduta do pes-
quisador; o codigo grupal de Cosmoética (CGC) aplicado a qualificacdo administrativa; os cé-
digos de Etica Profissional; os estatutos sociais como codigos norteadores das decises instituci-
onais.

Teoriologia: a teoria da Cosmoética Destrutiva; a teoria da administracéo cientifica
evolutiva; a teoria da reurbex; a teoria da Administracdo Conscienciolégica; a teoria da Evolu-
ciologia; a teoria da tares; a teoria das relacfes humanas; a teoria do limite cosmoético.

Tecnologia: as técnicas de sobrepairamento analitico; as técnicas diplométicas e para-
diplométicas; as técnicas de mediacao de conflitos; as técnicas de comunicacéo; as técnicas mo-
dernas da administracdo; as paratecnologias e paratécnicas na alavancagem do processo de ges-
tdo; a técnica da Cosmanalise Evolutiva; a técnica da impactoterapia cosmoética.

Voluntariologia: o voluntariado interassistencial cosmoético; o voluntariado taristico
alavancando a holomaturidade na gestdo; o voluntariado do gestor lider; o voluntario epicentro
consciencial; o voluntariado na administracdo inovadora em associacdes, fundacdes, ONGs, ins-
tituicdes publicas e privadas; o voluntariado consciencioldgico certo, no lugar certo, na hora
certa e junto as pessoas certas; o voluntariado nas Institui¢des Conscienciocéntricas (ICs).

Laboratoriologia: o laboratério consciencioldgico da Autoconscienciometrologia; o la-
boratério consciencioldgico da Automentalsomatologia; o laboratério consciencioldgico da Au-
topesquisologia; o laboratdrio conscienciolégico da Autorganizaciologia; o laboratério consci-
enciol6gico da Autocosmoeticologia; o laboratério conscienciolégico da Holomaturologia; o la-
boratorio consciencioldgico da Interassistenciologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel dos Administradores; o Colégio Invisivel da Comuni-
cologia; o Colégio Invisivel da Conscienciocentrologia; o Colégio Invisivel da Empreendedoris-
mologia; o Colégio Invisivel da Evoluciologia; o Colégio Invisivel da Liderologia; o Colégio In-
visivel da Pensenologia; o Colégio Invisivel da Pesquisologia.

Efeitologia: o efeito da superagdo dos trafares; o efeito da ortopensenidade na susten-
tacdo das estratégias; o efeito da indecisdo; o efeito das decisdes impulsivas; o efeito halo do EV
nos ambientes administrativos; o efeito interassistencial inerente a administracdo cosmoética; os
efeitos da administracéo nas transformac@es sociais; os efeitos evolutivos da intercoopera¢ao.

Neossinapsologia: a reciclagem das retrossinapses ampliando a inteligéncia adminis-
trativa; as neossinapses adquiridas a partir de neoexperiéncias; as neossinapses interassisten-
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ciais advindas da autexposicdo cosmoética; as neossinapses geradas pelo exemplarismo; as pa-
raneossinapses do parapsiquismo cosmoético; as neossinapses advindas na adogcdo da gestdo
horizontalizada; as neossinapses obtidas no exercicio da Administracdo Cosmoética.

Ciclologia: o ciclo acolhimento-orientagao-encaminhamento; o ciclo autopesquisistico;
o ciclo administrativo; o ciclo mentalsomatico planejar-refletir-decidir; o ciclo reflexdo-decisao-
-consecucdo; o ciclo interprisdo grupocarmica-libertacao grupocarmica; o ciclo pacificagéo in-
tima—pacificacdo grupal; o ciclo autodesassédio-heterodesassédio.

Enumerologia: a atitude cosmoética; a atitude desassediadora; a atitude empreende-
dora; a atitude equilibrada; a atitude inovadora; a atitude profissional; a atitude taristica. A gestéo
conscienciocéntrica; a gestdo multidimensional; a gestdo paradiplomatica; a gestao parapedago-
gica; a gestdo parapolitica; a gestdo parapsiquica; a gestdo parassocial.

Binomiologia: o bindbmio gestdo de pessoas—gestdo de conhecimento; o binémio admi-
ragdo-discordancia; o bindmio autoincorruptibilidade-autocoeréncia; o bindbmio desenvolvimen-
to institucional-desenvolvimento consciencial; o bindmio limite do assistido—limite do assistente;
o0 bindmio intervencéo verbal-intervencdo energética; o bindmio sigilo profissional-siléncio as-
sistencial; o bindmio tacon-tares; o bindmio inovagdo-disrupgao.

Interaciologia: a interagdo abertismo consciencial-cosmovisdo; a interagdo necessida-
des individuais—prioridades institucionais; a interacdo das energias conscienciais em prol do me-
Ihor para todos; a interacdo autenticidade consciencial-confianca interpessoal; a interacéo inte-
ligéncia administrativa—desenvolvimento organizacional; a interacdo interassistencial adminis-
trador-colaboradores; a interacdo vontade-intencionalidade-autorreciclagem.

Crescendologia: o crescendo conduta ética—conduta cosmoética; o crescendo autolide-
ranca evolutiva—colideranca evolutiva; o crescendo maxipeca do minimecanismo—minipeca do
maximecanismo; o crescendo inteligéncia administrativa—inteligéncia evolutiva; o crescendo ho-
locarmico egocarmalidade-grupocarmalidade-policarmalidade; o crescendo abordagem emocio-
nal-abordagem racional; o crescendo disciplinaridade-interdisciplinaridade-transdisciplinari-
dade.

Trinomiologia: o trindbmio posicionamento-comportamento-exemplificacdo; o trinémio
Administraciologia-Liderologia-Assistenciologia; o trindbmio flexibilidade-liberdade-responsabi-
lidade; o trinbmio planejamento-consecucdo-inovacao; o trindmio empatia-cosmoeticidade-de-
sassédio; o trindmio eficiéncia-eficacia-efetividade; o trindmio da tridotacdo consciencial comu-
nicabilidade-intelectualidade-parapsiquismo.

Polinomiologia: o polindbmio proatividade-responsabilidade-racionalidade-maturidade;
o polindmio lucidez-intelectualidade-logicidade-discernimento; o polindmio necessidades-inte-
resses-preferéncias-escolhas; o polindmio parapsiquismo-racionalidade-desassédio-evolutivida-
de; o polindmio didlogo-democracia-cooperacao-solidariedade; o polinbmio demanda-planeja-
mento-consecugdo-avaliacao-correcdo; o polindmio autopesquisa-autorreflexdo-inovagéo-exem-
plarismo; o polinémio habilidade-especialidade-versatilidade-comunicabilidade.

Antagonismologia: o antagonismo gestao autocratica / gestdo democrética; o antago-
nismo gestéo psicossomatica / gestdo mentalsomatica; o antagonismo interassedialidade / inter-
assistencialidade; o antagonismo acdo / procrastinacéo; o antagonismo administracéo inovado-
ra / administracdo conservadora; o antagonismo detalhismo / perfeccionismo; o antagonismo fo-
co na solugéo / foco no problema; o antagonismo ac¢éo anticosmoética / agdo cosmoética.

Paradoxologia: o paradoxo do gestor inteligente com inabilidade para lidar com as di-
ferencas na equipe; o paradoxo da gestdo moderna com atitudes conservadoras; o paradoxo do
especialista generalista; a conduta paradoxal de esperar resultados diferentes agindo sempre da
mesma maneira; o paradoxo Cosmoética Destrutiva—Harmoniologia; o paradoxo da simplifica-
¢do da complexidade; o paradoxo de a disciplina poder trazer liberdade.

Politicologia: a antiburocracia; a cientificocracia; a cosmoeticocracia; a evoluciocra-
cia; a exemplocracia; a interassistenciocracia; a lucidocracia; a meritocracia; a pesquisocracia.

Legislogia: a Lei N. 4.769, de 09.09.1965, sobre 0 exercicio da profissdo de Administra-
dor; a lei da inseparabilidade grupocarmica; a lei da responsabilidade evolutiva; a lei da Cos-
moética; a lei da acdo e reacdo; a lei da interassistencialidade coletiva; as leis administrativas.
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Filiologia: a abertismofilia; a administrofilia; a argumentofilia; a cosmoeticofilia; a evo-
luciofilia; a interassistenciofilia; a liderofilia; a taristicofilia.

Fobiologia: a superacdo da administrofobia; a erradicacdo da comunicofobia; o enfrenta-
mento da decidofobia; a profilaxia da intelectofobia; a autossuperacéo da liderofobia; a elimina-
cdo da neofobia; o combate da organizaciofobia; a supressdo da tecnofobia.

Sindromologia: a cura da sindrome da ansiedade; a reducéo da sindrome da dispersao
consciencial (SDC) na profissao; a remissdo da sindrome de burnout; a libertagdo da sindrome da
competicdo; a superacdo da sindrome da inseguranca; o fim da sindrome de onipoténcia; a elimi-
nacdo da sindrome da mentira; a evitacdo da sindrome do perfeccionismo.

Maniologia: a mania de controlar; a mania de centralizar; a mania de desistir; a mania
do poder; a mania de procrastinar; a mania de reclamar.

Mitologia: o mito do administrador perfeito; o mito da a¢do sem retorno; o mito da es-
tratégia perfeita; o mito de evoluir sem errar; o mito da possibilidade de agradar a todos; o mito
de participar sem responsabilizar-se; o mito das decisGes infaliveis.

Holotecologia: a administroteca; a cosmoeticoteca; a cosmovisioteca; a diagnosticoteca;
a discenimentoteca; a interassistencioteca; a mentalsomatoteca; a organizacioteca.

Interdisciplinologia: a Administraciologia; a Comunicologia; a Conscienciocentrologia;
a Cosmoeticologia; a Culturologia; a Evoluciologia; a Exemplarismologia; a Interassistenciolo-
gia; a Liderologia; a Megapensenologia; a Paratecnologia; a Pesquisologia; a Prospectivologia.

V. Perfilologia
Elencologia: a isca humana ldcida; o ser desperto; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o administrador cosmoético; o acoplamentista; o agente retrocognitor;
o amparador intrafisico; o atacadista consciencial; o autodecisor; o comunic6logo; o cognopolita;
0 completista; o consciencidlogo; o consciencidmetra; o conviviélogo; o consciencioterapeuta;
o duplista; o empreendedor; o epicon lucido; o escritor; o evoluciente; o evolucidlogo; o exempla-
rista; o generalista; o gestor; o intelectual; o inversor existencial; o intermissivista; o lider interas-
sistencial; o maxidissidente ideol6gico; o ofiexista; o parapercepciologista; o pesquisador; o pro-
fissional liberal; o proexdlogo; o profissional das organizagdes; o projetor consciente; o prospecti-
vista; o reciclante existencial; o tenepessista; o tertuliano; o verbetdlogo; o voluntario; os profissi-
onais da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI); o Serendo.

Femininologia: a administradora cosmoética; a acoplamentista; a agente retrocognitora;
a amparadora intrafisica; a atacadista consciencial; a autodecisora; a comunicologa; a cognopoli-
ta; a completista; a consciencidloga; a consciencidmetra; a convividloga; a consciencioterapeuta;
a duplista; a empreendedora; a epicon Ilcida; a escritora; a evoluciente; a evolucitloga; a exem-
plarista; a generalista; a gestora; a intelectual; a inversora existencial; a intermissivista; a lider in-
terassistencial; a maxidissidente ideoldgica; a ofiexista; a parapercepciologista; a pesquisadora;
a profissional liberal; a proexologa; a profissional das organizagdes; a prospectivista; a voluntaria;
a projetora consciente; a reciclante existencial; a tenepessista; a tertuliana; a verbetéloga; as pro-
fissionais da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional; a Serenona.

Hominologia: o0 Homo sapiens administrator; o Homo sapiens assistentialis; o Homo
sapiens autolucidus; o Homo sapiens conscientiocentricus; o Homo sapiens cosmoethicus; o Ho-
mo sapiens evolutiologus; o Homo sapiens gestor; o Homo sapiens holomaturologus; o Homo sa-
piens professionalis; 0 Homo sapiens taristicus.
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V. Argumentologia

Exemplologia: administrador cosmoético iniciante = aquele com aplicagdo basica de
principios cosmoéticos e maior foco nas questdes ego e grupocarmicas; administrador cosmoético
veterano = aquele com aplicagdo avancada de principios cosmoéticos, atuagdo cosmovisiolégica,
atitude exemplarista e maior foco nas questdes policarmicas.

Culturologia: a cultura da Administraciologia; a cultura empreendedora; a cultura do
exemplarismo cosmoético; a cultura da interassistencialidade; a cultura da lideranga cosmoéti-
ca; a cultura mentalsomatica; a cultura da Pesquisologia; a avaliagdo da cultura organizacional.

Taxologia. De acordo com a Atributologia, o administrador cosmoético prioriza o desen-
volvimento de diversos atributos na busca do upgrade evolutivo pessoal e das organizacGes em
diferentes contextos. Eis, por exemplo, na ordem alfabética, 25 especialidades para a qualificagdo
atributoldégica na administragdo cosmoética, interassistencial e taristica:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Autocomunicologia. A qualidade da comunicago intra, inter e extraconsciencial.
Autocosmoeticologia. A qualidade das intencdes, do CPC e da autoincorrupcéo.
Autocosmovisiologia. A qualidade da holomemoria e da pluriprospectividade.
Autocriativologia. A qualidade da criatividade, da inovacéo e da intelectualidade.
Autocriticologia. A qualidade do juizo critico, da autanalise e do autenfrentamento.
Autodecidologia. A qualidade decisoria, da intencdo e da pratica implementada.
Autodescrenciologia. A qualidade descrencioldgica e da autexperimentacdo teatica.
Autodespertologia. A qualidade desassediadora, da autenticidade e da autolucidez.
Autodiscernimentologia. A qualidade das escolhas, da sabedoria e do contetdo.
Autodisciplinologia. A qualidade do autodesempenho, do detalhismo e da ordem.
Automotivaciologia, A qualidade da autossuperacdo, das a¢des e dos resultados.
Autopriorologia. A qualidade das prioridades, do posicionamento e dos objetivos.
Autorganizaciologia. A qualidade organizativa, da funcionalidade e do megafoco.
Conviviologia. A qualidade dos relacionamentos, das amizades e da universalidade.
Equilibriologia. A qualidade das ponderac@es, da eutimia e da imperturbabilidade.
Holomaturologia. A qualidade da maturidade, do sobrepairamento e do megatrafor.
Interaciologia. A qualidade das interac@es, da interdisciplinaridade e da influéncia.
Interassistenciologia. A qualidade da interassisténcia, da tares e da tenepes.
Interdimensiologia. A qualidade das projecdes e da conexao intra e extrafisica.
Liderologia. A qualidade liderolégica evolutiva, da autolideranca e da colideranca.
Megarreciclologia. A qualidade das reciclagens prioritarias e das transformacdes.
Mentalsomatologia. A qualidade mentalsomética avancada e da ortopensenidade.
Neologia. A qualidade das neoideias, das disrup¢des &geis e das neoverpons.
Parapsiquismologia. A qualidade parapsiquica e da interpretagdo fenomenoldgica.
Planejamentologia. A qualidade dos planos e projetos, das estratégias e acoes.

Escolhas. Concernente a Decidologia, o administrador inteligente deve fazer a gestdo ra-
cional, por meio de escolhas acertadas, dentre diversos aspectos da evolugdo pessoal e dos em-
preendimentos. Eis, listados em ordem alfabética, 12 contextos prioritarios a serem considerados
na administracdo cosmoética:

0L
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.

Conhecimento. Administra¢do do conhecimento (mentalsoma e reurbanizacéo).
Convivialidade. Administracéo de conflitos (interassisténcia qualificada).

Crise. Administracdo das crises (aprendizagem continuada).

Economia. Administracdo dos recursos financeiros (economia social).

Estratégia. Administracdo das estratégias (prospectiva evolucioldgica).
Governanga. Administracéo organizacional inovadora (governanca incorruptivel).
Identidade. Administracdo da identidade pessoal ou organizacional (marketing).
Lideranga. Administracdo compartilhada (colideranca evolutiva).



Enciclopédia da Conscienciologia 7

09. Resultado. Administracéo dos projetos (consecucdo com resultados).
10. Tecnologia. Administraco tecnoldgica (integragdo digital e virtual).
11. Tempo. Administracé@o do tempo (priorizacdo e acdo).

12. Valor. Administracéo dos principios e valores (cosmoética).

Interassistencialidade. O administrador cosmoético mobiliza trafores em favor da inter-
assistencialidade taristica por meio da gestdo de empreendimentos exemplaristas, cosmoéticos,
pautados na lucidez reurbanoldgica e na qualificacdo evolutiva. O investimento nas melhores téc-
nicas e métodos viabiliza o aperfeigoamento administraciolgico na conquista de neopatamares
evolutivos pessoais e grupais. Administrar: empreender evolutivamente.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, com as respectivas especialidades e temas
centrais, evidenciando relacédo estreita com o administrador cosmoético, indicados para a expan-
sdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessa-
dos:

01. Atitude profissional: Administraciologia; Neutro.

02. Autoincorruptibilidade: Cosmoeticologia; Homeostatico.

03. Cddigo pessoal de Cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostatico.

04. Conduta cosmoética: Conviviologia; Homeostatico.

05. Consciéncia cosmoética: Holomaturologia; Homeostatico.

06. Gestdo da inovagdo: Administraciologia; Neutro.

07. Gestdo empresarial consciente: Administraciologia; Neutro.

08. Gestdo participativa: Administraciologia; Neutro.

09. Interassistencialidade: Assistenciologia; Homeostatico.

10. Lideranca cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostético.

11. Lideranca estrategista evolutiva: Liderologia; Homeostéatico.

12. Macete técnico-administrativo: Administraciologia; Neutro.

13. Megaempreendimento consciencioldgico: Conscienciocentrologia; Homeostéatico.

14. Principio do exemplarismo pessoal: Cosmoeticologia; Homeostatico.

15. Procedimento técnico-administrativo: Procedimentologia; Neutro.

O ADMINISTRADOR COSMOETICO, ESPECIALISTA EM IN-
CORRUPTIBILIDADE, LIDERA, POR MEIO DA INTERASSIS-
TENCIALIDADE TARISTICA, COSMOVISIONARIA E LUCIDA,
O EMPREENDEDORISMO EVOLUTIVO REURBANOLOGICO.

Questionologia. VVocg, leitor ou leitora, aplica a cosmoética em qual nivel na administra-
cdo dos empreendimentos pessoais ou grupais? Ainda admite autocorrupcoes?
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