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ASSISTENCIA AO VOLUNTARIO
(ASSISTENCIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. A assisténcia ao voluntario é o conjunto de ag0es taristicas ou condigdes
otimizadoras, oferecidas pelas Instituicbes Conscienciocéntricas (ICs) para conscins, homens ou
mulheres, interatuantes em atividades e / ou fungdes sem vinculo empregaticio, no ambito do pa-
radigma consciencial, objetivando contribuir na alavancagem proexoldgica da equipe intrafisica.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O termo assisténcia procede do idioma Latim, assistentia, “ajuda”, e este de
assistens ou adsistens, participio presente de assistere ou adsistere, “estar ou conservar-se de pé
junto a; estar ou ter-se de pé; estar presente, comparecer, assistir em juizo”. Surgiu no Século
XVI. O vocabulo voluntério deriva do mesmo idioma, Latim, voluntarius, “quem age por vontade
propria”. Apareceu no Século XV.

Sinonimologia: 1. Amparo ao voluntario. 2. Acolhimento esclarecedor ao voluntario.
3. Atendimento ao voluntario. 4. Tares ao voluntario. 5. Assisténcia ao colaborador da IC.

Neologia. As 3 expressdes compostas assisténcia ao voluntario, miniassisténcia ao vo-
lunt&rio e maxiassisténcia ao voluntario sdo neologismos técnicos da Assistenciologia.

Antonimologia: 1. Assisténcia ao contratado. 2. Assisténcia ao assalariado. 3. Amparo
ao empregado. 4. Negligéncia em relacéo ao voluntario. 5. Desamparo ao voluntério.

Estrangeirismologia: as a¢fes de Training, Development and Education (TD&E); os
insights fornecidos pelos amparadores; o Conviviarium; o voice over internet protocol (VolP)
facilitando a comunicacéo entre voluntarios de diferentes cidades.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a interassistencialidade evolutiva.

Citaciologia: — “Um por todos e todos por um” (Alexandre Dumas; 1802-1870).

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene grupal da Interassistenciologia; os ortopensenes; a orto-
pensenidade; os conviviopensenes; a conviviopensenidade; os prioropensenes; a prioropensenida-
de; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os harmonopensenes; a harmonopensenidade; 0s vin-
copensenes; a vincopensenidade.

Fatologia: a assisténcia ao voluntario; a assisténcia ao assistente; os subsidios materiais,
cognitivos, afetivos, psicomotores, energéticos e taristicos fornecidos aos voluntarios; a adesdo ao
voluntariado; a identificacdo pessoal com os objetivos e os ideais institucionais; o vinculo cons-
ciencial; a visdo organizacional; a missdo organizacional; o paradigma consciencial; as habilida-
des, os trafores e os interesses do voluntario orientando a funcéo a ser designada; o voluntariado
enguanto recurso de desenvolvimento pessoal e social; a aquisicdo de novas habilidades acarre-
tando o progresso na qualificagcdo pessoal; os treinamentos; a elucidacdo quanto as posturas mais
adequadas para atendimento aos alunos; o trabalho em equipe; a interacdo com pessoas de dife-
rentes mentalidades; a riqueza grupal encontrada na heterogeneidade dos integrantes; as relaces
humanas nas institui¢cbes sem fins lucrativos; a motivacdo; a satisfacdo; a convivialidade sadia; as
confraternizacOes; o bem-estar do voluntario; o nivel de convergéncia entre 0s interesses pessoais
e institucionais; as dificuldades na gestéo de voluntarios; o desafio da capacitacéo de profissionais
engajados na pratica do voluntariado; a falta de pontualidade; a indisponibilidade; a sobrecarga de
alguns em detrimento do baixo comprometimento de outros; as acareacfes; o desvio de funcéo;
o desafio de atingir metas, mesmo com recursos reduzidos; a oposicéo de interesses e visdes pes-
soais; a percepcdo da coordenacdo sobre os interesses individuais convergentes ou divergentes
dos voluntérios; a criatividade, a calma e o jogo de cintura necessarios nas superagdes de proble-




2 Enciclopédia da Conscienciologia

mas; a necessidade do cumprimento de regras; a salide mental no trabalho; o nivel de envolvi-
mento do voluntario com as tarefas e com a instituicdo; o voluntariado profissional; o planeja-
mento participativo; a colaboragdo e a produgéo coletiva no lugar da competicdo individualista;
a comunicacao horizontal; a empatia; a escuta ativa assistencial; o interesse genuino em conhecer
a consciéncia a ser assistida; a tentativa constante de cria¢cdo de ambiente de participag&o, ino-
vacdo e autorrealizacdo; as reunides gerais e de colegiado; o posicionamento grupal e intracons-
ciencial dos voluntarios em relacdo a instituicdo; o autoposicionamento gerando heterorreflexdes;
0s manuais das areas de voluntariado contendo o passo a passo das tarefas; a importancia da ma-
nutencdo do fluxo de tarefas; os ajustes matuos; a percepcdo das necessidades do voluntéario;
a convivéncia sadia; as proéxis pessoais e a maxiproéxis grupal.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a conexdo com
o amparador de funcdo da Conscienciocentrologia durante as atividades de assisténcia ao volun-
tario; a doacédo de energias para aumentar a lucidez do assistido; a formagdo de campo energético
assistencial para as reunifes; a psicometria; a assimilacdo simpética (assim); a desassimilacdo
simpatica (desassim); o materpensene de cada area do voluntariado; a autoconscientizagdo multi-
dimensional (AM) por vezes dificultada pelo descomprometimento nas atividades do voluntaria-
do; o voluntariado taristico enquanto instrumento para o desenvolvimento do parapsiquismo 10-
cido.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo vinculo interpessoal-vinculo consciencial; o sinergismo
entre as areas técnicas da instituicdo; o sinergismo voluntario—amparador de funcéo; o sinergis-
mo da autopesquisa nas atuagdes interassistenciais; o sinergismo assisténcia do voluntario & ins-
tituicdo—assisténcia da instituico ao voluntario otimizando o completismo existencial grupal.

Principiologia: 0 ato de “ceder” sendo principio fundamental da convivéncia saudavel;
0 principio do megarrecurso insubstituivel da interassistencialidade; o principio cosmoético de
desejar o melhor para todos; o principio da descrenca (PD); 0 principio de “ninguém evoluir so-
zinho”; 0 principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio de o menos doente assistir ao
mais doente.

Codigologia: o codigo pessoal de Cosmoética (CPC) posto em pratica a partir do volun-
tariado; o cédigo grupal de Cosmoética (CGC) embasando a convivéncia interpessoal na insti-
tuicdo.

Teoriologia: as teorias da gestéo de recursos humanos.

Tecnologia: a técnica de avaliacao de necessidades, passando pela analise organizacio-
nal, andlise de tarefas e andlise individual; a organizacdo pessoal enquanto técnica para conexado
com o0 amparo especializado.

Voluntariologia: o voluntariado na condigdo de instrumento proexoldgico; o autocom-
prometimento no voluntariado institucional.

Laboratoriologia: o laboratério consciencioldgico da grupalidade; o laboratério cons-
cienciolégico da vida cotidiana no dia a dia do voluntariado.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Proexologia; o Colégio Invisivel da Assistenciolo-
gia; o Colégio Invisivel da Grupocarmologia.

Efeitologia: o efeito halo da assisténcia ao voluntario contribuindo nas auto e heteror-
reciclagens; o efeito do trabalho detalhista nas obras consciencioldgicas favorecendo o desassé-
dio mentalsomético; o descomprometimento de alguns voluntarios podendo gerar efeito estagna-
dor no trabalho grupal.

Neossinapsologia: o voluntariado conscienciolégico comprometido gerando neossinap-
ses quanto a autoconscientizacdo multidimensional.

Ciclologia: o ciclo assistente-assistido em constante troca de papéis de acordo com
0 momento evolutivo; o ciclo do autorrevezamento multiexistencial; o ciclo iniciativa-acabativa
essencial nas tarefas do voluntariado; os ciclos de voluntarios nas fungdes; o ciclo autoconscien-
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cioterdpico autoinvestigacao-autodiagndstico-autenfrentamento-autossuperagdo; o ciclo traba-
Iho individual-trabalho grupal; o ciclo de tarefas do voluntario dentro do Maximecanismo Multi-
dimensional Interassistencial.

Enumerologia: a assisténcia a demanda somatica (nutricdo; postura corporal); a assis-
téncia a demanda energética (desassim; arco voltaico); a assisténcia a demanda psicossomatica
(acolhimento; bem-estar); a assisténcia a demanda mentalsomatica (debates; artigos; verbetes);
a assisténcia a demanda desassediadora (atendimento pontual ao voluntario); a assisténcia a de-
manda autopesquisistica (técnico-cientifico; docéncia); a assisténcia a demanda intraconsciencial
(conscienciometria; consciencioterapia).

Binomiologia: o bindmio admiracao-discordancia; o binémio saber sobre—saber como;
0 bindmio conscin amparadora—consciex amparadora; o bindmio voluntariado conscienciol6-
gico—voluntariado na Socin; o bindmio pesquisa-autopesquisa; o binémio tacon-tares; o binémio
ouvir mais—falar menos.

Interaciologia: a interagdo convivioldgica sadia entre os voluntarios; a interagdo da
area responsavel pelo voluntariado com os diversos voluntarios da IC buscando a constante
qualificacdo de todos; a interacdo diplomacia-paradiplomacia; a interacdo entre os coordenado-
res aumentando a integragdo entre as areas técnicas e o aprimoramento do trabalho; a interacdo
conscienciocentroldgica das ICs.

Crescendologia: os subsidios da area da Conscienciocentrologia contribuindo no cres-
cendo voluntariado—coordenagdo—docéncia consciencioldgica; o crescendo fazer o basico—fazer
0 necessario—fazer o suficiente—fazer o prioritario; o crescendo espera pela demanda—proativi-
dade; o crescendo guia amaurético—amparador de funcdo; o crescendo obnubilagdo—lucidez ex-
trafisica otimizado no voluntariado conscienciol6gico; o crescendo voluntariado amador—volun-
tariado profissional; o crescendo da maturidade consciencial.

Trinomiologia: o trindmio intercompreensdo-intercooperacdo-interassistencialidade;
o trindmio comunicabilidade-intelectualidade-parapsiquismo desenvolvido no voluntariado; o tri-
ndmio assistente queixumeiro—assistente tarefeiro—assistente motivado.

Polinomiologia: a tedtica do polindmio acolhimento-orientagdo-encaminhamento-acom-
panhamento.

Antagonismologia: o antagonismo prazer imediato / satisfacdo evolutiva; o antagonis-
mo disposicéo / indisposi¢ao nos trabalhos voluntarios; o antagonismo disponibilidade / indispo-
nibilidade para os trabalhos do voluntariado; o antagonismo assisténcia demagdgica / assisténcia
realista; o antagonismo autorganizacdo / submissdo ao rolo compressor do cotidiano; o antago-
nismo gestdo de voluntérios / gestao de funcionarios; o antagonismo empresa da Socin / empresa
consciencioldgica.

Paradoxologia: o paradoxo de os materpensenes assistenciais individuais dos voluntari-
0s sustentarem o materpensene institucional.

Politicologia: a democracia pura corroborada pelas assembleias gerais nas ICs; a merito-
cracia; a lucidocracia; a cosmoeticocracia.

Legislogia: a lei do maior esforco; a lei 9.608 / 98 legitimando a atuacdo do voluntaria-
do no Brasil; a lei da inseparabilidade grupocarmica.

Filiologia: a assistenciofilia; a proexofilia; a autopesquisofilia.

Fobiologia: a neofobia; a recexofobia; a decidofobia; a superacdo da laborfobia.

Sindromologia: a superacao da sindrome do justiceiro; o combate a sindrome da disper-
sdo consciencial.

Mitologia: o mito do voluntariado sem regras e responsabilidades.

Holotecologia: a assitencioteca; a conscienciocentroteca; a intermissioteca.

Interdisciplinologia: a Assistenciologia; a Voluntariologia; a Conscienciocentrologia;
a Pensenologia; a Cosmoeticologia; a Conviviologia; a Comunicologia; a Evoluciologia; a Proe-
xologia; a Grupocarmologia; a Priorologia.
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IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin llcida; a isca humana llcida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o acoplamentista; o agente retrocognitor; o amparador intrafisico;
0 atacadista consciencial; o autodecisor; o intermissivista; o cognopolita; 0 compassageiro evolu-
tivo; o completista; o comunicélogo; o consciencidlogo; o consciencidmetra; o conscienciotera-
peuta; 0 macrossdmata; o conviviélogo; o duplista; o duplélogo; o proexista; o proexélogo; o ree-
ducador; o epicon licido; o escritor; o evoluciente; o exemplarista; o intelectual; o reciclante exis-
tencial; o inversor existencial; o maxidissidente ideoldgico; o tenepessista; o ofiexista; o paraper-
cepciologista; o pesquisador; o projetor consciente; o sistemata; o tertuliano; o verbetologo; o vo-
luntario; o tocador de obra; 0 homem de agéo.

Femininologia: a acoplamentista; a agente retrocognitora; a amparadora intrafisica;
a atacadista consciencial; a autodecisora; a intermissivista; a cognopolita; a compassageira evolu-
tiva; a completista; a comunicéloga; a consciencidloga; a consciencidmetra; a conscienciotera-
peuta; a macrossdmata; a conviviéloga; a duplista; a dupl6loga; a proexista; a proexdloga; a ree-
ducadora; a epicon licida; a escritora; a evoluciente; a exemplarista; a intelectual; a reciclante
existencial; a inversora existencial; a maxidissidente ideoldgica; a tenepessista; a ofiexista; a pa-
rapercepciologista; a pesquisadora; a projetora consciente; a sistemata; a tertuliana; a verbetologa;
a voluntaria; a tocadora de obra; a mulher de ag&o.

Hominologia: o Homo sapiens voluntarius; o Homo sapiens interassistentialis; o Homo
sapiens conscientiophilicus; o0 Homo sapiens intermissivus; o Homo sapiens fraternus; o Homo
sapiens convivens; o Homo sapiens cosmoethicus.

V. Argumentologia

Exemplologia: miniassisténcia ao voluntario = o suprimento das necessidades imediatas,
sem o incentivo ao desenvolvimento de novas habilidades; maxiassisténcia ao voluntério = a insti-
gacédo do desenvolvimento consciencial no incentivo a lideranga interassistencial.

Culturologia: a cultura do voluntariado fortalecida na década de 1990 pelas transforma-
¢Oes sociais geradas com a globalizacdo; a cultura organizacional; a cultura da Interassistencio-
logia; a cultura da solidariedade.

Procedimentologia. Eis, por exemplo, em ordem légica, 6 procedimentos assistenciais
e profilaticos de entrada e manutencdo dos voluntérios nas ICs:

1. Questionario. Preenchimento de questionario ou Ficha de Adesdo ao Voluntariado
pelo candidato.

2. Entrevista individual. Acolhimento ao novo voluntério e assinatura do Termo de
Adeséo ao Voluntariado.

3. Encaminhamento. Direcionamento do novo voluntario ao coordenador da area técni-
ca escolhida para atuag&o.

4. Treinamento. OrientacGes realizadas pelo coordenador da area sobre 0s conhecimen-
tos e habilidades necessérios para atuar na fungéo.

5. Acompanhamento. Atencdo as demandas especificas de cada voluntario por parte da
coordenacdo do setor, com intervengdes e reunides quando necessario.

6. Apoio a Voluntarios e Alunos (AVA). Auxilio e acompanhamento a demanda espe-
cifica, em especial ao intermissivista inadaptado quanto aos principios da Conscienciologia.
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V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relagdo estreita com a assisténcia ao voluntario, indicados para a expansdo das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Assisténcia do assistido: Interassistenciologia; Homeostéatico.

02. Assisténcia realista: Interassistenciologia; Homeostatico.

03. Assistenciologia Grupocarmica: Interassistenciologia; Homeostatico.

04. Autocomprometimento: Proexologia; Neutro.

05. Evolucdo tacon-tares: Interassistenciologia; Homeostatico.

06. Grupopensene: Materpensenologia; Neutro.

07. Instituigdo Conscienciocéntrica: Conscienciocentrologia; Homeostatico.

08. Interassistencialidade: Assistenciologia; Homeostatico.

09. Minipeca interassistencial: Interassistenciologia; Homeostético.

10. Nivel da interassistencialidade: Interassistenciologia; Neutro.

11. Paraclima organizacional: Pensenologia; Neutro.

12. Paravoluntariado: Paravoluntariologia; Homeostatico.

13. Priorizacdo da proéxis: Proexologia; Homeostéatico.

14. Vinculo consciencial: Conscienciocentrologia; Homeostatico.

15. Voluntario da Conscienciologia: Assistenciologia; Homeostatico.

A ASSISTENCIA AO VOLUNTARIO E PONTO DE PARTIDA
NO ACOLHIMENTO AO INTERMISSIVISTA, GERANDO AFI-
NIZACAO COM A INSTITUICAO CONSCIENCIOCENTRICA
E CONSEQUENTE IMERSAO NA MAXIPROEXIS GRUPAL.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, j& avaliou o nivel da assisténcia interpessoal rea-
lizada nas diversas instancias da Instituicdo Conscienciocéntrica na qual atua? Julga importante
a qualificacdo da interassisténcia aos demais compassageiros evolutivos das 1Cs?
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