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ASSUNGAO DA LIDERANGA INTERASSISTENCIAL
(LIDEROLOGIA)

. Conformética

Definologia. A assuncao da lideranga interassistencial é a admissédo da atuagdo intrafisi-
ca e multidimensional, da conscin licida, autexemplarista, automotivada e autocosmoética, ao re-
conhecer, compreender e ampliar na pratica o papel pessoal nos contextos interassistenciais fami-
liares, sociais e profissionais, atuando em parceria com os amparadores extrafisicos.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O vocabulo assuncdo vem do idioma Latim, assumptio, “a¢do de tomar; re-
cebimento”. Surgiu no Século XIV. O termo lider deriva do idioma Inglés, leader, “algo ou al-
guém que guia, conduz”. As palavras lider e lideranca apareceram no Século XX. O prefixo inter
procede do idioma Latim, inter, “no interior de 2; entre; no espago de; no meio de”. O vocabulo
assisténcia provém igualmente do idioma Latim, assistentia, “ajuda; socorro”, e este de assistens
ou adsistens, participio presente de assistere ou adsistere, “estar ou conservar-se de pé junto a;
estar presente; comparecer; assistir em juizo; assistir & cabeceira; estar ao peé do leito; estar
a porta de alguém”. Surgiu no Século XVI.

Sinonimologia: 1. Assunc¢do do epicentrismo assistencial. 2. Assungéo do autoposicio-
namento interassistencial. 3. Apropiac¢do do autodirecionamento interrassistencial. 4. Reconheci-
mento do epicentrismo grupal. 5. Assuncdo da autoridade interassistencial. 6. Admisséo da com-
peténcia interassistencial. 7. Autorreconhecimento da influéncia interassistencial.

Neologia. As 3 expressdes compostas assun¢édo da lideranca interassistencial, assunc¢éo
da lideranga interassistencial intrafisica e assun¢do da lideranca interassistencial extrafisica séo
neologismos técnicos da Liderologia.

Antonimologia: 1. Negacdo da lideranga interassistencial. 2. Abstencionismo do epi-
centrismo interassistencial. 3. Recusa da autoridade grupal.

Estrangeirismologia: o leader interassistencial; o savoir faire inato; o coach assistenci-
al; o timing evolutivo; o step by step da assisténcia; o reconhecimento da autolideranca evolutiva
como avant-premiere da lideranca interassistencial.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a compreensao da autoridade interassistencial assumida.

Megapensenologia. Eis megapensene trivocabular relativo ao tema: — Lider: assistente
assistido.

Citaciologia. Eis 4 citacOes relativas ao tema: — Se suas ag¢des inspiram 0s outros a so-
nharem mais, aprenderem mais, fazerem mais e serem mais, vocé é um lider (John Quincy
Adams, 1767-1848). Lideranca é fazer o que é certo quando ninguém esta olhando (George Van
Valkenburg 1931-2019). N&o te suponhas tdo grande ao ponto de pensares ver 0s outros meno-
res que ti (Confucio, 551-479 a.e.c.). O que vocé faz tem um impacto muito maior do que o que
vocé diz (Stephen Richards Covey, 1932-2012).

Proverbiologia. Eis, 3 provérbios relacionados com o tema: — “Se queres ser um lider,
sé antes uma ponte”. “Quem ndo quer ser lobo, ndo lhe vista a pele”. “Depois da batalha, apare-
cem os valentes”.

Ortopensatologia. Eis duas ortopensatas, citadas em ordem alfabética, relacionadas com
o tema:

1. “Lider. O lider interassistencial é a consciéncia evolutivamente idealista, que ajuda,
prioritariamente, 0s outros a prosperar”.

2. “Lideranca. O seu trabalho na intrafisicalidade hoje influencia o exercicio da lide-
ranca interassistencial na préxima intermissio”.
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I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal do epicentrismo interassistencial; o holopensene
pessoal da autolideranca evolutiva; os aspectos patoldgicos dos grupopensenes; 0s evoluciopense-
nes; a evoluciopensenidade; o holopensene pessoal da autorresponsabilidade evolutiva; o holo-
pensene pessoal da convivialidade sadia; o holopensene aglutinador; o holopensene pessoal da
autolideranca evolutiva; o holopensene pessoal da conscienciofilia; o holopensene pessoal das au-
torreciclagens; a pensenidade focada na lideranca interassistencial; os lucidopensenes; a lucido-
pensenidade; a autoconscientizagdo quanto a qualificacdo holopensénica lideroldgica.

Fatologia: a assuncdo da lideranca interassistencial; a percepcdo quanto ao papel do epi-
centrismo interassistencial; a compreensdo da autorresponsabilidade assumida perante o grupo
evolutivo; a responsabilidade em assistir o companheiro evolutivo sem lucidez; a singularidade
consciencial assumida; o autexemplarismo servindo como promotor da tares; a autoridade moral
adquirida através das acdes assistenciais; os desafios evolutivos; a coragem para evoluir; as estra-
tégias evolutivas; o trabalho interassistencial na pré-intermissao; as automimeses dispensaveis;
a postura anacrénica dificultando a cosmovisdo; as megarreciclagens contribuindo com os proces-
sos intrafisicos das reurbanizagdes extrafisicas; o aqui, agora, ja, das tarefas assistenciais; a atitu-
de de ndo esperar 0 melhor momento pra fazer o necessario; as oportunidades de assisténcias des-
perdigadas; as omissdes deficitérias; a autoconstatacdo de imaturidade consciencial mimetizada
na condicdo atual pressionando a busca pelo conhecimento e mudanca de postura; a descentraliza-
cdo do ego; a autopermissao de ser assistido; a identificacdo do publico-alvo; os atributos pesso-
ais potencializadores da lideranga; o autorreconhecimento da forca presencial; a conscientizacéo
da necessidadede sair da zona de conforto patoldgica e se colocar na condi¢do de autexposicao;
0 posicionamento autocritico e assertivo; a preocupacgdo com o alinhamento proéxolégico; a busca
pela qualificagdo interassistencial através do aprofundamento dos estudos consciencioldgicos;
o autenfrentamento das dificuldades pessoais; a importancia de superar os gargalos evolutivos;
0 ato de motivar os assistidos a assumirem a propria autolideranca; a identificacdo da lideranca
interassistencial a partir da autandlise das préprias agdes; 0 autoquestionamento constante sobre
a autointencionalidade; a necessidade de reciclar megatrafares afins de consciexes a serem resga-
tadas na préxima intermissdo; a compreensdo sobre as interprisGes grupocarmicas; o protagonis-
mo proexolégico sem ribalta; a influéncia silenciosa do lider interassistencial; o entendimento do
conceito lider-lider, fato de se encarar como minipeca e ndo exigir somente pra si proprio; a busca
para alcancar condi¢do Ilcida de autoimperdoador-heteroperdoador; a lideranca inata néo identifi-
cada; a lideranga cosmoética visando o melhor para todos, em alguns casos ndo compreendida;
a lideranca diplomatica interassistencial na resolucdo de conflitos grupais; a relacdo amistosa do
lider interempético com diversos grupos; a crise de crescimento proporcionada pela assuncdo da
autolideranca; o ato de assumir e corrigir rapidamente os erros enquanto lider consciencial; os
aprendizados adquiridos na organizagdo de eventos consciencioldgicos; o protagonismo grupocar-
mico lapidando as arestas; a descentraliza¢do do poder.

Parafatologia: o desenvolvimento da autovivéncia do estado vibracional (EV) profilati-
co buscando promover maior homeostase nas decisfes criticas na condi¢do de epicentro; as proje-
¢Bes semiconscientes com o publico-alvo de assisténcia; as percepg¢des parapsiquicas orientando
o trabalho interassistencial ao grupocarma; os relatos heteroprojetivos de componentes do grupo-
carma identificando o protagonismo interassistencial; os resultados do trabalho desenvolvido re-
percutindo multidimensionalmente; a falta de lucidez extrafisica; o flash retrocognitivo identifi-
cando a lideranca belicista a ser requalificada na vida atual a partir da retrossenha pessoal; a pres-
sdo extrafisica sofrida na condicdo identificada de lider grupal; a condigdo Itcida de procurar dei-
xar melhor energeticamente ambientes frequentados; a qualificacdo da sinalética energética e pa-
rapsiquica pessoal objetivando a compreensdo dos fendmenos parapsiquicos; a percepgdo do am-
paro extrafisico nas atividades propostas ao grupo evolutivo; a confianga do amparo extrafisico na
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condicdo de lider grupal; a autossustentabilidade energética percebida na condi¢do assumida no
papel de protagonista perante o grupocarma.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo forca presencial-autoridade moral; o sinergismo voli-
cdo-intencdo-realizacdo; o sinergismo autolideranca evolutiva—empreendedorismo evolutivo;
o0 sinergismo autolideranca-colideranca; o sinergismo interassistencial equipin-equipex; o siner-
gismo lideranga-credibilidade; o sinergismo assertividade-transparéncia.

Principiologia: o principio do melhor para todos; o principio do exemplarismo pessoal
(PEP) influenciando o grupo evolutivo; o principio da descrenca (PD) inibindo qualquer tentativa
de coergdo intelectual; o principio da empatia evolutiva; o principio interassistencial de o mais
licido ajudar o menos lGcido; o principio da evolugéo em conjunto; o principio interassistencial
de somente por banca quem tem compenténcia; o principio da unido pela liberdade.

Codigologia: o cédigo pessoal de Cosmoética (CPC) qualificando a lideranca interassis-
tencial; o cédigo grupal de Cosmoética (CGC).

Teoriologia: a teoria da evolugao consciencial; a teoria da reurbex; a tedtica da tene-
pes; a teoria da minipeca no Maximecanismo Multidimensional Interassistencial; a teoria do
exemplarismo cosmoético; a teoria da lideranga pessoal; a teoria da forca presencial; a teoria da
evolugéo grupal.

Tecnologia: a utilizacdo da técnica do autoquestionamento ldcido perante a avaliagdo da
autointencionalidade; a técnica de comecar pelo mais dificil a fim de superar os gargalos evoluti-
vos através dos autenfrentamentos das dificuldades; a técnica da autexposi¢do na superacéo da ti-
midez; a técnica de 1 dia de cada vez na superacdo dos autotrafares possibilitando as megarreci-
clagens; a técnica “se hoje for o ultimo dia” servindo como autoconscientizacdo das autorrespon-
sabilidades interassistenciais gesconograficas evitando melin e melex.

Voluntariologia: o voluntariado na Instituigdo Conscienciocéntrica Liderologia Inte-
rassistencial (LIDERARE).

Laboratoriologia: o laboratério consciencial da convivéncia diuturna; o laboratdrio
conscienciologico da grupalidade; o laboratorio conscienciolégico da Interassistenciologia;
a docéncia enquanto laboratorio consciencial; o labcon pessoal diuturno; o laboratério conscien-
ciolégico da Tenepessologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Liderologia; o Colégio Invisivel da Pararreurbano-
logia.

Efeitologia: os efeitos da superacdo de imaturidades e crencas limitantes; o efeito dos
estilos de liderangas adaptados aos contextos multidimensionais; o efeito halo do autexemplo;
o efeito da qualificacdo da intencionalidade favorecendo a capacidade de aglutinacéo; o efeito
das autorrealizagdes cosmoéticas exemplaristas atraindo conscins afins na formacao de grupos
de trabalho evolutivo; o efeito das influéncias amparadoras técnicas sobre o lider bem intencio-
nado; o efeito da responsabilidade multidimensional na vida humana.

Neossinapsologia: as neossinapses geradas pelo exemplarismo pessoal da lideranga; as
retrossinapses de lideranga grupal recuperadas; as neossinapses geradas pelas autorreciclagens;
as neossinapses provenientes das neoverpons; as neossinapses originadas pela exposicéo dos er-
ros; as neossinapses oriundas do autenfrentamento; as neossinapses advindas da postura lidero-
l6gica.

Ciclologia: o ciclo assuncédo da singularidade consciencial-autolideranca evolutiva—co-
lideranca evolutiva; a superagdo do ciclo tendencioso de fugir as responsabilidades; o ciclo das
mudangas e aprendizados continuos; o ciclo das crises de crescimento provocadas; o ciclo gru-
pocarmico interprisdo-vitimizagdo-recomposicéo-libertagdo-policarmalidade; o ciclo autexem-
plarista fazer primeiro—falar depois.

Enumerologia: o lider formador de opinido; o lider abridor de caminhos; o lider intrafi-
sico assistencial; o lider exemplarista cosmoético; o lider antiegoico interempatico; o lider em-
preendedor evolutivo; o lider desperto multidimensional; o lider atuante silencioso.
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Binomiologia: o bindmio protagonismo-lideranca; o binémio admiragéo-discordancia;
o0 bindmio equipin-equipex; o bindbmio centralizar decisGes—descentralizar decisfes; o binémio li-
deranca interassistencial-lideranca pararreurbanolégica.

Interaciologia: a interacdo holopensene pessoal-holopensene grupal; a interacdo cos-
movisdo-ortoposicionamento; a interacdo autolideranca-heterolideranca; a interacéo vontade-
-intencionalidade; a interacdo protagonismo—epicentrismo llcido; a interacdo necessidades pes-
soais—necessidades grupais; a interacdo amparador-assistente-assistido.

Crescendologia: o crescendo lider de liderados—lider de lideres; o crescendo das autor-
responsabilidades assumidas; o crescendo coadjuvante-protagonista; o crescendo lider paterna-
lista—lider assistencial; o crescendo egocentrismo-fraternismo; o crescendo da lucidez nos vincu-
los grupais.

Trinomiologia: o trinémio autaceitacdo—assuncao da singularidade consciencial-redu-
cdo da competitividade; o trinémio autopercepcao-autodiferenciacio-autodesperticidade; o tri-
ndmio trafar bélico-reciclagens intraconscienciais—superacdes eficazes; o trindmio egocarma-
-grupocarma-policarma; o trindbmio poder-posicao-prestigio; o trindmio autonomia-independén-
cia-interdependéncia; o trinbmio exemplarismo pessoal-for¢a presencial-autoridade moral.

Polinomiologia: o polinémio vontade-intencdo-decisao-determinacdo; o polindbmio au-
togoverno-autoconfianca-autossegurancga-autestima; o polindmio autocratico opressao-explora-
cdo-manipulagao-coagdo; o polindmio autoconflito-heteroconflito-ruptura-afastamento; o poli-
ndmio acolhimento-orientagdo-encaminhamento-acompanhamento; o polinémio autocritica-au-
tenfrentamento-autotransformacgdo-autevolucéo; o polindmio autenticidade-abertismo-adaptabi-
lidade-assisténcia.

Antagonismologia: o antagonismo lider / liderado; o antagonismo fragil na aparéncia
/ forte na lideranca; o antagonismo lideran¢a psicossomatica / lideranca mentalsomatica; o an-
tagonismo monoviséo / cosmovisdo; o antagonismo lideranca interassistencial / lideranca egoi-
ca; 0 antagonismo lider maxipeca / lider minipeca; o antagonismo perfil belicista / perfil interas-
sistencial.

Paradoxologia: o paradoxo de o assistente ser 0 primeiro a ser assistido; o paradoxo de
a incluséo poder proporcionar libertagdo; o paradoxo de a divisao funcional do trabalho poten-
cialmente unir a equipe; o paradoxo de, mesmo no anonimato, 0 Serendo estar presente enquanto
megalideranca; o paradoxo do lider aprender com o liderado.

Politicologia: a politica do melhor para todos; a interassistenciocracia; a meritocracia;
a paradireitocracia; a democracia; a exemplocracia.

Legislogia: a erradicacéo da lei do mais forte; a lei de causa e efeito; a lei do maior es-
forco; a lei da coexisténcia pacifica; a lei do aperfeicoamento continuo; a lei do exemplarismo
pessoal; a lei da inseparabilidade grupocarmica.

Filiologia: a interassistenciofilia; a comunicofilia; a conviviofilia; a holoconviviofilia;
a evoluciofilia; a recinofilia; a proexofilia.

Fobiologia: a fobia de coordenar grupos; o medo de assumir a responsabilidade; a deci-
dofobia; a recinofobia; a heterocriticofobia; a neofobia; a xenofobia.

Sindromologia: a sindrome do ostracismo; a sindrome da autovitimizacgdo; a sindrome
do impostor; a sindrome do estrangeiro (SEST); a sindrome do super-homem; a superagdo da sin-
drome da disperséo consciencial; a sindrome da autossubestimacéo.

Maniologia: a mania do perfeccionismo; a mania de resistir &5 mudancas; a mania do
carneirismo; a mania do lider ndo aprofundar nas pesquisas; a mania de querer ter a Ultima pala-
vra; a mania de se nivelar por baixo; a mania do apego ao poder temporal.

Mitologia: o mito da convivéncia fraterna sem autesfor¢o; o mito do salvador; o mito do
consenso absoluto; o mito do lider estar sempre certo; o mito das verdades absolutas; os mitos
religiosos; o mito da evolugéo sem erro.

Holotecologia: a lideroteca; a evolucioteca; a parapsicoteca; a assistencioteca; a men-
talsomatoteca; a recexoteca; a reurbanoteca.
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Interdisciplinologia: a Liderologia; a Pré-Intermissiologia; a Conviviologia; a Interas-
sistenciologia; a Cosmoeticologia; a Paradiplomaciologia; a Proexologia; a Tenepessologia;
a Epicentrismologia; a Politicologia; a Pararreurbanologia; a Evoluciologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin llcida; a isca humana licida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista; a conscin teleguiada autocritica; o grupo evolutivo; a personalidade
atratora; a conscin acolhedora; a conscin minipe¢ca do Maximecanismo Multidimensional Interas-
sistencial.

Masculinologia: o aprendiz de lideranga; o lider nato; o lider autocrata; o lider assisten-
cial; o lider politico; o lider exemplar; o autolider evolutivo; o lider paradiplomata; o tenepessista;
o ofiexista; o epicon licido; o abridor de caminho; o tocador de obra; o agente aglutinador;
o exemplarista; o realizador; o cosmoeticista; 0 agente retrocognitor; o amparador intrafisico;
o amparador extrafisico; o voluntério; o atacadista consciencial; o homem de ag&o.

Femininologia: a aprendiz de lideranca; a lider nata; a lider autocrata; a lider assistenci-
al; a lider politica; a lider exemplar; a autolider evolutiva; a lider paradiplomata; a tenepessista;
a ofiexista; a epicon ldcida; a abridora de caminho; a tocadora de obra; a agente aglutinadora;
a exemplarista; a realizadora; a cosmoeticista; a agente retrocognitora; a amparadora intrafisica;
a amparadora extrafisica; a voluntaria; a atacadista consciencial; a mulher de acéo.

Hominologia: 0 Homo sapiens leader; 0 Homo sapiens interassistentialis; o0 Homo sapi-
ens agglutinator; o Homo sapiens exemplaris; o Homo sapiens taristicus; o Homo sapiens des-
pertus; o Homo sapiens tenepessista; 0 Homo sapiens gruppalis; 0 Homo sapiens reurbanisatus;
0 Homo sapiens universalis.

V. Argumentologia

Exemplologia: assungdo da lideranga interassistencial intrafisica = a apropiacao da au-
torresponsabilidade evolutiva pautada na tares cosmoética contribuindo no desenvolvimento do
grupo assistencial na vida atual; assungdo da lideranga interassistencial extrafisica = a exercida
pela conscin licida projetada nos trabalhos assistenciais.

Culturologia: a cultura da interassistencialidade; a cultura do autexemplo cosmoético;
a cultura da grupalidade; a cultura da intercooperacdo assistencial; a cultura da Liderologia;
a cultura proexoldgica; a cultura pararreurbanoldgica; a cultura de paz; a cultura do universa-
lismo.

Pararreurbanologia. Segundo a Pré-Intermissiologia, o preparo antecipado, enquanto
conscin para a fase extrafisica na proxima intermissdo, compde-se de multiplas providéncias inte-
ligentes, dependentes das caréncias e tendéncias de cada pessoa. Dentro de contexto especifico,
depois da segunda dessoma, eventualmente a conscin intermissivista, hoje, sera a lider interassis-
tencial, amanhd, resgatando consciexes em dimensdes baratroféricas, antigos companheiros, cola-
borando na tarefa da reurbanizacdo extrafisica.

Proexologia. A assuncédo da lideranca interassistencial eventualmente pode estar relacio-
nada com a maxiproéxis grupal, onde os lagos interprisionais poderdo ser desfeitos a partir da
unido pela liberdade, propiciada pelo individuo consciente e Itcido da proéxis.
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Liderologia. No &mbito da Liderologia, devemos considerar o tipo e estilo de lideranca,
observando a complexidade intra e extraconsciencial, para compreender de modo mais ltcido as
atuac@es e repercussdes do lider nos contextos multidimensionais.

Caracterologia. Consoante a Autopesquisologia, eis por exemplo, em ordem alfabética,
8 posturas traforistas necessarias para o desenvolvimento da lideranga interassistencial:

1. Autocosmoética: integridade quando aos valores intermissivos, principios evolutivos
e 0 proposito pessoal.

2. Autoparapsiquismo: autonomia parapsiquica.

3. Consciéncia libertaria: aplicagdo dos principios da liberdade consciencial.

4. Exemplarismo: vivéncia e aplicagéo do autexemplarismo na vida intrafisica atual.

5. Interempatia: criagcdo de campo interempatico favorecedor da convivéncia sadia en-
tre as consciéncias, intra e extrafisicamente.

6. Ousadia cosmoética: assungdo da autolideranga evolutiva, coragem para bancar
0 necessario a ser feito.

7. Responsabilidade evolutiva: comprometimento com o paradever.

8. Universalismo: respeito e incentivo a singularidade consciencial, admissao das auto
e heterocaracteristicas, qualidades e defeitos individuais.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a assuncao da lideranga interassistencial, indicados para
a expansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens
interessados:

01. Assungdo da autolideranca: Liderologia; Neutro.

02. Autolideranca evolutiva: Liderologia; Homeostatico.

03. Autorreeducacdo lideroldgica: Liderologia; Homeostéatico.

04. Colideranca interassistencial: Liderologia; Homeostatico.

05. Lider paradiplomata: Paradiplomaciologia; Homeostatico.

06. Lideranca compartilhada: Liderologia; Neutro.

07. Lideranga cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostatico.

08. Lideranga empreendedora: Liderologia; Neutro.

09. Lideranga inclusiva: Conviviologia; Homeostatico.

10. Lideranca inevitavel: Liderologia; Neutro.

11. Lideranca interempatica: Liderologia; Homeostatico.

12. Lideranca multidimensional: Liderologia; Homeostético.

13. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

14. Liderologia: Politicologia; Neutro.

15. Ortolideranga inata: Liderologia; Homeostatico.

A ASSUNCAO DA LIDERANCA INTERASSISTENCIAL E RE-
SULTADO DA AUTOLIDERANCA EVOLUTIVA VIVENCIADA

PELA ATUACAO COSMOETICA GRUPAL LIBERTADORA,

DIRECIONADA POR VALORES E PRINCIPIOS EVOLUTIVOS.

Questionologia. VVocé, leitor ou leitora, ja assumiu a condicdo de lider interassistencial?
Quais contribuic6es tem prestado ao grupo evolutivo?
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