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ATITUDE PROFISSIONAL
(ADMINISTRACIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. A atitude profissional é o proposito, manifestacdo ou postura de iniciativa
eficaz da conscin, homem ou mulher, perante as atividades do oficio ou profissdo pessoal, apli-
cando racionalidade, responsabilidade, Cosmoética, competéncia, vontade, discernimento e com-
prometimento, em prol da autevolucdo continua e da interassistencialidade.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo atitude vem do idioma ltaliano, attitudine, “postura da pessoa”, de-
rivado do idioma Latim Medieval, actitudo, “posi¢do; a¢do”, conexo ao idioma Latim, actus,
“movimento; impulso; andamento; a¢do do orador e do ator; ato de alguma pega teatral; direito de
passagem sobre a propriedade de outro; medida agraria; ato; agdo; feito”. Surgiu no Século
XVIII. A palavra profissional procede do idioma Latim, professio, “agdo de declarar; declaragdo;
manifestacdo; promessa; anuncio; acdo de professar, de ensinar; profissdo; exercicio; ocupagéo;
emprego”’. Apareceu em 1803.

Sinonimologia: 01. Profissionalismo. 02. Postura profissional. 03. Propdsito profissio-
nal. 04. Posicionamento profissional. 05. Conduta Profissional. 06. Iniciativa profissionalizada.
07. Determinacdo profissional. 08. Procedimento profissional. 09. Agdo profissional. 10. Com-
portamento profissional.

Neologia. As 3 expressdes compostas miniatitude profissional, maxiatitude profissional
e megatitude profissional sdo neologismos técnicos da Administraciologia.

Antonimologia: 01. Antiprofissionalismo. 02. Indeciséo profissional. 03. Medo profis-
sional. 04. Inacéo profissional. 05. Hesitacdo profissional. 06. Inatividade profissional. 07. Ati-
tude amadora. 08. Inércia profissional. 09. Passividade profissional. 10. Irresolugdo profissi-
onal.

Estrangeirismologia: o éthos profissional; a professional attitude; o expert; a friendly
manner; o master profissional; o curriculum vitae profissional; a awareness permanente; a self-
-performance profissional; a apex mentis; o strong profile.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a holomaturidade nas acbes profissionais.

Megapensenologia. Eis 7 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Aperfeicoe-
mos nossas atitudes. Megatitudes profissionais: maturidade. Fagamos assistencialidade profissi-
onal. Sejamos profissionais interassistentes. Temos atitudes repensaveis. Tenhamos atitudes feli-
zes. Toda atitude grita.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da holomaturidade evolutiva; a harmonia do holo-
pensene institucional; o holopensene traforista; o holopensene universalista; a qualidade das ma-
nifestacBes pensénicas; a retilinearidade autopensénica; a maturidade holopensénica nas questdes,
reflexfes e atos cosmoéticos; 0s maxipensenes; a maxipensenidade; 0s megapensenes; a mega-
pensenidade; a mudanca de padrdo holopensénico; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade;
os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os ortopensenes; a ortopensenidade; a autopensenizagao
cosmoeticamente incorrupta; os prioropensenes; a prioropensenidade; os interpensenes; a inter-
pensenidade; os conviviopensenes; a conviviopensenidade; os harmonopensenes; a harmonopen-
senidade; os cosmoeticopensenses; a cosmoeticopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopense-
nidade; o exercicio da autopensenidade democrética; o holopensene da grupocarmalidade; a auto-
pensenizacao com logicidade cosmoética; o holopensene grupal da interassistencialidade; o holo-
pensene grupal da convivialidade produtiva.
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Fatologia: a atitude profissional; a responsabilidade; a competéncia na profisséo; o foco
na tares; a forca da vontade; a proatividade; a énfase na melhoria continua; o sobrepairamento éti-
co; a intencdo cosmoética; a obtencdo de autoridade profissional com as megatitudes; o discerni-
mento; a autolucidez nas decisBes; a comunicacdo assertiva; a experiéncia acumulada no assunto;
a mentalidade profissionalizante; o comportamento no trabalho; a produtividade; a reducdo da
arrogancia; a autorganizacdo pessoal; o respeito profissional; a identidade laboral; a evitacdo da
impontualidade; o aconselhamento e orientacdo; a carreira profissional planejada; o interesse na
autoqualificacdo profissional; o comprometimento no trabalho; a seriedade na consecucdo das ati-
vidades; os desafios e metas profissionais; as autocompeténcias necessarias para o desempenho;
0 compromisso com a exceléncia; o reconhecimento do modus operandi diferenciado dos outros
profissionais; a automanifestacdo madura e equilibrada; o autodesenvolvimento intelectual na
consecucdo da proéxis; o planejamento e controle; o desempenho na aplicacdo dos atributos cons-
cienciais; o dominio tedrico e pratico (teatica); o autoinvestimento no desenvolvimento das com-
peténcias pessoais; 0s talentos na profissionalizacdo; a automotivacdo consciente; a consciéncia
da necessidade de fazer o melhor sempre; a busca da preciséo e exatiddo; a autoconfianca na con-
vivéncia grupal; a solucdo dos problemas mais dificeis primeiro; a evitacdo da preguica e mé von-
tade diante dos obstaculos; a flexibilidade nas negociac@es; a transparéncia visando credibilidade;
a inovacdo e criatividade; a persisténcia sadia para obter resultados; a teimosia exagerada levando
ao fracasso; a dificuldade em lidar com os impasses e contrariedades; o medo do enfrentamento;
a superficialidade nas a¢des; as segundas intencdes nos relacionamentos; os propositos reciclados
nas acgoes; a objetividade e clareza de ideias; a energia pessoal na consecucdo dos objetivos; 0s
métodos e procedimentos no processo profissionalizador; a capacidade de evitar extremos (8 ou
80); o bom humor e coleguismo nas relagdes interpessoais; a anélise dos procedimentos evitando
pré-julgamentos; o equilibrio entre as demandas profissionais e necessidades pessoais; 0 autode-
sassédio amplificador das potencialidades; a utilizagdo dos trafores no exemplarismo sadio e o re-
conhecimento dos trafares na melhoria necesséria; o reconhecimento do sucesso alheio; a capaci-
dade de dizer ndo; o abertismo consciencial para o trabalho em equipe; o feedback constante no
processo de melhoria; a atencdo dividida; o raciocinio 16gico; o autoposicionamento firme e es-
clarecedor; o equilibrio entre cobranca e reconhecimento; a busca da cosmovisdo nas decisoes;
o0 equilibrio entre razdo e emogao; a aceitacdo das mudangas e novos paradigmas; a reducdo do
amadorismo na profissionalizacdo; o controle do ego profissionalistico; a superacdo do antiprofis-
sionalismo corruptor; a negociagdo interconsciencial ganha-ganha.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a sinalética ener-
gética e parapsiquica pessoal; o apoio dos amparadores extrafisicos; o assédio extrafisico; as into-
xicagdes energéticas no ambiente de trabalho; a autoconfianga nas parapercepg¢des; o acoplamento
com o amparador extrafisico; a autodisponibilidade parapsiquica interassistencial; o desequilibrio
das energias conscienciais (ECs) pessoais; a doacdo de energias; a atengdo aos parafatos e o con-
texto multidimensional; o arco voltaico craniochacral profilatico; a tenepes como assisténcia aos
colegas de trabalho; a lideranca interassistencial; o paradigma consciencial aplicado na profiss&o.

I11. Detalhismo

Sinergismo: o sinergismo organizacdo pessoal—organizacao profissional; o sinergismo
atitudes profissionais cosmoéticas—convivialidade sadia; o sinergismo competéncias evolutivas—
—resultados assistenciais; o sinergismo holomaturidade pessoal—prioridade evolutiva; o sinergis-
mo automotivacdo—qualificacio da autoproducéo; o sinergismo saber—saber fazer—querer fazer;
0 sinergismo coesdo-coeréncia-consisténcia; o sinergismo das associacdes de ideias.

Principiologia: o principio consciencial; a aplicagao do principio da inteligéncia evolu-
tiva (IE); o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio do posicionamento pessoal
(PPP); o principio racional “contra fatos ndo ha argumentos”,; a vivéncia teatica do principio
“analisar procedimentos e ndo pré-julgar as pessoas”’; 0 principio autocorruptor de levar vanta-
gem; a utilizacdo do principio da descrenca (PD).
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Codigologia: os codigos de ética profissional; o codigo de exemplarismo pessoal (CEP)
relativo as atitudes profissionais; o cddigo pessoal de Cosmoética (CPC); o cédigo pessoal vigen-
te (CPV) na regéncia das autorresponsabilidades; o coédigo de conduta em prol da automanifesta-
cdo profissional; o codigo cultural; o cédigo grupal de Cosmoética (CGC).

Teoriologia: a teoria do paradigma consciencial; a teoria da aprendizagem social;
a teoria da Autorganizaciologia; a teoria da holomaturidade; as teorias da personalidade; as teo-
rias administrativas quanto as influéncias nas profissdes; a teoria do megafoco profissional; a te-
oria das relacBes humanas; a teoria da Teaticologia; a teoria da Conscienciometrologia.

Tecnologia: a técnica da reciclagem existencial (recéxis); a técnica da reciclagem intra-
consciencial (recin); a técnica positivo-negativo-positivo (PNP); a técnica conhecimento-habili-
dades-atitudes (CHA); a técnica de analise pessoal e / ou profissional das forcas, oportunidades,
fraquezas e ameagas (FOFA); a técnica do sobrepairamento analitico aplicada as atitudes profis-
sionais; as técnicas e procedimentos administrativos; a técnica da autodecisdo; as técnicas de
planejamento profissional.

Voluntariologia: o voluntariado teatico da tares; o voluntariado interassistencial pes-
soal e profissional; o profissionalismo no voluntariado; o voluntariado consciencioldgico certo,
no lugar certo, na hora certa e junto as pessoas certas; o voluntariado dedicado as organizacdes
de desenvolvimento profissional (fundag6es, institutos, associacdes e ONGS).

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da Pensenologia; o laboratdrio
conscienciologico da autorganizacgéo; o laboratorio conscienciolégico da proéxis; o laboratorio
consciencioldgico da Autoconscienciometrologia; o laboratério conscienciolégico da Paraedu-
cacdo; o laboratdrio consciencioldgico da autexperimentacdo; o laboratério conscienciolégico
da Comunicologia; o laboratdrio conscienciolégico da Cosmoeticologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel dos Administradores; o Colégio Invisivel da Conscien-
ciometrologia; o Colégio Invisivel da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Empreendedoris-
mologia; o Colégio Invisivel da Holomaturologia; o Colégio Invisivel dos Proexélogos.

Efeitologia: o efeito das opinides pessoais nas decisdes profissionais; o efeito cascata
do exemplarismo proativo; as neoideias enquanto efeitos do omniquestionamento; os efeitos da-
nosos do emocionalismo na autevolucéo; o efeito da tares; o efeito da holomaturidade; o efeito
halo da autorganizacdo; o efeito negativo da teimosia; o efeito taristico de abrir m&o do indivi-
dual em prol do coletivo; os efeitos homeostaticos da intencionalidade qualificada.

Neossinapsologia: as neossinapses derivadas das paraneossinapses inatas; as neossi-
napses criadas pelo insucesso; as neossinapses oriundas da reeducacéao profissional e aprendiza-
gem continua; as neossinapses a partir do acimulo de novas experiéncias; as neossinapses gera-
das a partir da autorreflexdo; as neossinapses da reaprendizagem emocional; as neossinapses
adquiridas pela assuncéo de novos comportamentos.

Ciclologia: o ciclo planejamento—consecucao—verificagdo—acdo de melhoria; o ciclo
questionamento-resolucio-experimentacdo-reflexdo; o ciclo existencial estudo-aperfeicoamento-
-profissionalizacéo; o ciclo instabilidade-estabilidade das crises pessoais; o ciclo neoideia-autor-
reflexdo-neoideia; o ciclo retilinearidade pensénica—equilibrio holossomatico; o ciclo circuns-
tancial (dupla) lider-liderado; o ciclo vicioso improdutivo; o ciclo virtuoso benéfico.

Enumerologia: o profissional heterocritico; o profissional interassistencial; o profissio-
nal cosmoético; o profissional desassediado; o profissional autocritico; o profissional responsa-
vel; o profissional incorruptivel.

Binomiologia: o binbmio atitude profissional—atitude consciencial; o bindmio teatica-
-verbacgdo; o bindmio admiracéo-discordancia; o bindmio assim-desassim; o bindmio tares-ta-
con; o bindmio impulsividade-autocontrole na manifestacdo de ideias; o binémio equilibrio emo-
cional-estabilidade temperamental; o bindmio traforismo-autoconfianga; o binémio iniciativa-
acabativa; o bindmio abrir mdo—sobrepairar; o binémio evolutivo autoridade moral-exemplaris-
mo cosmoético; o bindmio miniatitude do maximecanismo—megatitude do minimecanismo.

Interaciologia: a interagdo competéncia-eficiéncia; a interacédo zona de conforto—zona
de esfor¢o; a interacdo holopensene pessoal—holopensene profissional; a interacdo personalida-
de-temperamento; a interacdo motivacio pessoal-motivacdo grupal; a falta da interacéo afirma-
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cdo-evidéncia; a interagdo acuracia-eficacia; a interacdo aceitacao do dnus—recepgéo do bonus;
a interac@o-aprender-reaprender-ensinar.

Crescendologia: o crescendo evolutivo quantidade-qualidade nas atitudes; o crescendo
trafar-trafor; o crescendo atitude ética—atitude cosmoética; o crescendo cosmoético autocritica-
-heterocritica; o crescendo conhecer-vivenciar-exemplificar; o crescendo miniconquista-maxi-
conquista-megaconquista; o crescendo paradigma mecanicista—paradigma consciencial.

Trinomiologia: o trindbmio atos-fatos-parafatos; o trindbmio interassistencial acolhimen-
to-orientacdo-encaminhamento; o trindbmio recuar-admitir-mudar; o trindmio automotivacao-
-trabalho-lazer; o trindmio discernimento-conteldo-seguranca; o trindmio compreenséo-supera-
cao-autexemplo; o trindmio pensar-sentir-agir; o trinémio intengdo-objetivo-perspectiva; o tri-
ndémio pessoal posicionamento-comportamento-exemplificacéo; o trindbmio intercompreenséo-in-
tercooperacéo-interassisténcia.

Polinomiologia: o polindmio autodiscernimento evolutivo—vontade firme—intenc¢do cos-
moética—autorresolucao interassistencial; o polindbmio saber ouvir—saber interpretar—saber fa-
lar—saber expressar; o polindmio credibilidade-coeréncia-receptividade-clareza; o polinémio so-
ma-energossoma-psicossoma-mentalsoma; o polinémio comportamento-atitude-conduta-procedi-
mento; o polindmio capacidade de agir suficiente—capacidade de refletir suficiente—capacidade
de disseminar suficiente—aprendizagem continua; o polindmio autoconhecimento—estratégia—do-
minio energético—comprometimento; o polindmio (aliteragdo) proatividade-responsabilidade-ra-
cionalidade-seriedade-maturidade.

Antagonismologia: o antagonismo emocdo / razdo; o antagonismo amadorismo / pro-
fissionalismo; o antagonismo assertividade cosmoética / autocorrupgdo; o antagonismo argu-
mento racional / apelo emocional; o antagonismo teoria / pratica; o antagonismo acéo / reagao;
0 antagonismo objetividade / subjetividade; o antagonismo imposicéo / exposi¢do; o antagonis-
mo imaturidade consciencial / maturidade consciencial; o antagonismo humildade / arrogancia;
0 antagonismo detalhismo / cosmoviséo.

Paradoxologia: o paradoxo da personalidade forte em desempenho fraco; o paradoxo
de pensar demais e agir de menos; o paradoxo da conscin inteligente mas autocorrupta.

Politicologia: a democracia; a debatocracia; a lucidocracia; a meritocracia; a cosmoeti-
cocracia; a evoluciocracia; a autocracia; a burocracia; a tecnocracia.

Legislogia: a lei do maior esforco evolutivo; a lei de causa e efeito; a lei da interdepen-
déncia consciencial; a lei do gersismo; as leis trabalhistas; a lei da inércia; a lei do livre arbitrio;
a lei do autaperfeicoamento continuo.

Filiologia: a neofilia; a tecnofilia; a coerenciofilia; a reciclofilia; a lucidofilia; a intera-
ciofilia; a experimentofilia; a autorganizaciofilia; a intelectofilia; a maturofilia.

Fobiologia: a neofobia; a sociofobia; a heterocriticofobia; a comunicofobia; a decidofo-
bia; a ideofobia; a futurofobia; o medo da verdade.

Sindromologia: a libertacdo da sindrome da onipoténcia; a transposicao da sindrome da
inseguranca; a extin¢do da sindrome da mentira; a evitacdo da sindrome do infantilismo; o com-
bate & sindrome do perfeccionismo; a prevencdo da sindrome da apriorismose; o descarte da sin-
drome da desorganizacéo; a autossuperacdo da sindrome da impulsividade.

Maniologia: a egomania; a fracassomania; a narcisomania; a criticomania; a mania da
impontualidade; a mania de reclamar; a mania de perseguicdo; a megalomania.

Mitologia: a eliminagcdo do mito do impossivel; o combate ao mito do trabalho sem es-
forco; a profilaxia do mito da certeza absoluta; o mito da inspiragdo sem transpiragdo; o mito da
falta de tempo; o mito da evolugdo sem erro; o mito da possibilidade de agradar a todos; o mito
da evolugdo sem assumir responsabilidades.

Holotecologia: a administroteca; a coerencioteca; a conscienciometroteca; a cosmoeti-
coteca; a criticoteca; a discernimentoteca; a interassistencioteca; a neopensenoteca; a organizaci-
oteca; a teaticoteca.

Interdisciplinologia: a Administraciologia; a Autodisciplinologia; a Autorganizaciolo-
gia; a Comunicologia; a Cosmoeticologia; a Equilibriologia; a Evoluciologia; a Exemplarismolo-
gia; a Interassistenciologia; a Omniquestionologia; a Recexologia.
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1V. Perfilologia

Elencologia: a conscin profissionalizada; a equipe multidisciplinar; o ser desperto; o ser
interassistencial; a conscin IUcida; a isca humana llcida; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o acoplamentista; 0 agente retrocognitor; o intermissivista; 0 ampara-
dor intrafisico; o atacadista consciencial; o autodecisor; o cognopolita; 0 compassageiro evoluti-
vo; o completista; 0 comunic6logo; o consciencidlogo; o consciencidmetra; o consciencioterapeu-
ta; 0 macrossdmata; o conviviologo; o duplista; o duplélogo; o proexista; o proexélogo; o reedu-
cador; o epicon lGcido; o escritor; o evoluciente; o exemplarista; o intelectual; o reciclante exis-
tencial; o inversor existencial; o maxidissidente ideoldgico; o profissional liberal; o profissional
das organizacGes; o tenepessista; o ofiexista; o parapercepciologista; o pesquisador; o projetor
consciente; o sistemata; o tertuliano; o verbetélogo; o voluntario; o tocador de obra; 0 homem de
acdo; os profissionais da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI).

Femininologia: a acoplamentista; a agente retrocognitora; a intermissivista; a amparado-
ra intrafisica; a atacadista consciencial; a autodecisora; a cognopolita; a compassageira evolutiva;
a completista; a comunicologa; a conscienciéloga; a consciencibmetra; a consciencioterapeuta;
a macrossdmata; a conviviéloga; a duplista; a dupléloga; a proexista; a proexéloga; a reeducado-
ra; a epicon licida; a escritora; a evoluciente; a exemplarista; a intelectual; a reciclante existenci-
al; a inversora existencial; a maxidissidente ideoldgica; a profissional liberal; a profissional das
organizagdes; a tenepessista; a ofiexista; a parapercepciologista; a pesquisadora; a projetora cons-
ciente; a sistemata; a tertuliana; a verbetdloga; a voluntaria; a tocadora de obra; a mulher de acéo;
as profissionais da Comunidade Conscienciol6gica Cosmoética Internacional.

Hominologia: o0 Homo sapiens administrator; o Homo sapiens assistentialis; o Homo
sapiens conscientialis; 0 Homo sapiens cosmoethicus; 0 Homo sapiens aequilibratus; o Homo sa-
piens exemplaris; o Homo sapiens heterocriticus; o Homo sapiens orthopensenicus; o Homo
sapiens professionalis.

V. Argumentologia

Exemplologia: miniatitude profissional = a mediana e simpléria com limitada possibili-
dade de autevolucdo e assisténcia (fazer pela necessidade); maxiatitude profissional = a eficaz,
ética e racional com maior potencial de autevolugdo e assisténcia (fazer pela autorrealizagao); me-
gatitude profissional = a supereficaz, cosmoética e racional com autevolugdo continua em prol da
interassistencialidade (fazer pela Cosmoética).

Culturologia: a cultura da Administraciologia; a cultura da aprendizagem; a cultura da
autevolucdo; a cultura do comodismo; a cultura da convivialidade profissional; a cultura das
desculpas; a cultura da intercooperacéo; a cultura da mudancga e a mudanca da cultura; a cultu-
ra do profissionalismo.

Reeducaciologia. De acordo com a Terapeuticologia, eis, por exemplo, 8 a¢fes na auto-
qualificagdo profissional: a aplicacdo inteligente da autorreflexdo; a qualificacdo do CPC; a recé-
Xis; a recin; o inventario profissional (Autopesquisologia); a autoconscientiza¢do (Consciencio-
metrologia); o feedback e heterajuda (Consciencioterapia); a organizacdo profissional a partir da
implementacdo de metas (Planejamentologia).

Caracterologia. Pela perspectiva da Interassistenciologia, eis, por exemplo, na ordem
alfabética, 25 perfis profissionais facilitadores da interassisténcia quando atuantes de modo equi-
librado e cosmoético:

01. Administrador: a direcdo; a gestdo.
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02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25.

Analisador: a investigacdo meticulosa; o detalhismo.
Argumentador: a evidéncia dos fatos e dados; o debate.
Capacitador: a ampliacdo do conhecimento; o fazer compreender.
Comunicador: a busca do feedback continuo; a comunicacao assertiva.
Controlador: a pontualidade; o controle do tempo.

Cooperador: a colaboracéo constante; a unido de esforcos.
Coordenador: a articulagdo; a sincronicidade das atividades.
Definidor: a delimitacdo dos assuntos; a exposi¢do precisa.
Disciplinador: a manutencdo da ordem; a submissdo as regras.
Educador: a disseminacdo do conhecimento; o ensino.
Elaborador: a ideia detalhada; a preparacéo cuidadosa.
Empreendedor: a iniciativa; a inovagéo.

Equilibrador: a homeostasia; a manutengdo da harmonia.
Esclarecedor: a eliminacao da ddvida; a tarefa de esclarecimento.
Exemplificador: o aperfeicoamento; o cumprimento dos deveres de oficio.
Mediador: a intermediagdo de conflitos; o arbitro entre partes.
Mentor: o aconselhamento sabio; o instrutor.

Motivador: a motivacéo da equipe; o impulso para agir.
Ordenador: a determinacdo recomendada; a priorizagao.
Organizador: a constituicdo de grupos; a estruturacdo das tarefas.
Orientador: a diretriz; o guia de referéncia.

Planejador: a escolha; a estratégia.

Realizador: a aprendizagem continua; a teatica.

Treinador: a habilitagdo pela repeticéo; o facilitador.

Taxologia. Sob a 6tica da Etologia, a diversidade de caracteristicas pessoais, multidi-
mensionais e no grupo, influenciam o posicionamento da conscin, definindo a atitude profissional
positiva ou negativa. Eis, por exemplo, 100 tragcos do comportamento da conscin no ambiente de
trabalho, analisados sob a 6tica homeostatica, dispostos na ordem alfabética:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

Abordabilidade: a interpelacéo inteligente; o modo de lidar.

Adaptabilidade: a adequagdo com diferentes perfis; a conformacdo circunstancial.
Afabilidade: a educacéo polida; a gentileza.

Afetividade: a amizade fraterna; o amor verdadeiro.

Afinidade: as aproximages sucessivas; as semelhangas identificadas.
Alienabilidade: a inclusdo necessaria; o afastamento planejado.
Amparabilidade: o apoio e protecdo; o auxilio por mérito.

Animosidade: a exaltacdo reprimida; o &nimo com todos.

Antiagressividade: a energia equilibrada na atividade; o controle emocional.
Antiassedialidade: a evita¢do do assédio; a reciclagem pensénica.
Anticonflitividade: a divergéncia minimizada; o conflito evitado.
Anticorruptibilidade: a eliminag&o da corrupgdo; o ndo subornar outrem.
Anticrueldade: a eliminacdo do pensamento cruel; o desvio da indiferenca severa.
Antipusilanimidade: o receio minimizado; o temor respeitoso.
Antirreligiosidade: a valorizagao do principio da descrenca; o cuidado nas crengas.
Assertividade: a afirmacédo objetiva; a convicgéo.

Austeridade: a firmeza de propositos; o limite austero.

Autenticidade: a assuncdo das falhas; a transparéncia.

Autoridade: a atuacdo decidida; o posicionamento.

Benignidade: a satisfacdo benévola; o hem comum.

Bondade: a empatia; a preocupagdo com 0s outros.

Cientificidade: a pesquisa; o0 método cientifico.

Civilidade: a cortesia; 0 mudtuo respeito.

Cognicibilidade: a curva de aprendizagem; a percepcdo agucada.
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25. Compatibilidade: a busca da conciliagdo; a obtencéo da harmonia.

26. Compreensibilidade: a assimilagdo; o entendimento.

27. Comunicabilidade: a manifestacdo clara de ideias; o feedback construtivo.
28. Conectividade: a interligacdo empatica; a rede de contatos.

29. Confiabilidade: a boa intencdo; o desempenho sem falhas.

30. Consciencialidade: a percepcao da realidade; o paradigma consciencial.
31. Consensualidade: a deliberacdo em concordancia; o bom senso.

32. Construtividade: a atitude construtiva; a construcdo do conhecimento.
33. Convivialidade: a adaptagdo saudavel; a boa relagéo.

34. Cooperatividade: a colabora¢do com os outros; a contribuicdo para 0 mesmo fim.
35. Cordialidade: a boa vontade; a Ihaneza.

36. Cosmoeticidade: a ética na multidimensionalidade; a preponderancia cosmoética.
37. Credibilidade: a referéncia; o exemplo continuo.

38. Criatividade: a criagdo; a inovagéo.

39. Criticidade: a observagdo sem deprecia¢do; o exame com critério.

40. Curiosidade: a especulacéo evitada; o interesse sobre novidades.

41. Debilidade: a busca da satde holossomética; a superagdo das fragilidades.
42. Decidibilidade: a definicdo dos assuntos; a manutengéo do foco.

43. Desvaidade: a presuncgdo a ser reduzida; o cuidado com a aparéncia iluséria.
44. Dignidade: a consciéncia do préprio valor; a qualidade moral.

45. Disponibilidade: a aceitacdo de neoideias; a prontid&o.

46. Emotividade: a dimuigdo da emocédo; o aumento da raz&o.

47. Engenhosidade: a articulacdo pensénica; o arranjo consciencial evolutivo.
48. Equanimidade: a injustica ndo aceita; a moderacéo.

49. Evolutividade: o ciclo virtuoso; o movimento gradual na evolucéo.

50. Exaustividade: a qualificagdo constante; os detalhes.

51. Expansividade: a extroversao sadia; a manifestacdo em publico.

52. Felicidade: a autossatisfacdo; o sucesso e bem-estar intimo.

53. Fidelidade: a confianca mutua; a constancia no compromisso assumido.
54. Flexibilidade: a maleabilidade positiva; o0 manejo inteligente.

55. Fraternidade: a unido; o bem-estar coletivo.

56. Habilidade: a experiéncia acumulada; o jeito de fazer.

57. Honestidade: a moralidade; a probidade.

58. Humildade: a conquista do respeito; a superagéo das limitacdes.

59. Imparcialidade: a equidade; a isen¢éo.

60. Impulsividade: a necessidade da reacdo refletida; o impulso avaliado.

61. Integridade: a atitude irrepreensivel; a retidao.

62. Intelectualidade: a capacidade mental; o dominio do conhecimento.

63. Intencionalidade: a segunda intencéo evitada; o propdsito claro.

64. Invulnerabilidade: a resiliéncia; a superagdo das adversidades.

65. Logicidade: o conhecimento organizado; o raciocinio equilibrado.

66. Maturidade: a plenitude do saber; o desenvolvimento pleno.

67. Neutralidade: a ndo manifestagdo necessaria; o posicionamento sensato.
68. Obijetividade: a agdo eficaz; o ser direto.

69. Operosidade: a producdo de resultados; a realizagdo continua.

70. Originalidade: a habilidade criativa; a singularidade.

71. Pacificidade: a paz intima; o &nimo apaziguado.

72. Pensenidade: a condicdo de pensar, sentir e energizar; a retidao dos pensenes.
73. Perspicuidade: a ignoréncia suplantada; a transparéncia.

74. Pontualidade: a entrega no prazo; o cumprimento de horario.

75. Proatividade: a antecipagdo; a iniciativa.

76. Profundidade: a base solida do assunto; a compreensao da esséncia.

77. Questionabilidade: a coragem de perguntar; a eliminago da incerteza.
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78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.
100.

Racionalidade: a capacidade de exercer a propria razdo; a légica pensada.
Reatividade: a provocacao desviada; a rea¢do controlada.

Receptividade: a compreensdo da mensagem; a disposicéo.
Reflexividade: a insensatez desviada; a reflexdo antes de agir.
Regularidade: a continuidade; a manutencdo do equilibrio.
Respeitabilidade: a honradez; o respeito aos principios.
Responsabilidade: a assuncdo dos préprios atos; a resposta esperada.
Satisfabilidade: a argumentacdo validada; a concordancia quando cabivel.
Sensibilidade: a faculdade de receber informacdes; a percepgéo empética.
Serenidade: a obtencdo da imperturbabilidade; a ponderagdo equilibrada.
Seriedade: o comprometimento; o enfrentamento responsavel.
Sinceridade: a franqueza; a lisura de carater.

Sociabilidade: a boa convivéncia; o objetivo comum.

Solidariedade: a generosidade; o compromisso humanitario.
Substancialidade: a grandeza dos ensinamentos; a relevancia do contetdo.
Superioridade: a distingdo pelo mérito; a vantagem obtida.

Teaticidade: a acdo eficaz; o equilibrio entre teoria e prética.
Tecnicidade: a evitagdo do tecnicismo; a utilizacdo do conhecimento avancado.
Tranquilidade: a acomodacéo evitada; a solugdo com calma.

Velocidade: a agilidade mental; o ritmo nas atividades.

Veracidade: a ndo aceitacdo da hipocrisia ; 0 autengano e heterengano evitado.
Voluntariedade: a assistencialidade lGcida; a disponibilidade em ajudar.
Vontade: a decisdo motivada; o querer fazer.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, com as respectivas especialidades e temas
centrais, evidenciando relagdo estreita com a atitude profissional, indicados para a expansdo das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

Antibagulhismo emocional: Equilibriologia; Homeostatico.
Assertividade cosmoética: Experimentologia; Homeostéatico.
Atitude educativa pré-evolucdo: Reeducaciologia; Homeostético.
Atitude irretocavel: Autodiscernimentologia; Homeostéatico.
Autorreflexdo conquistada: Neopensenologia; Homeostatico.
Capacitacao taristica: Taristicologia; Homeostéatico.

Comunicagdo assertiva: Comunicologia; Neutro.

Escolha da carreira profissional: Proexologia; Neutro.

Gestdo participativa: Administraciologia; Neutro.

Macete técnico-administrativo: Administraciologia; Neutro.
Profissional dificultoso: Conviviologia; Nosogréafico.

Reciclagem do temperamento: Temperamentologia; Homeostatico.
Técnica da qualificacdo da intencdo: Autocosmoeticologia; Neutro.
Teoria do megafoco profissional: Experimentologia; Homeostatico.
Teto da autocompeténcia: Autevoluciologia; Neutro.

O APERFEICOAMENTO DA ATITUDE PROFISSIONAL COS-
MOETICA PERMITE AS RECINS E RECEXIS, PROMOTORAS
DA AUTEVOLUCAO CONTINUA, MATURIDADE INTRACONS-
CIENCIAL, DISCERNIMENTO E INTERASSISTENCIALIDADE.
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Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, reflete sobre as atitudes profissionais pessoais
considerando a Cosmoética para a ampliacdo das autorreciclagens? Qual o nivel de exemplarismo
demonstrado na vida laboral?
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