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BALANCO PROFISSIONAL
(PROFISSIONALISMOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. O balanco profissional é o ato ou efeito de a conscin, homem ou mulher,
elaborar, avaliar e / ou atualizar o inventario carreiristico pessoal ao longo da atual existéncia, vi-
sando o autodiagnostico.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O vocabulo balango, na acepgdo comercial, vem provavelmente do idioma
Italiano Antigo, balancio, “balango; confronta¢do do ativo e passivo”, e este do idioma Latim
Vulgar, bilancia, derivado do idioma Baixo Latim, bilanx, “balanca”, composto por bi, “dois”,
e lanx, “prato retangular ou circular”. Surgiu no Século XV. O termo profissdo vem do idioma
Latim, professio, “a¢do de declarar; declaragdo; manifestagdo; promessa; aniincio; a¢do de profes-
sar, de ensinar; profissdo; exercicio; ocupacdo; emprego”. Apareceu no Século XIII. A palavra
profissional surgiu em 1803.

Sinonimologia: 1. Balango da vida profissional. 2. Balango da carreira. 3. Autoinven-
tario profissional. 4. Autoinventario da carreira. 5. Gestdo do inventario profissional. 6. Autava-
liagdo de trajetoria de carreira. 7. Avaliagdo das estratégias profissionais.

Antonimologia: 1. Antiavaliacdo profissional. 2. Imobilidade profissional. 3. Descon-
trole da carreira.

Estrangeirismologia: o feedback, o feedforward; o follow up; a next action; o lifelong
learning; o continuous development; o job hopping; o networking, o long game; o insight; o run-
ning to versus running from; o self-assessment; o wip; o emq employability coefficient; o work li-
fe balance.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a autavaliagdo da carreira.

Megapensenologia. Eis 4 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Trabalhe-
mos com prazer. Tenha desafios novos. Tenha metas ambiciosas. Avaliar para melhorar.

Coloquiologia. Eis 6 expressoes populares aplicaveis ao tema: o ato de pensar fora da
caixa, o uso das tecnologias de ponta; o ato de escalar o proprio impacto; o ato de tomar as ré-
deas da propria carreira; a evitagdo das algemas de ouro; a evitagdo da corrida de ratos.

Citaciologia. Eis duas citagdes pertinentes ao tema: — Escolha um trabalho que vocé
ama e vocé ndo tera que trabalhar um dia em sua vida (Conficio, 551-479 a.e.c.). Vocé nunca
¢é velho demais para estabelecer outra meta ou sonhar um novo sonho (Clive Staples Lewis,
1898-1963).

Proverbiologia: — Ndo viva para trabalhar, trabalhe para viver.

Ortopensatologia: — “Carreira. O maior sucesso da sua carreira, conscin leitora, serd
vocé alcangar o completismo em sua proéxis”.

II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal profissional; o holopensene organizacional; o ho-
lopensene do local de trabalho; o holopensene da autavaliagdo profissional; os ortopensenes; a or-
topensenidade; os proexopensenes; a proexopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenida-
de; os prioropensenes; a prioropensenidade.

Fatologia: o balanco profissional; a revisdo do estagio; a apuracdo da trajetdria universi-
taria; o diagndstico profissional pré-mudanca; a avaliagdo profissional pds-mudanca; a sintese da
rotina profissional diaria; a rotina de estudos aplicada a carreira profissional; os valores pessoais;
os tragos da personalidade; o conhecimentos, habilidades, atitudes (CHA); a versatilidade; a apli-
cacdo dos trafores, a conquista dos trafais e a superacdo dos trafares a partir da carreira; as autex-
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periéncias; o senso de autoutilidade; o curriculo profissional; o historico escolar; o historico uni-
versitario; o histdrico profissional; o ato de definir novos parametros de avaliagdo para atingir no-
vos patamares; as metas qualiquantitativas; a elei¢do de prioridades e da pripri (primeira priorida-
de); a atualizacdo e a educacdo continuadas; as reciclagens frequentes; as sincronicidades; o futu-
ro profissional; a troca de carreira; o processo de transicdo de profissdo ou area profissional;
o troca-troca de emprego; a situacdo do mercado de trabalho; as necessidades sociais; o papel
social; a integracdo empresa-universidade; a jornada produtiva; a empresa junior alavancadora da
carreira; a reunido de avaliagdo; as reunides individuais lider-liderado; a reunidao de decisdo; as
reunides entre mentor € mentee, a consultoria de trabalho; o curso Balan¢o Existencial da Asso-
ciagdo Internacional de Programacgdo Existencial (APEX); o curso Conscienciograma Sem Dra-
ma da Associagdo Internacional de Conscienciometria Interassistencial (CONSCIUS); o modulo
Autogestdo Existencial do curso Ciclo Proéxis da APEX.

Parafatologia: o estado vibracional (EV) aplicado antes, durante e ap6s o balango pro-
fissional; a autovivéncia do EV profilatico nas tomadas de decisdes; a prevencao do assédio ex-
trafisico; os autassédios e heterassédios extrafisicos interferindo na avaliagdo profissional; o am-
paro extrafisico de fungdo; a sincronia entre equipex e equipin em fungdes laborais assistenciais;
a aten¢do dos amparadores extrafisicos nos momentos de decisdo quanto ao futuro profissional;
a influéncia da Ficha Evolutiva Pessoal (FEP) na carreira pessoal; os cursos de campo bionergéti-
cos promotores de reflexao.

II1I. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo balanco pessoal profissional-balang¢o organizacional;
o sinergismo acompanhamento-aprendizado; o sinergismo defini¢do de metas—defini¢do de prio-
ridades; o sinergismo autodesenvolvimento—crescimento profissional.

Principiologia: o principio da descrenga (PD); o principio do medir para melhorar,
o principio do posicionamento pessoal (PPP); os principios da vida profissional cosmoética;
o principio da convergéncia; o principio da adaptabilidade da consciéncia; o principio de causa
e efeito, o principio da constancia; o principio “se algo ndo é bom, ndo adianta fazer maquila-
gem”; o principio do desenvolvimento profissional.

Codigologia: o codigo pessoal de Cosmoética (CPC); o codigo de ética profissional.

Teoriologia: a feoria dos papéis sociais; a teoria da avaliagdo continua; a teoria de de-
fini¢do de metas de motivagdo.

Tecnologia: a técnica do balancgo existencial; a técnica da autorreflexdo de 5 horas; as
técnicas da autogestdo existencial; a técnica do conscienciograma; a técnica da gestdo de riscos;
a técnica Strengths, Weakenesses, Oportunities, Threats (SWOT); a técnica Specific, Measurable,
Actionable, Relevant, Temporal (SMART); a técnica Objective Key Results (OKR); a técnica da
Inventariologia; a técnica dos 5 porqués; a técnica do balango profissional periodico; a técnica
de feedbacks continuos, a técnica da consisténcia e autenticidade; a técnica do mapa cultural;
a técnica do storytelling; a técnica do balance score card (BSC) profissional; a técnica do pro-
duct discovery adaptada para a carreira.

Voluntariologia: o voluntariado no setor afim a profissdo em Institui¢do Consciencio-
céntrica (IC); o voluntariado profissional; o voluntariado universitario; o voluntariado prepara-
dor para carreira profissional.

Laboratoriologia: as priorizacdes evolutivas observadas no laboratorio da vida cotidia-
na diuturna.

Efeitologia: o efeito decisorio do balanco profissional; o efeito profilatico do balango
profissional; os efeitos do balanco profissional na vida profissional; os efeitos do balango profis-
sional no grupo evolutivo.

Neossinapsologia: o desenvolvimento de neossinapses referentes a carreira profissional
alavancadores da proéxis.
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Ciclologia: o ciclo da melhoria continua; o ciclo Plan-Do-Check-Action (PDCA) aplica-
do apds o balango profissional; os ciclos da carreira profissional; o ciclo semeadura-colheita;
o ciclo aprendizagem-retribuicdo,; os ciclos da avalia¢do de desempenho; o ciclo de feedback;
o ciclo bioenergético coronochacra-frontochacra; o ciclo de sprints dgeis.

Binomiologia: o binomio feedback-feedfoward; o binémio teoria-pratica; o binomio
planejamento-realizagdo,; o binomio proéxis planejada—proéxis realizada; o binomio recebimen-
tos-retribui¢des; o binémio trafor-trafar, o binémio do desenvolvimento hard skills—soft skills;
o binomio prioridade-produtividade; o binomio admira¢do-discorddncia.

Interaciologia: as interagoes sadias no ambiente profissional; a intera¢do balango-sa-
tisfagdo-crescimento profissional; a intera¢do dos recebimentos; a interag¢do dreas da vida—drea
profissional; a intera¢do avaliagdo-mensuragdo-reflexdo-decisdo.

Crescendologia: o crescendo posicionamento pessoal—posicionamento profissional-po-
sicionamento conscienciologico; o crescendo Trafarismologia—Traforismologia; o crescendo ba-
lango profissional inicial-balango profissional parcial-balango profissional final.

Trinomiologia: a evitagdo do trindmio poder-posicao-prestigio; o trinomio avaliagdo-
-decisdo-deliberagdo, o trindomio automotivagdo-trabalho-lazer,; o trinomio educag¢do—experién-
cia—aprendizado continuo, o trinémio remuneragdo-impacto-complexidade.

Polinomiologia: o polinomio planejamento-consecugdo-avaliagdo-manutengdo, o poli-
nomio do talento valor-escassez-desejabilidade-impacto.

Antagonismologia: o antagonismo amadorismo / profissionalismo; o antagonismo es-
pecialismo / generalismo, o antagonismo estabilidade / risco; o antagonismo renovacgdo / tra-
digdo.

Paradoxologia: o paradoxo do sucesso; o paradoxo da sabedoria.

Politicologia: a burocracia; a meritocracia; a proexocracia; a politicocracia empresarial.

Legislogia: a lei da administra¢do cosmica; a lei da meritocracia; a lei das probabili-
dades.

Filiologia: a inventariofilia; a decidofilia: a adaptaciofilia.

Fobiologia: a decidofobia.

Sindromologia: a sindrome do bonzinho; a sindrome do estrangeiro (SEST); a sindrome
do impostor; a sindrome do workaholism, a sindrome de Peter Pan,; a sindrome do heroi; a sin-
drome de Gabriela; a sindrome da segunda-feira.

Maniologia: a mania de reclamar; a mania de insistir no erro; a mania de pular de carrei-
ra em carreira.

Mitologia: o mito do sacrificio pessoal para o sucesso profissional; o mito da imutabili-
dade da carreira; o mito de a educagdo formal ser o unico caminho para o sucesso profissional.

Holotecologia: a assistencioteca; a biografoteca; a proexoteca; a profissioteca; a invexo-
teca; a recexoteca.

Interdisciplinologia: a Profissionalismologia; a Proexologia; a Autoproexologia; a Ad-
ministraciologia; a Inventariologia; a Priorologia; a Biografologia; a Economia; a Sociologia;
a Decidologia; a Tecnologia; a Metodologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin autovalidadora da propria carreira; a conscin licida; a equipe
multidisciplinar; a conscin enciclopedista; as conscins pré-serenonas.

Masculinologia: o gestor; o empreendedor; o profissional; o lider empresarial; o volun-
tario consciencioldgico; o reciclante; o inversor; o intermissivista; o completista; o pesquisador;
o exemplarista; o tocador de obra; o homem de acdo; o tenepessista; o intraempreendedor; o abri-
dor de caminho; o pioneiro; o inventor; o planejador; o autodecisor; o realizador; o organizado;
o automotivado; o profissional de recursos humanos; o consultor de carreira; o coach, o head-
hunter; o mentor; o mentee.
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Femininologia: a gestora; a empreendedora; a profissional; a lider empresarial; a volun-
taria conscienciologica; a reciclante; a inversora; a intermissivista; a completista; a pesquisadora;
a exemplarista; a tocadora de obra; a mulher de aclo; a tenepessista; a intraempreendedora;
a abridora de caminho; a pioneira; a inventora; a planejadora; a autodecisora; a realizadora; a or-
ganizada; a automotivada a profissional de recursos humanos; a consultora de carreira; a coach,
a headhunter,; a mentora; a mentee.

Hominologia: o Homo sapiens professionalis; o Homo sapiens proexologus;, o Homo
sapiens inventarians, o0 Homo sapiens intermissivus; o Homo sapiens administrator, o Homo sa-
piens autocriticus, o Homo sapiens adaptatus, o Homo sapiens autorganisatus, o Homo sapiens
decisor, o Homo sapiens determinator.

V. Argumentologia

Exemplologia: balango profissional recorrente = o realizado de maneira periddica para
avaliar a propria carreira e decisdes; balango profissional derradeiro = o realizado ao final da car-
reira intrafisica.

Culturologia: a cultura pessoal; a cultura proexologica; a cultura da medigdo, a cultura
da validagdo; a cultura da inventariometria; a cultura do profissionalismo; o multiculturalismo;
a cultura empreendedora; a cultura do planejamento; a cultura da aprendizagem.

Técnica. Eis, em ordem logica, 6 etapas para a realiza¢do do balango profissional:

1. Intervalo. Delimitar o periodo de inicio ¢ de fim da analise, podendo ser por eventos
ou datas especificas.

2. Levantamento. Elencar aportes profissionais recebidos, tracos-conscienciais (trafo-
res, trafares, trafais), escolhas, papéis, responsabilidades, atividades, lugares, metas passadas, so-
nhos, objetivos, realizagdes, conquistas e obstaculos da propria carreira profissional.

3. Contextualiza¢fo. Analisar o proprio contexto.

4. Autavaliacdo. Definir o referencial de avaliagdo, analisando os diferentes pontos le-
vantados, fazendo a comparacao entre o observado e o ideal.

5. Saldoe. Apurar a diferenca entre aportes existenciais e retribuigdes, trafores em uso e tra-
fares a melhorar, escolhas pro-evolutivas e antievolutivas, acertos e erros e sucessos e perdas.

6. Objetivo. Definir, planejar e priorizar novas metas desafiadoras.

Intervalo. Eis, em ordem alfabética, 4 exemplos de intervalos para a realiza¢do do ba-
lango profissional.

1. Funcional. O periodo de atuagdo em determinada fungéo ou cargo.

2. Organizacional. O periodo de trabalho em determinada empresa.

3. Temporal. A carreira em determinado periodo da vida intrafisica.

4. Total. O periodo profissional do inicio até a aposentadoria.

Autoquestionamento. Eis, em ordem alfabética, por exemplo, 7 variaveis a serem consi-
deradas no momento de defini¢do de metas profissionais:

1. Acréscimo. Como posso amplificar o resultado atual?

2. Aprendizado. Quais conhecimentos desejo aprender?

3. Diminuicdo. Quais os travdes aos resultados esperados e como diminui-los?

4. Evitacdo. Existe alguma incoeréncia com o momento evolutivo pessoal necessitando
ser superada?

5. Manutencfo. Quais agdes estdo funcionando e podem continuar a serem feitas?

6. Mudanc¢a. Quais mudancas precisam ser realizadas?

7. Tempo. Em quais atividades deve ser alocado o tempo pessoal?
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VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o balanco profissional, indicados para a expansdo das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Aporte existencial: Proexologia; Homeostatico.

02. Atitude profissional: Administraciologia; Neutro.

03. Autogestdo da carreira profissional: Administraciologia; Neutro.

04. Autogestao existencial: Autoproexologia; Neutro.

05. Balango existencial: Autoproexologia; Homeostatico.

06. Balan¢o financeiro existencial: Inventariologia; Neutro.

07. Desafio profissional: Desafiologia; Neutro.

08. Escolha da carreira profissional: Proexologia; Neutro.

09. Intercimbio profissional internacional: Profissionalismologia; Neutro.

10. Inventario proexoldégico: Autoproexologia; Homeostatico.

11. Inventariologia: Proexologia; Homeostatico.

12. Planilha de autopesquisa: Autopesquisologia; Neutro.

13. Reciclagem da profissdo: Autocoerenciologia; Homeostatico.

14. Técnica de levantamento dos aportes: Autoproexologia; Homeostatico.

15. Técnica do autoinventariograma: Autoconscienciometrologia; Neutro.

O BALANCO PROFISSIONAL E FERRAMENTA UTIL
NA AUTOGESTAO DA CARREIRA E NA IDENTIFICAGCAO
DE OPORTUNIDADES E AJUSTES OTIMIZADORES PARA
A CONVERGENCIA DAS AUTOPRIORIDADES DA PROEXIS.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, ja avaliou a propria jornada profissional na atual
existéncia? Qual foi o saldo alcangado? Quais decisdes foram tomadas a partir desses resultados?
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