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COLEGIADO GESTOR CONSCIENCIOCENTRICO
(CONSCIENCIOCENTROLOGIA)

. Conformética

Definologia. O colegiado gestor conscienciocéntrico é o 6rgdo social estatutario consti-
tuido pela reunido em plenaria de todos os voluntarios de determinada Instituicdo Consciencio-
céntrica (IC), responsavel pela proposicao, avaliacdo e deliberacdo de politicas, projetos, ativida-
des e acdes concernentes aos objetivos, principios e valores institucionais, mediante praticas de-
mocraticas, cosmoéticas e paradireitoldgicas.

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O termo colegiado procede do idioma Latim Tardio, collegiatus, “colegia-
do”. Surgiu no Século XV. O vocabulo gestor deriva do idioma Latim, gestor, “o que traz ou leva
novas, delator; administrador, gestor”. Apareceu no Século XVIII. O vocabulo consciéncia vem
do mesmo idioma Latim, conscientia, “conhecimento de alguma coisa comum a muitas pessoas;
conhecimento; consciéncia; senso intimo”, e este do verbo conscire, “ter conhecimento de”. Apa-
receu no Século XIII. O elemento de composi¢do céntrico provém igualmente do idioma Latim,
centrum, e este do idioma Grego, kéntron, “centro”. Surgiu, em cultismos da Terminologia Cien-
tifica, no Século XVIII.

Sinonimologia: 01. Colégio dirigente consciencioldgico. 02. Férum deliberativo cons-
cienciocéntrico. 03. Parlamento consciencioldgico organizacional. 04. Plendria de voluntarios
decisores. 05. Orgéo conscienciocéntrico de decisdes participativas. 06. Colegiado consciencio-
l6gico administrativo. 07. Grupo de administragdo consciencioldgica descentralizada. 08. Orgéo
de gestdo horizontal consciencioldgica. 09. Colegiado de administracdo conscienciocéntrica.
10. Organismo de cogestdo conscienciocéntrica.

Neologia. As duas expressdes compostas colegiado gestor conscienciocéntrico tedrico
e colegiado gestor conscienciocéntrico tetico sdo neologismos técnicos da Conscienciocentro-
logia.

Antonimologia: 1. Assembleia Geral de Associados. 2. Conselho Administrativo.
3. Comité Executivo. 4. Diretoria.

Estrangeirismologia: a glasnost administrativa; o copartnership; a wealth administra-
tion evolutiva; o modus operandi administrativo; o Conviviarium; o Argumentarium.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a holomaturidade do compartilhamento do poder.

Citaciologia. — Existem 3 tipos de pessoas: as que fazem as coisas acontecerem, as que
ficam vendo as coisas acontecerem e as que se perguntam: o que aconteceu? (Philip Kotler,
1931-).

Ortopensatologia: — “Colegiado. A acdo profilatica para eliminar os usurpadores
é a manutenc¢do do colegiado com a diluicdo da lideranca pessoal”.

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da convivialidade sadia; o holopensene pessoal das
decisBes coletivas; o holopensene pessoal do abertismo consciencial; o holopensene pessoal da
corresponsabilidade; o exercicio da autopensenidade democratica; 0s conviviopensenes; a convi-
viopensenidade; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os ortopensenes; a ortopensenidade; o0s
reciclopensenes; a reciclopensenidade; o holopensene grupal da interassistencialidade; o holopen-
sene institucional conscienciocéntrico; o holopensene da gestao participativa consciencioldgica.

Fatologia: o colegiado gestor conscienciocéntrico; a gestdo participativa; a participagédo
dos voluntarios na dire¢do institucional; a administracdo organica; a descentralizacdo por delega-
¢do da autoridade; a prevencdo da gestdo autoritaria e exploratdria; a superacdo da administracdo
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mecanicista; a fisiologia institucional contribuindo para as reciclagens individuais e grupais; a es-
trutura organizacional libertaria; a evitacdo das mimeses individuais e grupais; o modelo diferen-
ciado de gestdo; o engajamento no processo decisorio institucional; a ado¢do do “poder com” ao
invés do “poder sobre”; a liberalidade e a liberdade na administracdo de pessoas; a horizontaliza-
¢do do processo decisorio; a diluicdo do poder de decisdo entre os voluntarios de maneira equani-
me; o reforco do vinculo consciencial; o aumento do nivel de responsabilidade do voluntéario;
a corresponsabilizacdo oriunda das construcfes coletivas; a democratizacdo administrativa; o an-
tielitismo na gestdo institucional; o ambiente de liberdade de expressdo democratica; a transpa-
réncia total de informacg®es; o incentivo a participacdo de todos os voluntarios; as discussdes ex-
plicitadoras entre os voluntarios; a profilaxia das “panelinhas” e grupelhos de poder; a dissipagdo
da “radio pido” e das “conversas de bastidores”; a eliminagdo da agenda oculta; as pautas institu-
cionais prioritarias; a auséncia de repressdes ou censuras; 0 espaco aberto para debate entre os
participantes; a liberdade de exposi¢éo e de refutacdo; a participacdo em igualdade de condigBes
sem receio de exposi¢do de opinides contrarias; o anticarneirismo institucional; a reeducacdo de
lideres e liderados quanto a socializacdo do poder; o poder mais inteligente e eficaz proveniente
de equipe ou colegiado; a potencializagéo da criatividade nas solugdes coletivas inovadoras; a vi-
sdo compartilhada por todos; o enriquecimento pela variedade de pontos de vista, de competén-
cias e de funcdes; a maior governabilidade pelo engajamento; o campo fértil para efetivar a demo-
cracia pura na Comunidade Conscienciologica Cosmoética Internacional (CCCI); a experiéncia
inicial da Associagdo Internacional do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC);
as boas préticas da Governanga Conscienciocéntrica; o refor¢co ao Conselho dos 500 da Cogndpo-
lis-Foz; o ensaio para o Colegiado Multinacional, responsavel pelo governo do Estado Mundial
Terrestre.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico para sustentar o au-
todiscernimento nas decisdes coletivas; 0 autodesassédio pela informagdo clara, objetiva e trans-
parente; o entrosamento de conscins e consciexes em campo bioenergético deliberativo; o rapport
com os amparadores extrafisicos de fungdo para o correto encaminhamento de solu¢es adminis-
trativas; o uso e o refinamento da sinalética energopsiquica pessoal subsidiando as condutas pes-
soais nas reunides de grupo; o autodominio energético para ndo sucumbir aos engodos argumen-
tativos; a destreza parapsiquica permitindo enxergar além da obviedade dos fatos; a qualidade das
interacfes conscienciais e multidimensionais medida por meio da objetividade e clareza das expo-
si¢ces; a conexdo amparador de fungdo—voluntério facilitando a transmissdo de ideias mais avan-
cadas; o rastilho do assédio intragrupal em funcéo de antagonismos, melindres e suscetibilidades
veladas; a pressdo patopensénica gerada pelos “autocraticos anénimos”; a assisténcia e o desassé-
dio interpares; a participacdo ativa enquanto minipeca em Maximecanismo Multidimensional In-
terassistencial; os colegiados extrafisicos harménicos dirigindo as comunexes evoluidas; o siste-
ma de colegiado indispensavel no caminho da evolugdo consciencial.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo decisores-executores; o sinergismo dos esforgos em prol
de metas comuns; o sinergismo gestor democratico—voluntarios motivados; o sinergismo bem co-
mum-—maxiproéxis grupal; o sinergismo descentraliza¢do das decisdes—solugdes coletivas.

Principiologia: o principio da picotagem do poder; o principio da megaconvergéncia
assistencial; o principio da grupalidade; o principio da liberdade de expressdo; o principio da
isonomia; o principio da transparéncia; o principio da inclusdo; o principio da participacao de-
mocrética; o principio da interdependéncia evolutiva; o principio da solidariedade consciencial.

Codigologia: o codigo grupal de Cosmoética (CGC) construido a partir do codigo pes-
soal de Cosmoética (CPC) dos integrantes do grupo; a extrapolacdo do CGC para o ambito co-
munitario; o cédigo pessoal de generosidade; os codigos de conduta; o codigo de ética empresa-
rial.
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Teoriologia: a teoria da democracia pura; a teoria do desenvolvimento de epicentros
conscienciais; a teoria do melhor governo aparecendo pouco; a teoria da igualdade de oportuni-
dades evolutivas; as teorias da gestdo conscienciocéntrica; a teoria da responsabilidade compar-
tilhada; as teorias da administracdo de empresas.

Tecnologia: a técnica de saber ouvir, saber falar e saber calar; a técnica da conviviali-
dade autoconsciente em grupo; a técnica do compartilhamento do poder; a técnica da motivacéo
pela participacgdo; as técnicas paradiplomaticas; a técnica do feedback; as técnicas para dinami-
zar cosmoeticamente a administracdo do empreendimento evolutivo; as técnicas de lideranca pa-
ra envolver e motivar os voluntarios.

Voluntariologia: o voluntariado nas Instituigdes Conscienciocéntricas; o voluntariado
participativo; o voluntariado gestor; o voluntario parapolitico-paradireitdlogo-paradiplomatico;
a valorizagdo dos voluntarios institucionais; a maior participacdo dos voluntarios nas decisdes
administrativas; o papel do voluntariado consciencioldgico na qualificacdo e na consolidagdo da
democracia na CCCI.

Laboratoriologia: a condicdo laboratorial vivenciada na gestdo administrativa; o labo-
ratorio conscienciol6gico da Grupocarmologia; o laboratério consciencioldgico da Autevolucio-
logia; o laboratério conscienciolégico da Paradireitologia; o labatoratério conscienciolégico da
diferenciacéo pensénica; o laboratorio consciencioldgico da Autocosmoeticologia; o laboratorio
consciencioldgico da Autoproexologia; o laboratdrio conscienciolégico Holociclo; o laboratério
conscienciologico Tertuliarium.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Conscienciocentrologia; o Colégio Invisivel dos
Voluntérios da Conscienciologia; o Colégio Invisivel da Parapoliticologia; o Colégio Invisivel
da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Paradireitologia; o Colégio Invisivel da Paradiplo-
macia; o Colégio Invisivel da Conviviologia; o Colégio Invisivel da Evoluciologia.

Efeitologia: o efeito da igualdade de poderes; o efeito da dinamizacéo da interassisten-
cialidade; o efeito das discussdes explicitadoras; o efeito do incentivo & cooperacdo em vez da
competicdo; o efeito das avaliagcdes constantes de desempenho institucional; o efeito desassedia-
dor de participagdo no processo decisorio; o efeito de transformar os voluntarios em parceiros
na gestdo institucional.

Neossinapsologia: as neossinapses sadias adquiridas pela vivéncia das concessfes cos-
moéticas a favor do grupo; as neossinapses advindas com a implantacdo de modelos de gestdo
horizontalizada; as neossinapses desencadeadas pela pratica da alteridade consciencial; as neos-
sinapses necessarias para aceitar decisdes coletivas diferentes da prépria; a aquisi¢do de neossi-
napses no estabelecimento de relagdes mais flexiveis e menos autoritérias.

Ciclologia: o ciclo andlise-sintese; o ciclo interprisdo grupocarmica—libertacdo grupo-
carmica; o ciclo das oportunidades evolutivas desperdicadas pela falta de vivéncia da grupalida-
de cosmoética.

Enumerologia: o colegiado institucional; o colegiado dos voluntarios; o colegiado
conscienciocéntrico; o Colegiado de Intercooperagdo; o colegiado comunitario; o colegiado pla-
netario; o colegiado multidimensional. A gestdo democrética; a gestdo horizontal; a gestao des-
centralizada; a gestao transparente; a gestdo consciencioldgica; a gestdo interassistencial; a ges-
tdo cosmoética. A discussdo; a deliberacdo; o planejamento; a solugdo; o encaminhamento;
0 acompanhamento; a avaliacéo.

Binomiologia: o bindmio confianga—respeito matuo; o bindmio conscin-problema—cons-
cin-solugdo; o bindmio desenvolvimento institucional-desenvolvimento consciencial; o bindmio
eliminacdo do egdo—cooperacdo no trabalho; o bindmio trabalho em equipe—ampliagéo dos re-
sultados; o bindmio admiracdo-discordancia; o bindmio singularidade-complementariedade.

Interaciologia: a interag¢do dos voluntarios na horizontalidade democratica; a interacéo
necessidades individuais—prioridades institucionais; a interacdo recin individual-recin grupal,;
a interagdo homogeneidade-heterogeneidade para o alcance do consenso; a interacéo das energi-
as conscienciais em prol do coletivo; o incentivo a interagéo de saberes e competéncias; a intera-
¢do motivagdo pessoal-solucionatica institucional.
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Crescendologia: o crescendo lideranga—orientacdo administrativa integrada; o cres-
cendo colegiado gestor—Conselho dos 500; o crescendo instinto-pesquisa-técnica; o crescendo
democracia pessoal-democracria grupal-democracia coletiva; o crescendo Direito-Paradireito.

Trinomiologia: o trindbmio pessoal posicionamento-comportamento-exemplificacéo;
o trindmio voluntariado-engajamento-articulacdo; o trindbmio intercompreenséo-intercoopera-
cdo-interassisténcia; o trindbmio comunicacdo-motivacdo-mudanca; o trindbmio liberdade-igual-
dade-fraternidade; o trindmio integracao de trafores—interfusao de interesses—concessdes cosmo-
éticas; o trinémio motivacao-trabalho-lazer; o trinbmio vontade-deciséo-deliberacgéo.

Polinomiologia: o polindmio participar-questionar-debater-sugerir-modificar; o polind-
mio debater-planejar-avaliar-pactuar; o polinémio dialogo-democracia-cooperagéo-solidarieda-
de; o polinémio do gestor conscienciologico liderar-gerir-motivar-apoiar-orientar os volunta-
rios.

Antagonismologia: o antagonismo participacdo / omisséo; o antagonismo autoridade
moral / autoridade funcional; o antagonismo direito de todos / defesa pessoal; o antagonismo es-
trutura horizontal / estrutura vertical; o antagonismo intercooperagéo / competi¢do; o antagonis-
mo consenso / imposi¢do; o antagonismo democracia auténtica / pseudodemocracia; o antago-
nismo omissdo superavitaria / omissao deficitaria nas decisdes coletivas.

Paradoxologia: o paradoxo de as decisfes em colegiado mais demoradas serem mais
eficientes se comparadas as decisdes monocraticas mais rapidas; o paradoxo do especialista ge-
neralista; o paradoxo de a evolugdo consciencial individual se desenvolver no ambito da evolu-
¢éo grupal.

Politicologia: a democracia; a voluntariocracia; a argumentocracia; o caminho rumo
a cosmocracia; a conscienciocentrocracia; a meritocracia; a cosmoeticocracia; a paradireito-
cracia.

Legislogia: a lei do maior esforco coletivo; o Estatuto Social das ICs enquanto lei entre
os associados e os voluntarios; as leis da maxiproéxis grupal; as leis da Paradireitologia.

Filiologia: a conscienciofilia; a evoluciofilia; a politicofilia; a conviviofilia; a decido-
filia; a grupofilia; a sociofilia.

Fobiologia: a neofobia; a criticofobia; a conviviofobia; a gregariofobia; a grupofobia;
a lucidofobia; a hipengiafobia; a decidofobia.

Sindromologia: a terapéutica da sindrome de satélite; a profilaxia da sindrome do ora-
culo; o desvelamento da sindrome da pseudo-harmonia; a sindrome da reunionite.

Maniologia: a supera¢do da mania de centralizar o poder decisério; a mania de omitir in-
formacdes; a evitacdo da mania do poder temporal.

Mitologia: o mito de a gestdo institucional ser prerrogativa exclusiva dos dirigentes;
0 mito de a responsabilidade de politicas institucionais ser Unica atribui¢o da equipe de para-
politicos; o mito da consciéncia apolitica; o mito de participar sem responsabilizar-se; a derroca-
da do mito da inexisténcia de decisdes antecipadas ao consenso coletivo.

Holotecologia: a administroteca; a convivioteca; a voluntarioteca; a recexoteca; a politi-
coteca; a cosmoeticoteca; a evolucioteca.

Interdisciplinologia: a Conscienciocentrologia; a Administraciologia; a Conviviolabo-
rologia; a Vinculologia; a Autodiscernimentologia; a Holomaturologia; a Grupocarmologia; a Pa-
radireitologia; a Maxiproexologia; a Politicologia; a Interdependenciologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin ldcida; a isca humana llcida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista.

Masculinologia: o voluntario; o gestor consciencioldgico; o administrador consciencio-
céntrico; o gestor parapsiquico; o cognopolita; o intermissivista; o conscienci6logo; o conviviolo-
go; o tocador de obra; o homem de acdo; o exemplarista; o tenepessista; o pesquisador; o tertulia-
no; o verbetdgrafo; o proexista; o proexdlogo; o acoplamentista; o agente retrocognitor; o ampa-
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rador intrafisico; o atacadista consciencial; o autodecisor; o compassageiro evolutivo; o comple-
tista; o comunicdlogo; o conscienciémetra; o consciencioterapeuta; o0 macrossomata; o duplista;
o dupldlogo; o proexista; o proexélogo; o reeducador; o epicon llcido; o escritor; o evoluciente;
o intelectual; o reciclante existencial; o inversor existencial; 0 maxidissidente ideoldgico; o ofie-
xista; o parapercepciologista; o pesquisador; o projetor consciente; o sistemata.

Femininologia: a voluntéria; a gestora consciencioldgica; a administradora consciencio-
céntrica; a gestora parapsiquica; a cognopolita; a intermissivista; a conscienciéloga; a conviviélo-
ga; a tocadora de obra; a mulher de ag8o; a exemplarista; a tenepessista; a pesquisadora; a tertuli-
ana; a verbetografa; a proexista; a proexéloga; a acoplamentista; a agente retrocognitora; a ampa-
radora intrafisica; a atacadista consciencial; a autodecisora; a compassageira evolutiva; a comple-
tista; a comunicéloga; a consciencidmetra; a consciencioterapeuta; a macrossomata; a duplista;
a duplologa; a proexista; a proexologa; a reeducadora; a epicon licida; a escritora; a evoluciente;
a intelectual; a reciclante existencial; a inversora existencial; a maxidissidente ideol6gica; a ofie-
xista; a parapercepciologista; a pesquisadora; a projetora consciente; a sistemata.

Hominologia: o Homo sapiens collegiatus; o Homo sapiens democraticus; o Homo sa-
piens cosmoethicus; 0 Homo sapiens recyclans; o Homo sapiens coparticipans; o Homo sapiens
gestor; o Homo sapiens interactivus; o Homo sapiens administrator; o Homo sapiens cognopoli-
tanus.

V. Argumentologia

Exemplologia: colegiado gestor conscienciocéntrico tedrico = o 6rgéo previsto no Esta-
tuto Social sem funcionamento atuante na Instituigdo Conscienciocéntrica; colegiado gestor
conscienciocéntrico teatico = o 6rgdo previsto no Estatuto Social em pleno funcionamento na Ins-
tituicdo Conscienciocéntrica.

Culturologia: a cultura da gestdo participativa; a cultura do colegiado democratico;
a cultura da ortoconvivialidade; a cultura do exemplarismo cosmoético; a cultura da horizontali-
dade democratica; a cultura argumentativa; a cultura da transversalizagdo dos saberes; a cultu-
ra da interassisténcia interpares; a cultura da administracdo conscienciocéntrica; a persisténcia
para mudar a cultura organizacional.

Competéncia. Eis, a titulo de exemplo, 10 possiveis atribui¢cdes do colegiado gestor,
conforme previsdo estatutaria, aqui dispostas em ordem alfabética:

01. Acompanhar: consecugdo do planejamento e atividades institucionais.

02. Apreciar: relatdrios administrativos e financeiros em geral.

03. Aprovar: novos projetos; aquisicdo e venda de bens patrimoniais.

04. Convocar: Conselho Fiscal e Assembleia Geral de Associados, quando necessario.

05. Deliberar: exclusdo de voluntérios em decisdo final.

06. Eleger: coordenadores institucionais e membros substitutos do Conselho Fiscal.

07. Estabelecer: normas, procedimentos e Regimento Interno.

08. Fiscalizar: cumprimento do Estatuto Social e Regimento Interno institucional.

09. Fixar: limites financeiros para compras, empréstimos e financiamentos.

10. Normatizar: casos omissos do Estatuto.

Deciséo. Nas deliberacdes do colegiado gestor, todos os voluntarios tém voz e voto indi-
vidual, prevalecendo a decisdo tomada por maioria simples de votos.

Antecipacdo. As pautas das reunies sdo divulgadas com antecedéncia necessaria para
conhecimento prévio, analise e estudo dos assuntos a serem discutidos, permitindo maior engaja-
mento, envolvimento e participagdo dos presentes.
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Resultados. Segundo a Experimentologia, eis, por exemplo, 10 realidades, condi¢fes ou
possiveis resultados positivos passiveis de serem alcangados com a implantagdo do colegiado ges-
tor em Instituicdes Conscienciocéntricas, em ordem alfabética:

01. Abertismo: o momento para expor ideias, debater e formar consensos entre os parti-
cipantes, sem repressdes, reprovagdes e censuras.

02. Acompanhamento: a ocasido favoravel para monitorar as atividades realizadas pe-
los gestores.

03. Atualizagdo: o instante para estabelecer canal de informacéo atacadista sobre as ati-
vidades da instituicdo.

04. Decisdo: a hora para criar espaco decisorio e decisivo das politicas e praticas institu-
cionais.

05. Descentralizagdo: o ensejo para aproximar os decisores dos executores de projetos.

06. Engajamento: a chance para motivar os voluntarios em maior dedicacdo aos proje-
tos institucionais.

07. Equanimidade: a circunstancia oportuna para exercer o tratamento igualitario entre
0s presentes.

08. Participacao: aoportunidade para atuar nas deliberagBes sobre os rumos da instituig&o.

09. Questionamento: o espago de tempo para realizar “pinga-fogo” com os administra-
dores, fazendo indagactes em cima do lance, na busca do esclarecimento desassediador.

10. Responsabilidade: o azo para qualificar o comprometimento do voluntario pela de-
cisdo e consecucao de atividades.

Reeducacéo. Sob a ética da Recexologia, a gestdo participativa € possivel ferramenta de
reeducacdo para os voluntarios consciencioldgicos quanto a utilizacdo positiva dos 3 P’s: poder,
posicao e prestigio.

Trafarologia. De acordo com a Conscienciometrologia, as reunifes do colegiado gestor
funcionam na condigéo de laboratorios de autopesquisa, podendo evidenciar aos voluntarios par-
ticipantes 10 tracos-fardos, dispostos em ordem alfabética, a titulo de exemplo:

01. Acriticismo: a manutencdo da postura antiquestionadora de credulidade, ao invés do
uso da criticidade discernidora.

02. Autoritarismo: a imposicéo dos pontos de vista e opinifes, ao invés da liberalidade
democrética.

03. Egocentrismo: a prevaléncia do ego e interesses pessoais na apresentacdo e defesa
de proposicdes, ao invés da imparcialidade cosmoética policarmica.

04. Emocionalismo: a exaltacdo dos animos com embates emocionais e emocionados,
ao invés da manutencdo da racionalidade, do sobrepairamento e da imperturbabilidade.

05. Fechadismo: a auséncia de receptividade as heterocriticas e aos questionamentos in-
terpares, ao invés do despojamento para a autopesquisa e o aprendizado reciproco.

06. Forfait: a omissdo deficitaria na condicdo de voluntario cogestor de Instituicdo
Conscienciocéntrica, ao invés da parceria ombro a ombro com os administradores.

07. Inautenticidade: a comunicagdo truncada entre os participantes, ao invés da susten-
tacdo de canal comunicativo desrepressor para fruicdo de verpons libertarias.

08. Inibicdo: a introversdo quanto a exposicdo de pontos de vista discordantes, ao invés
da extroversao auténtica e sincera, mediante aplicacdo do binémio admira¢do-discordancia.

09. Inobjetividade: a pratica de circunléquios e discursos deslocados, ao invés da retili-
nearidade pensénica dentro do megafoco do debate.

10. Manipulacédo: o uso do argumento de poder ou argumentacdo ad hominem, ao invés
da refutacdo racional e ldgica.

Terapeuticologia. Participar proativamente do colegiado gestor de InstituicAo Conscien-
ciocéntrica ¢é prescri¢ao terapéutica para a “caciqueria”, consciéncias lideres, eradas e habituadas
multimilenarmente a pratica de arbitrariedades e autoritarismos.
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Respeito. Consoante a Paradireitologia, o fundamento basico das decisfes colegiadas
€ o respeito ao outro. Todos os voluntarios tém iguais oportunidades de participar, deliberar, refu-
tar e questionar, independentemente do cargo ou funcdo hierarquica ocupada. O respeito consci-
encial é a base do Paradireito.

Comprometimento. No tocante a Paradeontologia, o termo de compromisso quanto
a participacdo na maxiproéxis grupal e respectivo engajamento em atividades do voluntariado
conscienciocéntrico pode ter sido firmado nos Cursos Intermissivos (Cls) sob o testemunho dos
evolucidlogos. A responsabilidade intermissiva é a base do Paradever.

Democracia. A existéncia do colegiado gestor conscienciocéntrico ndo é garantia de de-
mocratizacdo na gestdo institucional. Cabe a todos voluntarios, por meio da participacéo, do en-
gajamento, da autexposicdo, da refutacéo, do questionamento, do debate e do autoposicionamento
cosmoéticos assegurarem a manutencdo de espago efetivo de construcéo coletiva, participativa
e democratica.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacéo estreita com o colegiado gestor conscienciocéntrico, indicados para
a expansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens
interessados:

01. Antiprotecionismo conscienciolégico: Universalismologia; Homeostético.

02. Areopago conscienciologico: Administrativologia; Neutro.

03. Binémio representatividade-responsabilidade: Grupocarmologia; Homeostéatico.

04. Consciéncia de equipe: Grupocarmologia; Neutro.

05. Democracia: Parapoliticologia; Neutro.

06. Democracia direta: Governologia; Homeostatico.

07. Esclarecimento interpares: Interassistenciologia; Homeostatico.

08. Gestdo participativa: Administraciologia; Neutro.

09. Grupalidade cosmoética: Conviviologia; Homeostéatico.

10. Instituicdo Conscienciocéntrica: Conscienciocentrologia; Homeostatico.

11. Interdependenciologia: Grupocarmologia; Homeostatico.

12. Macete técnico-administrativo: Administraciologia; Neutro.

13. Mentalidade cognopolita: Holopensenologia; Neutro.

14. Sinergismo conscienciocéntrico: Voluntariologia; Homeostéatico.

15. Voluntério da Conscienciologia: Assistenciologia; Homeostatico.

A PARTICIPACAO ESPONTANEA E ASSIDUA EM COLEGIA-
DOS CONSCIENCIOCENTRICOS CONFERE AOS VOLUNTA-
RIOS PODER E RESPONSABILIDADE DECISORIOS CONSO-
LIDANDO A VOLUNTARIOCRACIA COSMOETICA NA CCCI.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, na condi¢do de voluntario(a) consciencioldgi-
co(a) integrante da CCCI, qual o nivel de engajamento, participacdo e contribuicdo nas reuniGes

do colegiado gestor conscienciocéntrico das Instituicbes Conscienciocéntricas? Considera-se em
pleno exercicio do paradever parapolitico maxiproexoldgico?
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