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CONFLITO SOCIETARIO INTERCONSCIENCIAL
(CONFLITOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. O conflito societario interconsciencial é o desentendimento entre sdcios,
acionistas ou administradores de empresa, em razdo de divergéncias de propdsitos ou discordan-
cia na manifestacdo pessoal.

Tematologia. Tema central nosogréfico.

Etimologia. O vocabulo conflito vem do idioma Latim, conflitus, “choque; embate; en-
contro; combate; luta; peleja”, ligado ao verbo confligere, “combater; lutar; pelejar; confrontar;
opor; comparar; bater com alguma coisa contra outra”. Surgiu no Século XVI. A palavra societa-
rio procede do idioma Francés, sociétaire, “membro de uma sociedade comercial, associado”.
Apareceu no Século XIX. O prefixo inter deriva também do idioma Latim, inter, “no interior de
2; entre; no espago de”. O termo consciéncia procede do mesmo idioma Latim, conscientia, “co-
nhecimento de alguma coisa comum a muitas pessoas; conhecimento; consciéncia; senso intimo”,
e este do verbo conscire, “ter conhecimento de”. Surgiu no Século XIII.

Sinonimologia: 1. Conflito entre socios. 2. Choque societario. 3. Confrontacéo entre
acionistas. 4. Desaglutinacdo societaria. 5. Desentrosamento interconsciencial na sociedade.
6. Discordancia de propdsitos entre sdcios. 7. Dissen¢do entre socios. 8. Incompatibilidade in-
terconsciencial na empresa.

Antonimologia: 01. Harmonia entre sdcios. 02. Acordo entre socios. 03. Aglutinamen-
to societario; conglutinacdo societaria. 04. Conciliagdo de interesses societarios. 05. Coexistén-
cia pacifica de interesses dos sdcios. 06. Concessdes interpessoais societaria. 07. Confluéncia
societéria interconsciencial. 08. Consenso entre acionistas. 09. Entrosamento de socios. 10. In-
tegracdo societéria interconsciencial.

Estrangeirismologia: a bad strategy societaria; o worst flow interconsciencial; o ineffi-
cient business management; a best alternative to a negotiated agreement (BATNA); o0 uso de dis-
pute boards como método de solugdo consensual de conflitos; o finding the way out para superar
os conflitos societarios; o it’s enough ante os problemas entre sécios.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto & anticonflitividade no &mbito das organizaces.

Megapensenologia. Eis megapensene trivocabular sintetizando o tema: — Conflitos ge-
ram interprisao.

Citaciologia: — A Gnica revolucao digna de tal nome seria a revolucgéo da paz (José Sa-
ramago, 1922-2010). O conflito faz parte da vida. E é sonho, apenas sonho, pensar em ser feliz
quando os conflitos acabarem. Todo o mundo tem esse sonho. Mas os conflitos ndo acabam nun-
ca. Sao da esséncia do ser humano. Ha, portanto, em toda a pessoa, um conflito entre sua parte
animal, que produz impulsos, e sua consciéncia moral, ou seja, as hormas pelas quais ela pauta
sua vida (Gaudencio, 1934-2017).

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da conflitividade; a escolha pensénica do confron-
to cotidiano; o holopensene da criticidade gratuita; as diversidades pensénicas, interesses, valores
pessoais distintos impactando o holopensene empresarial e societario; o holopensene da discordia;
o holopensene da anti-homeostase grupocarmica; o holopensene de desconfianga mdtua; os auto-
conflitos pensénicos mal resolvidos; o holopensene da mentalidade autocompositiva.

Fatologia: o conflito societario interconsciencial; o desentendimento entre sdcios e acio-
nistas de empresas; os conflitos derivados da competicdo, confronto, desentendimento, discordan-
cia e / ou divergéncia de interesse; a falta de entendimento mdtuo ou divergéncia entre duas ou
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mais consciéncias; a acumulacdo de aborrecimentos interpessoais; o desapontamento entre pares;
a ilogicidade comum em determinados conflitos societarios; a decepcdo interpares; as agendas
ocultas societarias; as expectativas desconhecidas; as expectativas frustradas; o conflito intimo;
a falta de profilaxia anticonflitiva nos processos decisorios; os conflitos ideoldgicos intergrupais;
as ideologias politicas afetando o grupo societario; as discussdes entre pares; os procedimentos
inadequados geradores de conflitos; a falta de autopercepcdo da necessidade de reciclagem visan-
do a profilaxia de novos conflitos; a auséncia de profilaxia juridica frente aos conflitos intercons-
cienciais impedindo reconciliacBes policarmicas; a escalada dos conflitos gerando sucessivas de-
mandas juridicas; a postura belicista nas relagdes interpares; 0s pertdrbios interpessoais; as inter-
prisdes grupocarmicas; os conflitos de ideias; os conflitos intergeracionais em decorréncia de pe-
riodos ressomaticos diferentes; os conflitos interpessoais por falta de autorreflexdo; a falta de lu-
cidez e consenso; a falta de clareza quanto aos objetivos grupais; os conflitos intimos mal resol-
vidos gerando conflitos no grupo; a falta de alinhamento e quebra de confianga interrompendo
a continuidade empresarial; a administracdo e gerenciamento de conflitos; a escuta ativa e empati-
ca; a resolugdo dos conflitos grupocarmicos com o uso do discernimento e da razdo; a busca da
solucdo prioritéria para todas as partes envolvidas; a minimizacéo dos conflitos intraconscienciais
no desenrolar da evolucédo; a condicdo de néo se afetar com os pequenos conflitos do cotidiano;
o enfrentamento dos conflitos intra e interconscienciais; a desdramatizacéo dos conflitos; o auten-
frentamento e o sobrepairamento mediante as situagdes conflitivas; a comunicacdo ndo violenta
(CNV) utilizada para mediag&o de conflitos interconscienciais; a solu¢do de problemas existenci-
ais pelo auto e heterenfrentamento; o Servico de Apoio Existencial (SEAPEX) da Associacéo In-
ternacional da Programacéo Existencial (APEX) auxiliando na dissolucéo dos conflitos interpes-
soais.

Parafatologia: a falta de autoconscientizagdo multidimensional (AM) impactando os
conflitos societarios; as confrontagdes societarias impactando conscins e consciexes; a multidi-
mensionalidade ndo lucida e a conflitividade exacerbada; o impacto da forca da energia conflituo-
sa sobre 0s outros; a inabilidade de lidar com a multidimensionalidade; o baixo mapeamento das
sinaléticas energéticas pessoais pelos integrantes das instituicbes humanas; a auséncia de desen-
volvimento parapsiquico; a necessidade de autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico;
a falta de inteligéncia evolutiva (IE); a competéncia desassediadora; a préatica da tenepes qualifi-
cando a intencionalidade.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo fatos-parafatos no contexto societario; o sinergismo pa-
tologico antidiscernimento—conflito entre socios; o sinergismo realidade extrafisica—realidade
intrafisica; o sinergismo raciocinio critico-resolugdo de problemas; o sinergismo reflexdo-pon-
deracdo-desassédio; o sinergismo empatia-afeigcdo-compreensdo; o sinergismo autodiscernimen-
to evolutivo—autodominio emocional; o sinergismo proéxis-compléxis.

Principiologia: o principio da profilaxia dos conflitos; o principio da ag&o e reacéo;
o principio da interdependéncia evolutiva; o dissabor em relagdo ao principio da inseparabilida-
de grupocarmica frente aos desafetos; o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio da
restauracdo evolutiva.

Codigologia: o cddigo de valores pessoais; o codigo pessoal de Cosmoética (CPC);
o0 cadigo de convivialidade; o codigo grupal de Cosmoética (CGC); o cdédigo de conduta do proe-
xista; o cédigo do exemplarismo pessoal (CEP) aplicado nas instituices.

Teoriologia: a teoria dos métodos adequados de solucdo de conflitos (MASCs); a teoria
da melhor alternativa nos acordos; a teoria da programacéo existencial (proéxis) individual
e grupal; a teoria do megafoco grupal; a teoria da personalidade autoconsciente; a teoria da evo-
lucdo conjunta; a teoria da seriéxis; a teoria da inteligéncia evolutiva; a teoria do Homo sapiens
pacificus.
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Tecnologia: a técnica da analise dos auto e heteroconflitos; as técnicas de resolucdo de
conflitos; a técnica da decidibilidade de conflitos (Direito); a técnica do olhar paradireitolégico;
as técnicas de qualificacdo dos pensenes; as técnicas de aquisicao do senso universalista.

Voluntariologia: o voluntariado exercido na concilia¢cdo, mediagéo e negociacdo; o vo-
luntariado conscienciolégico exemplificando a condicdo de minipeca do Maximecanismo Multi-
dimensional Interassistencial.

Laboratoriologia: o laboratério consciencioldgico do estado vibracional; o laboratdrio
conscienciologico da Autopensenologia; o laboratério conscienciol6gico da Autoproexologia;
o laboratdrio consciencioldgico da Autevoluciologia; o laboratério conscienciolégico da Auto-
cosmoeticologia; o laboratorio conscienciologico da Paradireitologia; o laboratério conscien-
ciolégico da Autorretrocogniciologia; o laboratério conscienciolégico Serenarium.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Assistenciologia; o Colégio Invisivel da Grupocar-
mologia; o Colégio Invisivel da Conviviologia; o Colégio Invisivel da Evoluciologia; o Colégio
Invisivel dos Intermissivistas; o Colégio Invisivel da Cosmovisiologia.

Efeitologia: o efeito dos pequenos atritos gerando impactos societarios de grande mon-
ta; o efeito evolutivo da anticonflitividade; o efeito pacificador dos acordos ganha-ganha.

Neossinapsologia: as neossinapses adquiridas por meio da aplicacédo da anticonflituo-
sidade no dia a dia; as neossinapses da gestdo grupocarmica influindo nas reconciliagBes entre
socios e / ou acionistas de mesma familia; as neossinapses geradas pela préatica de negociacao
e mediacao de conflitos; as neossinapses fraternas, cosmoéticas e universalistas; as retrossinap-
ses belicistas influenciando a atuacdo no grupocarma; as neossinapses obtidas por meio da pense-
nidade pacificadora; as neossinapses adquiridas pelo padrdo homeostatico de referéncia.

Ciclologia: o ciclo patoldgico de conflitos intimos; o ciclo patolégico de omissbes defi-
citarias; o ciclo de conflitos intra e interconscienciais; o ciclo multiexistencial pessoal (CMP).

Enumerologia: a facilitacdo do diélogo; o incentivo a intercompreensdo; a promogdo de
consensos; a solucdo do conflito; a dissolucdo da megapreocupacdo; as necessidades pessoais
atendidas; as consciéncias assistidas.

Binomiologia: o bindmio conflito-solugdo; o bindmio socios-resgates; o bindémio exi-
géncias-concessdes; o bindbmio intercompreensao-intercooperacao; o binbmio admiragdo-discor-
dancia; o bindmio foco-resultado.

Interaciologia: a interacdo agdo-reacdo; a interacdo anticosmoética das partes procu-
rando atender os proprios interesses; a interacdo autodesassedialidade-heterodesassedialidade;
a interacdo ganha-ganha; a interacdo minipeca autoconsciente—Maximecanismo Interassistencial
Multidimensional; a interacdo fatos-parafatos; a interagdo multidimensional expandida pela
compreensdo advinda do Paradireito.

Crescendologia: o crescendo conflito intimo—recolhimento intimo—serenidade intima;
o crescendo espiral do conflito—espiral evolutiva; o crescendo visao litigiosa conflitante—viséo
harménica consensual.

Trinomiologia: o trinémio m& intencdo—nosopensene—conflito; o trinbmio intercompre-
ensdo-intercooperacao-interassisténcia; o trindbmio interassistencial dialogo-respeito-concilia-
¢do; o trindmio conciliacdo-mediacdo-negociacao; o trinémio lucidez-foco-resultado.

Polinomiologia: o polinbmio negociacio-autocomposi¢éo-conciliacdo-mediacéo-arbi-
tragem compondo os principais métodos adequados de solugdo de conflitos; o polindbmio egois-
mo-desarmonia-entrevero-desunido; o polindmio isencdo-imparcialidade-l6gica-racionalidade-
-discernimento; o polinémio parapsiquismo-racionalidade-desassédio-evolutividade.

Antagonismologia: o antagonismo desentendimento / concilia¢8o; o antagonismo desa-
feicdo / perddo; o antagonismo relagBes conflituosas / relagBes harmoniosas; o antagonismo
conflito / cooperacéo; o antagonismo paz intima / conflito externo; o antagonismo conflituosida-
de / paz.

Paradoxologia: o paradoxo de o ganho de causa nem sempre ser ganho evolutivo; o pa-
radoxo de a zona de conflito poder ser a zona de conforto.

Politicologia: a lucidocracia; a discernimentocracia; a argumentocracia; a cosmoetico-
cracia; a democracia; a evoluciocracia; a paradireitocracia.
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Legislogia: a lei do maior esforco aplicada a solucdo de conflitos; a lei da mediacéo;
a lei de causa e efeito; a lei da interdependéncia consciencial; a lei da grupalidade; as leis da
proéxis.

Filiologia: a conviviofilia; a comunicofilia; a assistenciofilia; a evoluciofilia.

Sindromologia: a sindrome do controle; a sindrome da impaciéncia; a sindrome da in-
gratiddo; a sindrome da imaturidade consciencial; a sindrome da vitimizag&o.

Holotecologia: a convivioteca; a socioteca; a conflitoteca; a criticoteca; a problemati-
coteca; a psicopatoteca; a trafaroteca; a nosoteca; a profilaticoteca.

Interdisciplinologia: a Conflitologia; a Conviviologia; a Grupocarmologia; a Intrafisi-
cologia; a Psicossomatologia; a Autodiscernimentologia; a Assistenciologia; a Proexologia; a Se-
riexologia; a Evoluciologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin conflituosa; a conscin eletrondtica, a conscin discordante; a cons-
cin egocéntrica; a conscin autocorrupta; a conscin baratrosférica; a conscin patolédgica; a consréu
ressomada; a conscin recicladora; a conscin recinofilica; a conscin fraterna; a conscin Ilcida;
a conscin heterocritica; a conscin cosmoética; a conscin desperta; a conscin interassistencial.

Masculinologia: o oponente arrogante; o adversario tresloucado; o debatedor exaltado;
o refutador irracional; o contendor psicossomatico; o polemista rival; o antagonista gratuito; o in-
conformado; o discordante declarado; o dono da verdade absoluta; o imaturo; o egocéntrico;
o0 violento; o todo-poderoso; o autodecisor; 0 compassageiro evolutivo; o comunicélogo; o convi-
viélogo; o reeducador; o exemplarista; o reciclante existencial; 0 cosmoeticélogo; o tenepessista;
o0 parapercepciologista; o proexdlogo; o cosmovisiologista; o universalista.

Femininologia: a oponente arrogante; a adversaria tresloucada; a debatedora exaltada;
a refutadora irracional; a contendora psicossomaética; a polemista rival; a antagonista gratuita;
a inconformada; a discordante declarada; a dona da verdade absoluta; a imatura; a egocéntrica;
a violenta; a toda-poderosa; a autodecisora; a compassageira evolutiva; a comunicéloga; a convi-
viéloga; a reeducadora; a exemplarista; a reciclante existencial; a cosmoetic6loga; a tenepessista;
a parapercepciologista; a proexéloga; a cosmovisiologista; a universalista.

Hominologia: o Homo sapiens conflictuosus; o Homo sapiens bellicosus; o Homo sa-
piens acriticus; 0 Homo sapiens antagonicus; o Homo sapiens hostilis; o0 Homo sapiens autoluci-
dus; o Homo sapiens communicologus; o Homo sapiens convivens; 0 Homo sapiens cosmoethi-
cus; o Homo sapiens fraternus; o Homo sapiens pacificus; o Homo sapiens paraperceptivus;
0 Homo sapiens paradiplomata; o Homo sapiens paradireitologus; o Homo sapiens parapolitico-
logus.

V. Argumentologia

Exemplologia: conflito societario interconsciencial simples = aquele resultante de pe-
quenos desentendimentos, desarranjos, discordancias e desalinhamento entre sécios, acionistas
e administradores; conflito societario interconsciencial complexo = aquele resultante de ameagas,
litigios, disputas e luta armada envolvendo socios, acionistas e administradores.

Culturologia: a cultura do autodiscernimento; a cultura da rentincia aos conflitos de in-
teresse; a cultura da profilaxia dos conflitos interpessoais; a cultura do caminho do meio.

Relacionamentos. Com base na Grupocarmologia, eis 14 contextos societarios, aciona-
rios e / ou da alta administracdo divididos em aspectos positivos e negativos no ambito dos rela-
cionamentos, dispostos na ordem alfabética:
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A. Positivos:

01. Anticonflitologia. A postura resolutiva e fraterna entre administradores e sdcios.
02. Cooperacao. O clima de intercooperacao pela transparéncia e retiddo entre socios.
03. Equilibrio. O bom senso nos ganhos pessoais e de todo 0 grupo societério.

04. Holopensenidade. O ambiente empresarial agradavel e homeostatico.

05. Interconfianga. A confianga interpessoal nos contextos organizacionais.

06. Lucidez. A reducdo de auto e heteroconflitividade pela racionalidade dos sécios.
07. Pacifismo. A eliminacédo das desafeicGes e conflitos entre administradores.

B. Negativos:
08. Descompensacdo. O excesso ou a falta de dinheiro da empresa e / ou dos sdcios.
09. Descontrole. As obnubilacdes, as reatividades, as dramatizagdes societarias desca-

bidas.

10. Egocentrismo. O foco exacerbado na autopromogéo frente aos pares.

11. Emocionalismo. A racionalidade cosmoética dos sécios deixada de lado.

12. Gersismo. A esperteza sobre 0s ganhos pessoais sobrepujando os ganhos da organi-
zac&o.

13. Manipulacionismo. A tentativa de manipulagéo entre os sécios.
14. Melin. O estado de desanimo e desinteresse gerado pelo fracasso pessoal e / ou da
organizacéo.

Equilibriologia. Sob a 6tica da homeostase, 0 mais inteligente é enfrentar os conflitos
interconscienciais, buscando solucioné-los com dose equilibrada de conciliagdo, mediagdo e ne-
gociacgdo, seguindo sequéncia légica de 5 etapas:

1. Apartacao: separar as pessoas dos problemas.

2. Foco: focalizar os interesses grupais e ndo as posicBes pessoais.

3. Ganho: optar constantemente pelos ganhos matuos.

4. Critérios: estabelecer critérios claros e objetivos.

5. Ajuste: praticar o acrobnimo — Melhor Alternativa a Negociacdo de Acordo
(MAANA).

Tabelologia. Segundo a Interaciologia, eis, por exemplo, 28 atitudes contrapostas, sobre
as visoes do conflito e harmonia, apresentados em ordem alfabética:

Tabela — Contraponto Atitudes Conflituosas / Atitudes Harmoniosas

N Atitudes Conflituosas Atitudes Harmoniosas
01. | Agressao Diélogo

02. | Ansiedade Serenidade

03. | Antipatia Simpatia

04. | Apatia Animo

05. | Apriorismo Fatologia

06. | Artificialidade Naturalidade

07. | Atribuicdo de culpa Busca de solucdes
08. | Belicismo Pacificacdo

09. | Briga Entendimento

10. | Choro Amabilidade
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N2 Atitudes Conflituosas

Atitudes Harmoniosas

11. | Descumprimento de regras

Cumprimento de regras

12. | Desrespeito as escolhas

Respeito as escolhas

13. | Discussao

Conciliacao

14. | Disputa

Solucéo

15. | Divergéncia

Concordancia

16. | Hostilidade

Compreensao

17. | Irresponsabilidade

Responsabilidade

18. | Irritacdo Empatia
19. | Judicializacéo Mediacdo
20. | Julgamento Abstencgéo
21. | Perda Ganho

22. | Polarizagéo

Discernimento

23. | Raiva

Compreenséo

24. | Repressdo

Livre arbitrio

25. | Taquicardia Equilibrio
26. | Transpiragdo Acalmia
27. | Tristeza Felicidade
28. | Violéncia Afeto

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o conflito societario interconsciencial, indicados para
a expansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens

interessados:

01. Aborrecimento: Psicossomatologia; Nosografico.

02. Agente confluencial: Confluenciologia; Neutro.

03. Aglutinacéo interconsciencial: Conviviologia; Neutro.
04. Atributo consciencial: Mentalsomatologia; Neutro.

05. Autoconflito: Autoconflitologia; Neutro.

06. Autoconflitometria: Autoconscienciometrologia; Neutro.
07. Autoultimato cosmoético: Megadecidologia; Homeostatico.
08. Conflito de geracdes: Intergeraciologia; Neutro.

09. Conflito de interesses: Paradireitologia; Nosografico.
10. Conflituosidade: Conflitologia; Nosografico.

11. Gestado de conflitos: Paradireitologia; Homeostatico.
12. Mediacdo de conflitos: Paradireitologia; Homeostatico.
13. Mediador: Conflitologia; Homeostatico.

14. Rendncia cosmoética: Anticonflitologia; Homeostético.
15. Vinculo proexoldgico: Proexologia; Homeostatico.
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MINIMIZAR CONFLITOS SOCIETARIOS ENVOLVE REDUZIR
DESAFEICOES, MAGOAS, INVEJA E ANSIA DE PODER
PRIORIZANDO SEMPRE CONDUTA LUCIDA, COSMOETICA
ANTICONFLITIVA E FOCADA NO MELHOR PARA TODOS.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, alimenta frequentemente conflitos interpessoais
nas instituicdes das quais € socio, acionista ou administrador? Admite ndo ser casual a manuten-
¢do de tamanho vinculo junto a essas consciéncias?
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