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CONSELHO DE PARAPEDAGOGIA
(PARAPEDAGOGIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. O Conselho de Parapedagogia é o 6rgdo pertencente a Unido das Insti-
tuicdes Conscienciocéntricas Internacionais (UNICIN), criado para nivelar informacdes, definir
critérios, procedimentos e politicas parapedagdgicas Uteis ao desenvolvimento e qualificacdo das
atividades educacionais da Comunidade Conscienciol6gica Cosmoética Internacional (CCCI).

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O vocabulo conselho vem do idioma Latim, consilium, “lugar no qual se de-
libera conselho; assembleia deliberativa; resolucio tomada; parecer; voto; plano; projeto; modera-
¢do; prudéncia”. Surgiu no Século XIII. O elemento de composi¢do para deriva do idioma Grego,
pard, “por intermédio de; para além de”. O termo pedagogia procede igualmente do idioma Gre-
go, paidagogia, “diregdo ou educacdo de criangas”, e, por extensdo, “cuidados com alguma planta
ou doente”, constituido pelos elementos de composi¢do, pals, “filho; filha; crianga”, € agogia,
“que guia, conduz”. Apareceu no Século XIX.

Sinonimologia: 1. Assessoria parapedagdgica da CCCI. 2. Conselho parapedag6gico
conscienciocéntrico. 3. Conselho de representantes parapedagégicos da UNICIN.

Neologia. As 3 expressdes compostas Conselho de Parapedagogia, Conselho de Para-
pedagogia Fundamental e Conselho de Parapedagogia Avangado séo neologismos técnicos da
Parapedagogiologia.

Antonimologia: 1. Conselho fiscalizador. 2. Grupo de estudos da Parapedagogiologia.
3. Setor técnico-cientifico de Instituicdo Conscienciocéntrica (IC). 4. Setor parapedagégico de
Instituicdo Conscienciocéntrica.

Estrangeirismologia: o rapport da especialidade conscienciolégica entre os conselhei-
ros; o peer learning entre os conselheiros; o timing assistencial; o team work.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a atuacdo parapedagdgica.

Megapensenologia. Eis 2 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Assisten-
cialidade exige entrosamento. Interassisténcia requer disponibilidade.

Citaciologia: — Reunir-se é um comeg¢o, permanecer juntos é um progresso, trabalhar
juntos é um sucesso (Henry Ford, 1863-1947).

Proverbiologia. Eis 2 provérbios relacionados ao tema: — “Onde ha harmonia, ha vito-
ria”. “A unido faz a forga”.

Ortopensatologia. Eis duas ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao
tema:

1. “Entrosamento. A inteligéncia mais brilhante é a da consciéncia que consegue con-
jugar a evolucéo pessoal entrosada perfeitamente a evolucdo consciencial do seu grupo evolutivo.
Assim é que se chega a vivéncia da policarmalidade”.

2. “Macxiequipe. A maxiequipe € a megaequipe ou multiequipe, ou seja, a unido da equi-
pin, a equipe intrafisica, com a equipex, a equipe extrafisica, de consciéncias interassistenciais”.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da assessoria parapedagogica; o holopensene pes-
soal da convivialidade sadia; o materpensene da Parapedagogia; o holopensene da responsabilida-
de taristica; os ortopensenes; a ortopensenidade; os grafopensenes; a grafopensenidade; os gru-
popensenes; a grupopensenidade; as assinaturas pensénicas pessoais e grupais; os rastros pensé-
nicos; a interfusdo do holopensene das Instituicbes Conscienciocéntricas ao holopensene da
UNICIN; a importancia das ICs na manutencdo do holopensene vivenciado no Curso Intermissivo
(CI).
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Fatologia: o Conselho de Parapedagogia; os pareceres como resultado da interagdo
mentalsomatica do grupo; a intercooperacgdo na producdo dos pareceres; 0 processo sucessorio ne-
cessario para a continuidade dos trabalhos; o inventéario das melhores praticas de cada IC; as dire-
trizes do Conselho bem estabelecidas para o direcionamento dos esforcos e alinhadas ao Estatuto
da UNICIN; as atas e memoriais de reunides segundo os critérios e de acordo com as diretrizes
deliberadas; a complementaridade dos Conselhos da UNICIN; o planejamento dos projetos e a or-
ganizacdo por prioridades; a agilidade para atender as demandas recebidas no tempo certo; a soma
dos trafores dos conselheiros; os conselheiros novatos aprendendo com os veteranos; o acolhi-
mento e aglutinacdo dos conselheiros; os lideres compartilhando as prdprias experiéncias e difi-
culdades; a resolugdo de problemas em conjunto; o respeito matuo; o bom humor nas interaces;
as adaptacBes necessarias consoante as injungbes contextuais a exemplo da integracdo durante
0 periodo da pandemia de COVID-19; as demandas aumentadas durante a pandemia; a mudanca
das caracteristicas de participacdo em atividade presencial para online e vice-versa; a postura de
semperaprendente; o entendimento aprofundado da Parapedagogia a partir dos debates; a aprendi-
zagem entre pares; a escrita grupal e elaboracdo conjunta de gescons; o aprendizado convivioldgi-
co com o &nus e bonus do posicionamento cosmoético; os temperamentos diversos do grupo atu-
ando em sinergia para 0 mesmo fim; a coexisténcia institucional sadia; a consciéncia de equipe
autoconsciente; os feedbacks cosmoéticos; as reunides ordinarias mensais produtivas; as reunides
extraordindrias para tratar de assuntos especificos; o reencontro grupocarmico; a afinizagdo proe-
xoldgica; a participacéo assidua nas reunides evidenciando a disponibilidade assistencial para co-
operar nas discussdes, encaminhamentos e delibera¢bes dos assuntos parapedagdgicos da CCCl;
a revisdo do plano parapedagogico de pré-1C; o crescimento grupal a partir da troca de experién-
cias e melhores préaticas; as reciclagens intraconscienciais necessarias para aprimorar a convivén-
cia; 0s deveres interassistenciais taristicos; o aumento da responsabilidade evolutiva decorrente
do amadurecimento grupal; a omissdo superavitaria; a descoberta e ampliacdo de novos trafores
a partir da interagdo grupal; o atingimento do consenso grupal; a convivéncia pacifica com a di-
versidade; o abertismo para as ideias diferentes; a mediagdo dos debates; a assungdo da represen-
tatividade institucional; o entrosamento indispensavel das conscins para a consecugdo da maxi-
proéxis grupal; a heteroconfianca expandida do grupo evolutivo identificado; o apoio as ICs para
manutenc¢do da fidedignidade e qualidade na transmissdo das verpons conscienciolégicas.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a sinalética ener-
gética e parapsiquica pessoal especifica da atividade; o acoplamento 4urico grupal; o parabanho
energético; o desassédio grupal da demanda tematica a partir do debate mentalsomatico; a prime-
ner apos finalizagdo de projetos; a prontiddo para o desenvolvimento da autoparaperceptibilidade;
a conexdo com o amparador extrafisico de funcéo; a desassimilacdo simpética oportuna apés cada
reunido; a paracaptagdo das inspirages advindas do amparador extrafisico orientando os me-
Ihores encaminhamentos; os paradeveres interassistenciais taristicos; o extrapolacionismo para-
psiquico do grupo contribuindo para os esclarecimentos.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo equipin-equipex; o sinergismo Mentalsomatologia-Inte-
rassistenciologia; o sinergismo Intermissiologia-Interassistenciologia; o sinergismo autopenseni-
zacao-autodeterminacao-continuismo.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio da empatia evo-
lutiva; o principio do posicionamento pessoal (PPP); o principio da afinidade; o principio da in-
separabilidade grupocarmica; o principio da convivialidade; o principio da grupalidade; o prin-
cipio da transparéncia; o principio da restauracao evolutiva.

Codigologia: o respeito as clausulas de convivéncia do codigo pessoal de Cosmoética
(CPC); a vivéncia do cddigo grupal de Cosmoética (CGC).

Teoriologia: a teoria da interprisdo grupocarmica; a teoria da reurbex; a teoria da in-
tercooperacao interpares.
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Tecnologia: a técnica da maxiproéxis; a técnica da aquisicdo do senso universalista;
a técnica da amplificagdo da consciencialidade; a técnica da assimilagdo energética simpatica;
a técnica da desassimilacéo simpatica.

Voluntariologia: a assessoria aos voluntarios docentes de Conscienciologia; o volunta-
rio especialista participando da vivéncia grupal nas Instituicdes Conscienciocéntricas; os volun-
tarios do Conselho de Parapedagogia.

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da Paraeducacdo; o laboratdrio
consciencioldgico da Reeducaciologia; o laboratério consciencioldgico da Autorganizaciologia;
o laboratdrio consciencioldgico da Conviviologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Parapedagogia; o Colégio Invisivel da Paraper-
cepciologia; o Colégio Invisivel da Assistenciologia; o Colégio Invisivel da Mentalsomatologia;
o Colégio Invisivel da Grupocarmologia; o Colégio Invisivel da Holomaturologia.

Efeitologia: o efeito impulsionador do trabalho em equipe; o efeito motivador do vin-
culo afetivo entre os conselheiros; o efeito enriquecedor do conselheiro inteirado sobre os tra-
balhos do Conselho contribuindo na IC para manté-la informada; o efeito assistencial de con-
tribuicdo para a consecucao da maxipréexis grupal.

Neossinapsologia: as neossinapses geradas a partir dos debates; os trabalhos em grupo
promovendo neossinapses pela aprendizagem entre pares; as neossinapses oriundas do volunta-
riado na UNICIN; as paraneossinapses advindas do contato com a equipe extrafisica de ampa-
radores de funcéo.

Ciclologia: o ciclo planejamento-acao-avaliacéo; o ciclo aprender-reaprender; o ciclo
neoideia-autorreflexdo-neoideia; o ciclo demanda-parecer-divulgacao.

Enumerologia: a equipe parapedagégica funcional; a equipe parapedagdgica taristica;
a equipe parapedagdgica entrosada; a equipe parapedagégica sincronizada; a equipe parapeda-
gogica técnica; a equipe parapedagdgica especialista; a equipe parapedagdgica interassistencial.

Binomiologia: o bindmio admiracgdo-discordancia; o bindmio recéxis-recin; o bindmio
autocritica-heterocritica; o binbmio pesquisa-especialidade.

Interaciologia: a interacé@o conselheiro—amparador de funcéo; a interacdo parapsiquis-
mo pessoal-parapsiquismo grupal; a interagcdo grupopensene-maxiproéxis; a interagdo comunin-
-comunex; a interagdo voluntariado-paravoluntariado.

Crescendologia: o crescendo afinidade-empatia-altruismo; o crescendo agrupamento—
—equipe evolutiva.

Trinomiologia: o trindbmio egocarma-grupocarma-policarma; o trinémio engajamento-
-entrosamento-integracdo; o trindmio intercompreenséo-intercooperacao-interassisténcia; o tri-
ndmio solugdes de problemas—resolucdes de conflitos—progressdes de tarefas; o trinémio comu-
nicabilidade-intelectualidade-parapsiquismo.

Polinomiologia: o polinémio holomaturidade-hiperacuidade-discernimento-experién-
cia-veteranismo-polivaléncia-profissionalismo; o polinbmio avancado abertismo-atacadismo-
-neofilia-autodeterminacao.

Antagonismologia: o antagonismo posicionamento / imposi¢do; o antagonismo equipe
/ egéo.

Paradoxologia: o paradoxo de a imersédo no grupo permitir maior conhecimento da in-
dividualidade; o paradoxo de a potencializacdo individual resultar na potencializacédo grupal.

Politicologia: a voluntariocracia; a conscienciocracia; a interassistenciocracia; a cos-
moeticocracia,; a taristicocracia; a discernimentocracia; a meritocracia.

Legislogia: a lei da afinidade evolutiva; a lei da interassistencialidade; a lei do continu-
ismo consciencial evolutivo.

Filiologia: a conviviofilia; a comunicofilia; a sociofilia; a conscienciofilia; a interassis-
tenciofilia; a grupofilia; a anticonflitofilia.

Fobiologia: o enfrentamento da criticofobia; 0 combate a organizaciofobia; a superacéo
da compromissofobia.

Sindromologia: a profilaxia da sindrome da mediocrizagéo grupal.

Maniologia: a superacdo da mania de desistir.
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Mitologia: a eliminacdo do mito da falta de tempo.

Holotecologia: a administroteca; a convivioteca; a socioteca; a gregarioteca; a epicen-
troteca; a assistencioteca; a parapedagogoteca.

Interdisciplinologia: a Parapedagogiologia; a Taristicologia; a Grupocarmologia; a Con-
viviologia; a Sociologia; a Vinculologia; a Comunicologia; a Parassociologia; a Interreeducacio-
logia; a Interassistenciologia; a Maxiproexologia; a Parapercepciologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin ldcida; a isca humana ldcida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista; a isca humana IUcida; a equipex de amparadores de funcéo.

Masculinologia: o pesquisador; o parapedagogo; o conscienciologo; o docente de Cons-
cienciologia; o exemplarista; o gestor consciencioldgico; o intermissivista; o preceptor; o reedu-
cador; o voluntario.

Femininologia: a pesquisadora; a parapedagoga; a consciencidloga; a docente de Cons-
cienciologia; a exemplarista; a gestora consciencioldgica; a intermissivista; a preceptora; a reedu-
cadora; a voluntaria.

Hominologia: o Homo sapiens parapaedagogicus; o Homo sapiens communitarius;
0 Homo sapiens intermissivista; o Homo sapiens socialis; o Homo sapiens agglutinatorius;
0 Homo sapiens confutator; o Homo sapiens refutator; o Homo sapiens convivens; o Homo
sapiens interconscientialis; o Homo sapiens reeducator.

V. Argumentologia

Exemplologia: Conselho de Parapedagogia Fundamental = aquele afinizado pelos inte-
resses comuns, com 0s membros cooperando para a qualificacdo grupal mantendo sintonia com
a equipex; Conselho de Parapedagogia Avangado = aquele afinizado pelos megainteresses assis-
tenciais, com os membros atilados quanto a influéncia da equipex vivenciando extrapolacfes pa-
rapsiquicas esclarecedoras.

Culturologia: a cultura da convivialidade cosmoética; a cultura conscienciocéntrica;
a cultura interassistencial licida; a cultura da paraeducacéo; a cultura da metodologia taristica.

Obijetivo. De acordo com a Megafocologia, o Conselho de Parapedagogia objetiva asse-
gurar a qualificagdo parapedagdgica na CCCI, oferecendo subsidios para a realizagdo de ativida-
des propicias a reeducacdo consciencial pela tarefa de esclarecimento (tares).

Principios. Segundo a Principiologia, eis, em ordem alfabética, 5 premissas do Conse-
Iho de Parapedagogia:

1. Cosmoética. Zelar pela Cosmoética na transmissao taristica, evitando distor¢des con-
ceituais e técnicas da Conscienciologia.

2. Interassistencialidade. Priorizar a Parapedagogia na condi¢do de instrumento reedu-
cacional na interassisténcia as consciéncias.

3. Intercooperacao. Atuar com visdo de conjunto, senso de grupalidade, intercooperati-
vidade, transparéncia e isencdo cosmoética.

4. Interdependéncia. Atuar de maneira integrada as demais estruturas organizacionais
da UNICIN.

5. Participagdo. Atender as demandas parapedagdgicas de qualquer membro ou estru-
tura da CCCI, conforme previsto nas Diretrizes Politico-Administrativas da UNICIN.
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AtribuicBes. Considerando a Competenciologia, de acordo com as diretrizes vigentes,
eis, em ordem alfabética, 11 incumbéncias atinentes a algada do Conselho de Parapedagogia:

01. Certificacdo. Emitir certificacbes de conformidade de cursos e da organizacéo
e funcionamento do setor parapedagdgico das ICs, tendo por base pareceres do conselho, visando
uniformizar e promover maior integracao.

02. Colaboracgdo. Promover sinergia quanto a cursos e atividades parapedagdgicas das
ICs.

03. Disseminagdo. Incentivar o acervo informacional dos diversos modos do “fazer pa-
rapedagogico” da Ciéncia Conscienciologia, propagando as melhores teaticas, objetivando a me-
Ihor geréncia e respeitando as singularidades e caracteristicas materpensénicas das ICs.

04. Mediagdo. Atuar ao modo de mediador em situagdes de conflitos de interesses rela-
cionados a temas parapedagdgicos.

05. Mensuracdo. Desenvolver métricas para auto e heteravaliagdo da qualidade parape-
dagogica para melhor orientar os projetos.

06. Orientacdo. Elaborar diretrizes parapedagogicas a serem inseridas no Manual de
OrientacGes Parapedagdgicas as pré-ICs.

07. Ouvidoria. Acolher e tratar reclamacfes e solicitacdes de alunos e docentes da
CCClI, de competéncia do Conselho, promovendo 0s encaminhamentos cosmoéticos necessarios.

08. Parcerias. Incentivar a intercooperacao e intercdmbio parapedagogico entre as ICs.

09. Pareceres. Emitir resolucdes, deliberacfes e pareceres sobre assuntos de compe-
téncia do Conselho, buscando fortalecer e aperfeicoar a cientificidade do ensino consciencio-
I6gico na CCCI.

10. Pesquisa. Identificar e divulgar areas de pesquisa parapedagdgica a serem explora-
das e priorizadas pelas ICs.

11. Portfolio. Incentivar o preenchimento e atualizagdo da matriz curricular das ICs
em meio eletrdnico comum para conhecimento da comunidade.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relagdo estreita com o Conselho de Parapedagogia, indicados para a expansdo
das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Aglutinacdo interconsciencial: Conviviologia; Neutro.

02. CIAJUC: Paradireitologia; Homeostatico.

03. Coexisténcia institucional: Conscienciocentrologia; Neutro.

04. Colegiado Gestor Conscienciocéntrico: Conscienciocentrologia; Neutro.

05. Consciéncia de equipe: Grupocarmologia; Neutro.

06. Conselho de Intervoluntariado: Voluntariologia; Neutro.

07. Conselho Intercientifico: Holopesquisologia; Homeostatico.

08. Crescendo agrupamento—equipe evolutiva: Homeostaticologia; Homeostatico.

09. Equipe entrosada: Conviviologia; Neutro.

10. Esclarecimento interpares: Interassistenciologia; Homeostatico.

11. Gratid&@o interpares: Holomaturologia; Homeostatico.

12. Grupopensene: Materpensenologia; Neutro.

13. Parapedagogiologia: Evoluciologia; Homeostatico.

14. Sinergia de lideres: Sinergismologia; Homeostéatico.

15. UNICIN: Integraciologia; Homeostético.
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O CONSELHO DE PARAPEDAGOGIA VISA CONTRIBUIR
COM A QUALIFICACAO DA TARES ATRAVES DO APRIMO-
RAMENTO DAS ATIVIDADES PARAPEDAGOGICAS NA CCCI
COM VISTAS A CONSECUCAO DA MAXIPROEXIS GRUPAL.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, conhece as aces do Conselho de Parapedago-
gia? Na condicdo de docente de Conscienciologia, contribui para o continuo desenvolvimento da
Parapedagogiologia? Qual a forca do autocomprometimento com a qualificacdo da tares?
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