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COORDENAGAO DOCENTE CONSCIENCIOLOGICA
(PARAPEDAGOGIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. A coordenagdo docente consciencioldgica € a atividade exercida pelo pro-
fessor ou pela professora de Conscienciologia ao liderar equipe de colegas durante atuacéo peda-
gogica conjunta em curso de Instituicdo Conscienciocéntrica (IC).

Tematologia. Tema central neutro.

Etimologia. O vocabulo coordenacdo vem do idioma Latim, coordinatio, “coordena-
¢8o”. Surgiu no Século XVIII. A palavra docente provém do mesmo idioma Latim, docens,
participio presente de docere, “ensinar”. Apareceu em 1877. O termo consciéncia procede
igualmente do idioma Latim, conscientia, “conhecimento de alguma coisa comum a muitas
pessoas; conhecimento; consciéncia; senso intimo”, e este do verbo conscire, “ter conhecimento
de”. Surgiu no Século XIII. O elemento de composic¢do logia deriva do idioma Grego, 16gos,
“Ciéncia; Arte; tratado; exposigdo cabal; tratamento sistematico de 1 tema”.

Sinonimologia: 1. Lideranca de equipe docente consciencioldgica. 2. Encabegamento
de time docente consciencioldgico. 3. Condugdo cosmoética de grupo docente consciencioldgico.

Neologia. As 4 expressdes compostas coordenacgéo docente conscienciolégica, coorde-
nagdo docente consciencioldgica precoce, coordenacdo docente consciencioldgica tempestiva
e coordenacao docente consciencioldgica tardia sdo neologismos técnicos da Parapedagogio-
logia.

Antonimologia: 1. Chefia de equipe docente consciencioldgica. 2. Prevaléncia sobre
equipe docente consciencioldgica. 3. Céatedra académica.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto as responsabilidades taristicas inerentes a lideranca docente.

Megapensenologia. Eis 3 megapensenes trivocabulares referentes ao tema: — Coordena-
dor: ordenador consciente. Docéncia: aprendizado plural. Lideranca: autoridade exemplarista.

Coloquiologia: a atuacdo em cima do lance; a pessoa cheia de dedos para tecer hetero-
criticas; a pessoa cheia de ndo me toques dificultando heterocriticas; a habilidade de jogar nas 11.

Citaciologia: — The final test of a leader is that he leaves behind him in other men the
conviction and the will to carry on (O teste decisivo de um lider é legar aos outros a conviccéo
e a vontade de prosseguir; Walter Lippmann, 1889-1974).

Proverbiologia: — Bis discit qui docet (Duas vezes aprende quem ensina).

Ortopensatologia. Eis 3 ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao tema:

1. “Autoridade. A Unica autoridade vidvel é a cosmoeticamente invisivel, silenciosa
e exemplificativa”.

2. “Cadeiras. No trabalho da lideranca é sempre melhor vocé se sentar numa cadeira
democrética, onde se sentam todos, do que huma cadeira exclusiva”.

3. “Liderar. Liderar é saber conciliar interassistencialmente as consciéncias poliédri-
cas, multifacetadas e polivalentes, nas estruturas das equipins e equipexes”.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene da lideranca interassistencial; o holopensene da docéncia
consciencioldgica; o holopensene da convivialidade grupal sadia; o holopensene tematico especi-
fico de cada curso da Conscienciologia; a flexibilidade pensénica; os pensenes carregados no pen;
os paradidactopensenes; a paradidactopensenidade; os nexopensenes; a nexopensenidade; os as-
sistenciopensenes; a assistenciopensenidade; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade; a aten-
¢do redobrada na deteccdo dos xenopensenes; a xenopensenidade; os ortopensenes; a ortopenseni-
dade; os cosmoeticopensenes; a cosmoeticopensenidade.
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Fatologia: a coordenacdo docente consciencioldgica; os requisitos estipulados pelas ICs
para o professor coordenar equipes; as reunifes com os colegas docentes e coordenadores do De-
partamento Técnico-Cientifico da IC; a divulgacdo do curso nos eventos imediatamente anteriores
ajudando a captar alunos; a alocacdo das aulas aos professores; a conferéncia do material a ser
distribuido aos alunos; a responsabilidade de ministrar a primeira e a Gltima aulas; as tarefas
administrativas; o acompanhamento das presencas dos alunos; o curso Epicentrismo Docente do
Instituto Internacional de Projeciologia e Conscienciologia (I1PC); o envolvimento com a forma-
¢do e acompanhamento de novos docentes; a preceptoria docente; o curriculum vitae consciencio-
I6gico.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a importancia do
mapeamento da autossinalética energoparapsiquica; o parapsiquismo intelectual aplicado; a com-
plexidade multidimensional das aulas de Conscienciologia; o amparo extrafisico ostensivo antes,
durante e depois do curso.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo for¢a presencial-autoridade cosmoética; o sinergismo
docéncia-lideranca; o sinergismo das consciéncias acertadamente encaixadas as fun¢des; o si-
nergismo equipin-equipex; o sinergismo individuo-grupo.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio da descrenca
(PD); o principio do descarte do imprestavel; o principio da minipeca no Maximecanismo Multi-
dimensional Interassistencial; o principio cosmoético “quem sabe ensina”; 0 principio de o me-
nos doente assistir ao mais doente; o principio cosmoético da economia de males.

Codigologia: o cédigo pessoal de Cosmoética (CPC); o cddigo grupal de Cosmoética
(CGQ).

Teoriologia: a teoria das interprisdes grupocarmicas; a teoria do agente retrocognitor.

Tecnologia: as técnicas didaticas e paradidaticas; as técnicas de auto e heterodesassé-
dio; a técnica da antecipacéo de solucdes para os problemas.

Voluntariologia: o voluntariado docente; o voluntariado em Departamento Técnico-Ci-
entifico de Instituicdo Conscienciocéntrica.

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da Paraeducacdo; o laboratdrio
conscienciolégico da Autorganizaciologia; o laborat6rio conscienciolégico da Autoprojecio-
logia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Parapedagogiologia; o Colégio Invisivel da Lide-
rologia; o Colégio Invisivel da Grupocarmologia; o Colégio Invisivel da Evoluciologia.

Efeitologia: o efeito aglutinador da lideranga cosmoética; os efeitos potencializadores
ou atravancadores da lideranga nos avancos evolutivos dos liderados; os efeitos positivos do cli-
ma de interconfianca grupal; o efeito da verbagdo no respaldo a lideranca.

Neossinapsologia: as neossinapses derivadas das reflexdes compartidas.

Ciclologia: o ciclo da atividade docente; a precisdo no ciclo entrar em cena-sair de ce-
na; a quebra a tempo do ciclo contenda-rompimento-desercgéo.

Enumerologia: a docéncia em equipe; o reencontro de lideres; o aprendizado em con-
junto; a hierarquia revisitada; o desassédio grupal; o reencaminhamento de consciéncias; a prima-
zia da tares.

Binomiologia: o bindbmio seriedade—bom humor; o bindmio assim-desassim; o binémio
saber liderar—saber ser liderado; o bindmio detectar-intervir; o bindbmio autoridade-modéstia.

Interaciologia: a interacdo autoconfianca-heteroconfianca; a interacao docente coorde-
nador—equipe executiva do curso; a interacédo docente coordenador—coordenagéo técnico-cienti-
fica da IC; a interacdo docente coordenador—professores do curso; a interagdo docente coorde-
nador—alunos do curso.

Crescendologia: o crescendo voluntariado—docéncia—lideranca docente; o crescendo
da progressao docente.
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Trinomiologia: o trindbmio sinceridade-firmeza-docilidade no exercicio das heterocri-
ticas; o trinémio vivéncia-reflexdo-autoridade.

Polinomiologia: o polinémio assistencial acolhimento-esclarecimento-encaminhamento-
acompanhamento.

Antagonismologia: o antagonismo ser lider / estar lider; o antagonismo assertividade
/ autoritarismo; o antagonismo correcao / desautorizacdo; o antagonismo detalhe essencial / de-
talhe periférico; o antagonismo conflito / harmonia; o antagonismo Verbaciologia / Retdrica;
0 antagonismo manifestar-se / calar-se; o antagonismo tares / grosseria; o antagonismo elucida-
¢éo / dulcificagdo; o antagonismo imposi¢ao / proposicao.

Paradoxologia: o paradoxo de liderar lideres; o paradoxo de aprender com o mais no-
vato; o paradoxo de ensinar ao mais experiente.

Politicologia: a democracia; a pedagogocracia; as politicas reeducativas da tares.

Legislogia: a lei do maior esforgo norteando as agoes do lider docente; a lei da empatia;
a lei da interdependéncia consciencial; a lei da maxiproéxis.

Filiologia: a harmoniofilia; a grupofilia; a debatofilia; a assistenciofilia; a conviviofilia;
a organizaciofilia; a desassediofilia.

Fobiologia: a hipengiofobia; a errofobia; o medo da rejeicdo; o medo de magoar o outro;
0 medo da automimese.

Sindromologia: a evitagdo da sindrome da pressa; a supera¢do da sindrome da aprioris-
mose; a rigidez decorrente da sindrome do perfeccionismo.

Maniologia: a mania de controlar tudo; a mania de julgar; a mania de priorizar os erros
alheios na avaliacdo; a mania de corrigir o certo; a mania de querer acertar sempre; a mania de
interromper a fala do outro; a mania de falar pelas costas; a mania de se expressar usando
diminutivos.

Mitologia: o mito do salvador; o mito da infalibilidade do lider; o mito de o professor
dever saber tudo.

Holotecologia: a administroteca; a metodoteca; a pedagogoteca; a epicentroteca; a co-
municoteca; a recexoteca; a sociologicoteca; a convivioteca.

Interdisciplinologia: a Parapedagogiologia; a Liderologia; a Taristicologia; a Comuni-
cologia; a Reeducaciologia; a Teaticologia; a Interassistenciologia; a Experimentologia; a Grupo-
carmologia; a Autopesquisologia; a Priorologia; a Evoluciologia.

1V. Perfilologia

Elencologia: a conscin lider; a equipe executiva de cursos; a equipe do atendimento;
0 publico-alvo dos cursos de Conscienciologia; a conscin semperaprendente.

Masculinologia: o intermissivista ressomado; o voluntario em IC; o docente em Consci-
enciologia; o coordenador; o professor P1 nos cursos do 1IPC.

Femininologia: a intermissivista ressomada; a voluntaria em IC; a docente em Consci-
enciologia; a coordenadora; a professora P1 nos cursos do IIPC.

Hominologia: o Homo sapiens lider; o Homo sapiens docens; o Homo sapiens didac-
ticus; o Homo sapiens polyvalens; o0 Homo sapiens professor; o Homo sapiens praeceptor; o Ho-
mo sapiens parapaedagogus; o Homo sapiens interassistentialis; o Homo sapiens taristicus;
0 Homo sapiens paratechnicus; o Homo sapiens orthopensenicus.

V. Argumentologia
Exemplologia: coordenacdo docente consciencioldgica precoce = a exercida pelo pro-

fessor de Conscienciologia antes mesmo de haver totalmente cumprido os requisitos formais, em
carater emergencial, devido a indisponibilidade dos demais membros da equipe; coordenacéo do-
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cente conscienciologica tempestiva = a exercida pelo professor de Conscienciologia logo ao pre-
encher os requisitos formais exigidos; coordenacdo docente consciencioldgica tardia = a exercida
pelo professor de Conscienciologia ha muito possuidor dos requisitos formais, porém omisso ou
receoso quanto a assuncdo da lideranca.

Culturologia: a cultura da antecipacéo; a cultura da liberdade de expressdo; a cultura
da sala de aula.

Ocorréncias. A participacdo em lideranca de equipe docente consciencioldgica permite
vivenciar ocorréncias singulares em, pelo menos, 30 contextos, elencados na ordem alfabética:

01. Amparologia: as dicas dos amparadores extrafisicos auxiliando em decis6es cru-
ciais relativas ao andamento do curso; o abertismo as inspiracdes de mudancgas nas praticas bio-
energéticas, visando a atendimentos especificos.

02. Antidesperdiciologia: a percepcdo e o aproveitamento de todas as oportunidades
para auto e heteresclarecimento; a valorizacdo dos relatos vivenciais de alunos ou colegas,
encaixando-0s como exemplos.

03. Atilamentologia: a atencdo constante em néo distorcer e ndo deixar serem distorci-
dos os conceitos consciencioldgicos.

04. Autexemplologia: a postura pessoal do coordenador norteando a equipe.

05. Autodesempenhologia: a atuagdo enquanto elemento coringa, podendo substituir
emergencialmente qualquer colega em qualquer aula.

06. Autodidaticologia: a autexigéncia quanto a atualizacdo constante de conhecimen-
tos; a consulta regular & Enciclopédia da Conscienciologia (EC), a0 modo de complemento aos
tratados conscienciolégicos.

07. Autorganizaciologia: a revisdo da agenda intrafisica, minimizando os compromis-
sos nos dias letivos; o comparecimento antecipado ao local da aula, evitando imprevistos de lti-
ma hora.

08. Completismologia: a proje¢do lucida ao fim do curso, caracterizando a missédo cum-
prida.

09. Comunicologia: a comunicagéo telepatica entre colegas; a antecipagdo do esclareci-
mento, previamente a pergunta; 0s questionamentos de consciexes veiculados através de conscins
durante a aula.

10. Descrenciologia: a énfase no carater cientifico da Conscienciologia; o incentivo
constante ao questionamento e a autexperimentagdo; o recurso indispensavel ao principio da des-
crenga durante as aulas; a rejei¢do ao proselitismo.

11. Energossomatologia: o0 autopreparo energético para fazer frente as demandas do
curso; a atencdo constante as solicitacBes da equipex demandando exteriorizagBes de energias
conscienciais (ECs).

12. Erudiciologia: a evidéncia da importancia da polimatia e do poliglotismo, amplian-
do o raciocinio analégico e fornecendo ganchos didaticos Uteis.

13. Evitaciologia: o reforco multiplicado na autovigilancia evitando acidentes de per-
curso; o esforco, nem sempre exitoso, de isencdo perante eventuais simpatias ou antipatias pelos
participantes do curso.

14. Grupocarmologia: o vislumbre dos vinculos carmicos, sadios ou interprisionais, re-
unindo em aula aquelas consciéncias naquele momento evolutivo.

15. Harmoniologia: a intercessdo apaziguadora entre os professores, face a eventuais
atritos; a busca do entrosamento harmonioso das idiossincrasias dos componentes da equipe.

16. Interassistenciologia: a iscagem, lGcida ou ndo, de consciexes parapatolégicas liga-
das aos colegas e alunos; o acolhimento e apoio aos professores estreantes; a ajuda do colega no
desassédio do lider.

17. Liderologia: a atuacdo ao modo de ponto de convergéncia entre alunos, colegas,
executivos e a coordenacéo técnico-cientifica da IC.
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18. Maxiproexologia: a ampliagdo do leque interassistencial facultando maior engaja-
mento na maxiproéxis grupal.

19. Parapercepciologia: o aumento da paraperceptibilidade durante as aulas e reunides
com a equipe, em funcéo da interassisténcia.

20. Paravoluntariologia: o senso de responsabilidade oriundo da percepgéo do entrosa-
mento ombro a ombro com a equipex responsavel pelo curso; o sentimento reciproco de gratidao,
renovado aula a aula, entre equipin e equipex.

21. Pensenologia: a evitacdo da tendéncia a julgar o colega pela imprecisdo cometida.

22. Prevenciologia: o cuidado em ter todas as aulas do curso preparadas, contornando
eventual auséncia de colegas.

23. Projeciologia: as projecOes lcidas reunindo equipin e equipex; as experiéncias pro-
jetivas patrocinadas corroborando pela vivéncia o entendimento do contetdo da aula.

24. Psicossomatologia: a superacdo da timidez, do acanhamento, do medo de falar em
publico.

25. Recinologia: a oportunidade de perceber e reciclar os tragos pretéritos de lideranca
patoldgica; o aproveitamento das heterocriticas.

26. Sincronologia: a compilagéo e registro dos relatos de sincronicidades convergentes
a realizacdo do curso, por parte de alunos, professores e equipe executiva.

27. Taristicologia: 0 compromisso interassistencial nas devolutivas aos colegas, poste-
riores a cada aula; a clareza e o respeito quanto ao limite dos assistidos.

28. Tenepessologia: a inclusdo, profilatica ou emergencial, de nomes de colegas e alu-
nos na tenepes.

29. Traforologia: a valorizagdo prioritatia dos tragos-for¢a dos colegas, ao modo de in-
centivo aos percal¢os normais da atividade docente.

30. Voliciologia: o exercicio da vontade resoluta na superacdo dos contrafluxos ineren-
tes a docéncia conscienciolégica.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a coordenacao docente consciencioldgica, indicados para
a expansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens
interessados:

01. Aglutinac@o interconsciencial: Conviviologia; Neutro.

02. Antiprotecionismo conscienciolégico: Universalismologia; Homeostético.

03. Arrogéancia: Parassociologia; Nosografico.

04. Aula terapéutica: Taristicologia; Homeostatico.

05. Autenfrentamento docente: Parapedagogiologia; Homeostatico.

06. Bastidores da aula de Conscienciologia: Parapedagogiologia; Neutro.

07. Consciéncia de equipe: Grupocarmologia; Neutro.

08. Conscin organizadora: Holomaturologia; Homeostatico.

09. Divisdo do trabalho: Experimentologia; Neutro.

10. Exemplarismo docente: Teaticologia; Homeostatico.

11. Impossibilidade de omnicomprazimento: Conviviologia; Neutro.

12. Liderologia: Politicologia; Neutro.

13. Parceria pedagégica: Reeducaciologia; Homeostatico.

14. Professor intermissivista: Parapedagogiologia; Homeostéatico.

15. Vinculo proexoldgico: Proexologia; Homeostatico.
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PARA O INTERMISSIVISTA MOTIVADO, A COORDENA(;AO
DOCENTE CONSCIENCIOLOGICA E OPORTUNIDADE EVO-
LUTIVA IMPAR DE APRIMORAR TEATICAMENTE OS ATRI-
BUTOS INSITOS A ORTOLIDERANCA INTERASSISTENCIAL.

Questionologia. VVocé, leitor ou leitora, ja teve a oportunidade de liderar equipe docente

em cursos de Conscienciologia? Quais proveitos evolutivos, autopesquisisticos e reciclogénicos
hauriu dessa experiéncia?
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