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DEsAMBICAO CARREIRISTICA
(PROEXOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. A desambicéo carreiristica é a qualidade ou estado da conscin llcida, ho-
mem ou mulher, de desprendimento, abnegacéo, desapego e rentncia em relacdo a propria carrei-
ra profissional exitosa, ainda vigente, mediante demanda prioritaria da proéxis pessoal e grupal.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O prefixo des deriva do idioma Latim, dis ou de ex, “negag¢io; oposicéo; fal-
ta; separacdo; divisdo; afastamento; supressdo”. O vocabulo ambi¢do provém do idioma Latim,
ambitio, “acdo de cercar; rodear; solicitagdo; manejo; lisonja; adulagdo; fausto; ostentagdo; eleva-
da condigdo”. Surgiu no Século XIII. A palavra carreira provém do idional Latim Vulgar, carra-
ria, provavelmente reducgdo da expressdo via carraria, “caminho para carros”. Apareceu no mes-
mo Século XIII.

Sinonimologia: 1. Desprendimento profissional. 2. Priorizagdo proéxica. 3. Renuncia-
mento laboral. 4. Desapego carreiristico. 5. Despojamento cosmoético. 6. Maxidissidéncia.

Cognatologia. Eis, na ordem alfabética, 17 cognatos derivados do vocabulo ambicé&o:
ambicionada; ambicionado; ambicionar; ambicionavel; ambicioneira; ambicioneiro; ambiciosa;
ambicioso; desambicdo; desambicionada; desambicionado; desambicionar; desambicionavel; de-
sambiciosa; desambicioso; maxidesambic&o; minidesambicéo.

Neologia. As 3 expressGes compostas desambicéo carreiristica; minidesambi¢do carrei-
ristica e maxidesambic&o carreiristica sdo neologismos técnicos da Proexologia.

Antonimologia: 1. Apego a carreira. 2. Priorizacdo da profissdo. 3. Carreirismo. 4. Mi-
nidissidéncia.

Estrangeirismologia: o workaholism; o leitmotiv profissional; a evitagdo do trabalho en-
quanto tripalium; a selfesteem construida no meio laboral; a autolibertagdo das golden handcuffs.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a Priorologia Evolutiva.

Megapensenologia. Eis 2 megapensenes trivocabulares sintetizando o tema: — Carreira
evolutiva: megaprioridade. Desambic&o carreiristica: megadeciséo.

Coloquiologia: a conquista das burras cheias permitindo aposentadoria voluntéria; a ne-
gacdo do fazer fama e deitar na cama.

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal do labor evolutivo; o holopensene da area profis-
sional exercida; os ortopensenes; a ortopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade;
a superacéo da forma holopensénica auto-herdada.

Fatologia: a desambigdo carreiristica; a escolha pelo sucesso evolutivo; a carreira assis-
tencial; o dinheiro enquanto meio; a proéxis enquanto fim; a inteligéncia financeira aplicada;
0 custo da proéxis; o fato de o desprendimento carreiristico ndo significar voto de pobreza; a car-
reira profissional em velocidade de cruzeiro interrompida de maneira voluntéria; a resisténcia
sadia as seducdes corporativas; a rentincia lucida aos privilégios da funcéo; a abdicacdo do poder;
as promogdes de cargo; as gratificacdes na area financeira; o 132 salario; as férias remuneradas;
o vale-refeicdo; o seguro-salde; a aposentadoria sonhada; a previdéncia privada; o Instituto Na-
cional do Seguro Saocial (INSS); o pre¢o pago ao abrir mao do cargo executivo; os colegas de pro-
fissdo; o fato de passar mais tempo no trabalho em detrimento da convivéncia familiar; a hora do
cafezinho; a reunionite; os relatérios quilométricos; a pressdo no cumprimento das metas da em-
presa; as horas-extras; os programas de demissdo voluntaria; 0 megafoco proéxico; o calculismo
cosmoético; o pé-de-meia proexogénico; a Ficha Evolutiva Pessoal (FEP); o desvio da profissao
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exitosa para o acerto da autoproéxis; a evitacdo do incompléxis; o pagamento do preco da verpon;
a inteligéncia evolutiva (IE) evidenciada na decisdo critica de pedir as contas do dream work, pri-
orizando a maxiproéxis; a abnegacdo da carreira vitoriosa realizada pela dupla evolutiva; o vincu-
lo consciencial; o fato de a profissdo ndo ser necessariamente a proéxis pessoal.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; o planejamento da
carreira profissional na intermissdo; o paraclima organizacional; a planificagdo da carreira evolu-
tiva prioritaria no Curso Intermissivo (Cl); o amparo de fungéo no labor assistencial; as retropro-
fissBes; o balango multiexistencial orientando as escolhas laborais.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo coragem evolutiva—rendncia cosmoética; o sinergismo
antecipar problemas—antecipar solucdes; o sinergismo Mesologia-Decidologia; o sinergismo es-
cala de valores pessoais—Manual das Prioridades Pessoais (MPP); o sinergismo liberdade-res-
ponsabilidade; o sinergismo livre arbitrio—livre escolha; o sinergismo aportes recebidos—aportes
conquistados.

Principiologia: o principio da retribuicdo cosmoética; o principio do exemplarismo
pessoal (PEP); o principio da prioridade compulséria (PPC); o principio do posicionamento pes-
soal (PPP); o principio de “quem tem projeto de vida ndo gasta dinheiro a toa”.

Codigologia: a op¢do pelo evolutivamente til enquanto cldusula do codigo pessoal de
Cosmoética (CPC); o compromisso com a maxiproéxis evidenciado no cédigo grupal de Cosmoé-
tica (CGC); o codigo de ética profissional honrado.

Teoriologia: a teoria do 6cio criativo.

Tecnologia: a técnica de sair de cena no auge do sucesso; a técnica da omisséo supera-
vitaria (omissuper) aplicada a despretensao profissional; a técnica do balanco existencial; a técni-
ca da autorreflexdo de 5 horas; a técnica da madrugada; a técnica de mais 1 ano de vida intrafi-
sica; a técnica do aproveitamento maximo do tempo evolutivo; a técnica do sobrepairamento
aplicada a carreira profissional; a técnica da poupanca evolutiva.

Voluntariologia: o vinculo voluntario consciencial; o voluntariado cosmoético profis-
sional; os voluntarios da Comunidade Conscienciolégica Cosmoética Internacional (CCCI).

Laboratoriologia: o laboratério consciencioldgico da proéxis; o laboratério conscien-
ciolégico da Autoconscienciometrologia; o laboratério consciencioldgico da autorganizacao.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Evolucio-
logia; o Colégio Invisivel da Holomaturologia; o Colégio Invisivel da Mentalsomatologia; o Co-
légio Invisivel da Assistenciologia; o Colégio Invisivel da Recexologia; o Colégio Invisivel da
Conviviologia.

Efeitologia: os efeitos proexolégicos da desambicdo carreiristica; o efeito de orientar
a bussola intraconsciencial na dire¢do da maxiproéxis grupal; os efeitos da autovivéncia das pri-
oridades; o efeito da descenséo voluntaria do salto alto na carreira profissional.

Ciclologia: o ciclo enganoso crescer-estudar-namorar-casar-parir-trabalhar-aposentar
e somente entdo pensar na autevolucdo consciencial; o ciclo sementeira-colheita.

Enumerologia: a carreira militar; a carreira artistica; a carreira religiosa; a carreira
desportiva; a carreira politica; a carreira docente; a carreira evolutiva. As metas evolutivas; as
necessidades evolutivas; os aportes evolutivos; as profissdes evolutivas; as solugdes evolutivas; as
realizacdes evolutivas; os saldos evolutivos do curriculo pessoal multiexistencial.

Binomiologia: o bindmio profissdo-proéxis; o bindmio ideal profissional-ideal existen-
cial; o bindbmio facilidades-mesmices; o binémio luxo-ostentacdo; o bindbmio sobriedade-maturi-
dade; o bindbmio Manual da Proéxis—Associacdo Internacional da Programacdo Existencial
(APEX); o bindmio desprendimento-assisténcia; o bindmio competéncias profissionais—compe-
téncias evolutivas.

Interaciologia: a interacdo realizagdo profissional-realizacdo existencial; a interacao
mudanca de cenario profissional-mudanca de cenario existencial; a interacdo duplocurso—auto-
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didatismo permanente; a interacdo patolégica expectativa-recompensa; a interacédo 6nus deciso-
rio—bdnus decisério; a interacédo gargalo—pedagio evolutivo; a interacédo otimizadora dos duplis-
tas desambiciosos pela carreira intrafisica.

Crescendologia: o crescendo automonitoramento-autavaliagdo-autocorrecdo; o cres-
cendo patolégico supervalorizagdo do trabalho—divorcio prenunciado; o crescendo altruismo
egoista—assisténcia inegoica.

Trinomiologia: o trindmio motivacdo-trabalho-lazer; o trindbmio aportes-acertos-com-
quistas; o trindmio formagao-carreira-materpensene; o trindmio familia nuclear—familia profis-
sional-familia consciencial; o trinémio principios evolutivos—valores extrafisicos—metas proexo-
I6gicas; o trindbmio pagar o prego—bater o martelo—virar a mesa.

Polinomiologia: o polinémio estudo-trabalho-carreira-proéxis.

Antagonismologia: o antagonismo conscin miseré / conscin large; o antagonismo labu-
ta patolégica / labuta cosmoética; o antagonismo valor descartavel / valor evolutivo; o antago-
nismo saida a francesa / saida cosmoética; o antagonismo conscin selfhealing / conscin work-
aholic; o antagonismo seletividade / exclusdo; o antagonismo foco no lucro / foco na proéxis.

Paradoxologia: a inversdo do paradoxo da esperteza.

Politicologia: a meritocracia.

Legislogia: a lei do retorno dos investimentos evolutivos.

Filiologia: a determinofilia; a decidofilia; a neofilia; a proexofilia; a evoluciofilia; a re-
cexofilia; a priorofilia.

Fobiologia: a laborfobia; a ergofobia; a voliciofobia; a superacdo da decidofobia.

Sindromologia: a evitacdo da sindrome de burnout; o reverso da sindrome do hipercon-
sumismo; a esnobagéo cosmoética profilatica a sindrome do ostracismo.

Mitologia: o mito da estabilidade na fungéo publica; o mito do toque de Midas.

Holotecologia: a maturoteca; a evolucioteca; a traforoteca; a inventarioteca; a laborote-
ca; a recexoteca; a prioroteca; a mentalsomatoteca.

Interdisciplinologia: a Proexologia; a Autoinventariologia; a Retribuiciologia; a Cons-
cienciometrologia; a Priorologia; a Autorganizaciologia; a Voluntariologia; a Autodiscernimento-
logia; a Interassistenciologia; a Exemplologia; a Holomaturologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin llcida; a isca humana Ilcida; o ser interassistencial; a conscin al-
truista.

Masculinologia: o anticarreirista; o workaholic; o funcionario de alto desempenho;
0 proexista; o intermissivista; 0 poupador; 0 executivo; 0 corajoso; o autempreendedor; o estadu-
nidense John Wood (1964-), autor do livro “Sai da Microsoft para mudar o mundo”; o sociélogo
italiano Domenico de Masi (1938-), propositor da ociosidade produtiva.

Femininologia: a anticarreirista; a workaholic; a funcionéria de alto desempenho; a pro-
exista; a intermissivista; a poupadora; a executiva; a corajosa; a autempreendedora.

Hominologia: o0 Homo sapiens proexologus; o Homo sapiens autolucidus; o Homo sa-
piens evolutiologus; o Homo sapiens megafocus; o Homo sapiens prioritarius; o Homo sapiens
autopositor; o Homo sapiens exemplaris.

V. Argumentologia

Exemplologia: minidesambigdo carreiristica = o altruismo do voluntario da Conscienci-
ologia priorizando a proéxis em detrimento da carreira profissional exitosa na area artistica; ma-
xidesambicgdo carreiristica = o altruismo do voluntéario da Conscienciologia priorizando a maxi-
proéxis em detrimento da carreira profissional exitosa na area da salde.
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Culturologia: a contracultura do capitalismo selvagem; a desvalorizacdo da cultura
corporativa; a cultura da Priorologia Evolutiva.

Conviviologia. Sob os auspicios da Interconscienciologia, eis, a titulo de exemplo, 6 re-
acoes tipicas de colegas de trabalho, chefes, amigos e familiares da conscin desambiciosa profis-
sional, perante o afastamento definitivo da carreira de sucesso, listadas em provavel ordem ldgica
de ocorréncia:

ourwdE

Espanto: “fulano pediu demissdo?”; “ndo pode ser verdade”.

Patopensenes: “saiu, pois ia ser demitido”; “virou fandtico”’; “enlouqueceu”.
Comiseracdo: “coitado, vai se arrepender”; “fez a maior besteira da vida”.
Inveja: “sujeito de sorte”; “queria poder fazer o mesmo”; “ainda chego ld”.
Admiracéo: “corajoso”; “cara peitudo”; “verdadeira ligdo aos colegas”.
Entendimento: “vai ser voluntdrio, bacana”; “tem outro projeto de vida” .

Caracterologia. Eis, em ordem alfabética, sob a ética da Conscienciometrologia, 10 ca-
racteristicas intraconscienciais, ndo exaustivas, da conscin, homem ou mulher, facilitadoras e / ou
impulsionadoras da desambicéo carreiristica:

0L
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.

Assertividade evolutiva.
Autestima sadia.
Autoconfianga.

Automotivacdo interassistencial.
Autorganizacéo.

Decidofilia.

Destemor cosmoético.
Inteligéncia financeira.
Megafoco proéxico.

Voliciofilia.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacéo estreita com a desambicéo carreiristica, indicados para a expansao das

abordagens

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.

detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:
Autabnegacao cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostatico.

Autodecisdo critica: Autodecidologia; Neutro.

Calculismo cosmoético: Cosmoeticologia; Homeostatico.

Descensdo cosmoética: Evoluciologia; Homeostatico.

Escolha da carreira profissional: Proexologia; Neutro.

Escolha evolutiva: Experimentologia; Homeostético.

Inteligéncia evolutiva: Autevoluciologia; Homeostatico.

Inteligéncia financeira proexogénica: Proexologia; Neutro.

Inventério proexoldgico: Autoproexologia; Homeostatico.

Onus decisorio: Holomaturologia; Neutro.

Poupanca existencial: Intrafisicologia; Homeostatico.

Preco do ideal: Holomaturologia; Homeostatico.

Priorizacdo da proéxis: Proexologia; Homeostatico.

Técnica do trindmio automotivacdo-trabalho-lazer: Intrafisicologia; Neutro.
Valor existencial: Paraxiologia; Neutro.
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O ROMPIMENTO DAS ALGEMAS DE OURO DENOTA
PERCENTUAL IMPORTANTE DE INTELIGENCIA EVOLUTIVA
MANIFESTADA PELA CONSCIN PROFISSIONAL ABNEGADA,
POREM AMBICIOSA ACERCA DA CARREIRA EVOLUTIVA.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, ja fez a escolha pela carreira interassistencial? Ja
pensa em abrir m&o do vil metal, excedente, em prol da maxiproéxis grupal?
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