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DESASSEDIO MORAL LABORAL
(DESASSEDIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. O desassédio moral laboral é o conjunto de procedimentos técnicos cons-
ciencioldgicos desenvolvidos e aplicados em prol da libertacdo de holopensene opressor em am-
bientes de trabalho onde ocorrem repetidos processos de constrangimento, humilhacdo, intimida-
cdo e violéncia psicolégica, afetando a integridade psiquica da conscin, homem ou mulher.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O prefixo des vem do idioma Latim, dis ou de ex, “negagéo; oposicao; falta;
separagdo; divisdo; aumento; refor¢o; intensidade; afastamento; supressdo”. O vocabulo assedio
tem origem controversa, talvez do idioma Italiano, assedio, derivado do idioma Latim, obsidio ou
obsidium, “sitio; cerco; assédio”, derivado de sidere, “estar sentado”. Surgiu, no idioma Italiano,
no Século XII1. Apareceu, no idioma Portugués, no Século XVI. O termo moral deriva igualmen-
te do idioma Latim, moralis, “moral; relativo aos costumes”. Surgiu no Século XIV. A palavra la-
bor procede também do idioma Latim, labor, “trabalho; esfor¢o; fadiga; exigéncia fisica; dor”,
talvez originalmente se referindo a labere, “oscilar sob alguma carga”. Apareceu no Século XI.

Sinonimologia: 1. Desintrusdo moral laboral. 2. Desopressdao moral no ambiente la-
boral.

Neologia. As duas expressdes compostas minidesassédio moral laboral e maxidesassé-
dio moral laboral sdo neologismos técnicos da Desassediologia.

Antonimologia: 1. Assédio moral laboral. 2. Importunagdo moral no ambiente de tra-
balho.

Estrangeirismologia: 0 mobbing no ambiente de trabalho, usado para coibir e afastar in-
dividuo mais competente; o ijime (LY C &), pratica niponica de provocar demissdo das pessoas
mais idosas por meio de humilhagoes.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a convivialidade cosmoética.

Megapensenologia. Eis megapensene trivocabular relativo ao tema: — Psicoterroristas
requerem limite.

Coloquiologia: a vitima do assédio moral no local de trabalho sendo a bola da vez para
os ataques de conscin perversa; o ditado popular a unido faz a forga aplicado a erradicacéo do as-
sédio moral nos locais de trabalho.

Citaciologia: — Nem todos os conflitos degeneram em assédio. Para que isso acontega,
€ preciso a conjungao de varios fatores: desumanizacao das relagdes de trabalho, onipoténcia da
empresa, tolerancia ou cumplicidade para com o individuo perverso (Marie-France, 1949-).

Proverbiologia: — Quando falares, cuida para que tuas palavras sejam melhores que
o siléncio.

1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da Conviviologia; o desejo do melhor para todos
ajudando a sanar o holopensene laboral; o holopensene laboral sadio sendo inibidor do assédio
moral; os ortopensenes; a ortopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade; os paratec-
nopensenes; a paratecnopensenidade; a supera¢do dos holopensenes de subjugacdo consciencial.

Fatologia: o desassédio moral laboral; o rompimento do siléncio quanto a atitudes alhei-
as abusivas; a eliminagdo da sujei¢do ao autoritarismo arbitrario; o autoposicionamento firme pe-
rante comportamento assediador de convivas; a resolutividade quanto a imposicGes de limites
cosmoéticos de convivéncia; a postura racional banindo o desrespeito entre consciéncias no ambi-
ente de trabalho; a resposta discernida ao emprego de ironias desestabilizadoras; a exigéncia de
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respeito; a recusa em aceitar metas inatingiveis; a postura de ndo repassar fofocas e campanhas
difamatdrias; o ndo acumpliciamento do grupo com o assediador moral; a profilaxia das manipu-
lacBes conscienciais, criando maior humanizacao na hierarquia organizacional; a prevencéo a sau-
de mental em clima organizacional moralmente insalubre; a conscientizacdo sobre a necessidade
de erradicar a violéncia perversa cotidiana em local de trabalho; as comissdes de seguranca no
trabalho incluindo a prevencdo do assédio moral; as campanhas de associacdes de classe contra
0 assédio moral e / ou sexual no trabalho; a importancia da acdo coletiva para a melhoria das con-
dicdes de trabalho nas organizaces; as acareacdes descortinando os processos de assédio moral;
a disposigéo assistencial para implantagcdo da convivialidade sadia do assistido; a higiene consci-
encial; o emprego de meios legais para limitar a acdo das conscins perversas; a constante mobili-
zacdo em prol da humanizacdo das relacGes de trabalho; a justa divisdo de tarefas no trabalho;
a convivialidade respeitosa; a disposi¢do assistencial para a constituicdo de ambiente acolhedor
e fraterno; a emancipagdo da dependéncia a oficio explorativo para subsisténcia econdmica;
a conquista da interdependéncia afetiva; a autassuncéo da prépria autoridade consciencial.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a sinalética ener-
gética e parapsiquica pessoal na identificacdo interassistencial dos amparadores; a autossuficién-
cia energética; a hiperacuidade parapsiquica ajudando a diagnosticar e encaminhar as situagdes de
assédio moral; a intencionalidade cosmoética refinando as leituras energéticas; as técnicas de as-
sim e desassim aplicadas ao autodesassédio apds exposi¢do a ambiente laboral psicologicamente
insalubre; a préatica de tenepes; a exteriorizacdo de energias conscienciais (ECs) benignas visando
com sinceridade colocar em estado de graca as pessoas contatadas durante o dia; a sustentacdo 10-
cida das consciexes envolvidas em situagdo de assedio moral na prdpria psicosfera até o esclareci-
mento e encaminhamento; a reurbanizacdo extrafisica do local de trabalho; as projec¢des lucidas
(PLs) de assisténcia e resgate.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo patologico assediador moral-satélite de assediadores;
o0 sinergismo racismo-assédio moral laboral; o sinergismo sexismo—assédio moral laboral; o si-
nergismo anticosmoético discurso de édio—comunicabilidade—redes sociais; 0 sinergismo assis-
téncia intrafisica—assisténcia extrafisica em favor das vitimas, algozes e satélites de assediadores
moral laboral; o sinergismo assistencial direito-paradireito; o sinergismo assistencial tenepes—
—desenredamento do conflito.

Principiologia: o principio da descrenca (PD) aplicado a recepcdo de mensagens calu-
niosas e difamatdrias; o principio do posicionamento pessoal (PPP); o principio da megafraterni-
dade.

Codigologia: o cddigo civil aplicado a judicializagdo do assédio moral laboral; o cédi-
go pessoal de Cosmoética (CPC); o cddigo de ética e conduta empresarial, abrangendo clausulas
de convivialidade sadia nas relagdes internas de trabalho.

Teoriologia: a teoria da interprisdo grupocarmica exemplificada; a teoria da evolucao
consciencial em grupo.

Tecnologia: a técnica do estado vibracional; a técnica do mapeamento da sinalética
energética pessoal; a técnica da esnobagdo cosmoética; as técnicas de desassim; as técnicas de
coleta de provas do assédio moral visando a defesa pessoal e interrompendo as préaticas assedia-
doras; as técnicas de assim e desassim aplicadas ao autodesassédio apds exposicdo a ambiente la-
boral psicologicamente insalubre; a técnica da cosmoética destrutiva.

Voluntariologia: o voluntariado no Centro de Valorizacéo da Vida (CVV); a interlocu-
cao sadia com a equipe de Apoio a Voluntarios e Alunos (AVA).

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da Autocosmoeticologia; o laboraté-
rio consciencioldgico da Autopensenologia; o laboratério consciencioldgico da Autossinaletico-
logia; o laboratério conscienciologico do estado vibracional; o laboratdrio conscienciolégico da
Paradireitologia; o laboratério consciencioldgico da Tenepessologia.
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Colegiologia: o Colégio Invisivel da Conviviologia.

Efeitologia: o efeito da violéncia perversa em ambiente laboral na salide mental; o efei-
to da tenepes sobre a restauracdo do equilibrio em ambiente afetado por assédio moral laboral;
o efeito dos autopensenes sobre a melhoria das energias gravitantes em ambiente de trabalho;
o efeito da desassim na manutencao da higidez holopensénica em ambiente baratrosférico.

Neossinapsologia: a criacdo de neossinapses permitindo o emprego de energias consci-
enciais sadias em prol da melhoria do ambiente laboral.

Ciclologia: o ciclo nosogréfico de escalada da perversidade, iniciando com ironias de-
sestabilizadoras, avancando para xingamentos, acusagdes, gritos, calUnias e difamagdes e culmi-
nando em destrogamento da sadde mental das vitimas.

Enumerologia: a caracterizagdo do assédio moral laboral; a insujeicdo pessoal ao assé-
dio moral laboral; a interferéncia corretiva sob o assédio moral laboral; a reeducacédo grupal so-
bre assédio moral laboral; a reparacdo possivel dos efeitos do assédio moral laboral; a consoli-
dacéo de normas de conduta eliminatdrias do assédio moral laboral; a prevengéo do assédio mo-
ral laboral por meio da tares continuada.

Binomiologia: o bindmio admiragéo-discordancia; o bindbmio orientacdo-encaminha-
mento; o bindmio homeostéatico reconciliacao-dissidéncia.

Interaciologia: a interagdo homeostética tenepes—posicionamento pessoal-antivitimiza-
cdo—convivialidade sadia exemplificada, ajudando a reurbanizar ambiente de trabalho desequili-
brado.

Crescendologia: o crescendo patoldgico assédio—assimilacao energética antipatica—au-
tassédio—adoecimento mental; o crescendo homeostatico antivitimizagio—desassédio—assimila-
cdo simpética—orientacdo—encaminhamento—reurbanizacao.

Trinomiologia: o trinémio tenepes—higidez pensénica—autoposicionamento cosmoético.

Polinomiologia: o polinémio autorreacéo racional-dissidéncia—reconciliacdo—exempla-
rismo.

Antagonismologia: o antagonismo reconciliacdo / condescendéncia com o assédio;
0 antagonismo permissividade / cultura da paz.

Paradoxologia: o paradoxo da comunicacéo assediadora por meio de fala mansa; o pa-
radoxo da ineficacia de argumentos contra o discurso de 6dio; o paradoxo do siléncio acumpli-
ciador com o assédio moral laboral.

Politicologia: a politica corporativa endossando o assédio moral laboral; a politica sindi-
cal de campanha contra o assedio moral laboral; as politicas publicas de prevencéo ao suicidio;
a Parapolitica.

Legislogia: a lei da acdo e reacdo; a lei da inseparabilidade grupocarmica; a Conven-
¢do 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a eliminagdo da violéncia
e do assédio no mundo do trabalho; a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo no ambito do Poder Judicidrio, estabelecida na Resolugao
N. 351 de 28.10.2020.

Filiologia: a autodesassediofilia; a conviviofilia; a desassediofilia; a ortopensenofilia;
a reurbanofilia.

Fobiologia: a laborfobia sendo sintoma de sofrimento psiquico no local de trabalho.

Sindromologia: a sindrome da abstinéncia da Baratrosfera (SAB) sofrida por praticante
de assédio moral e satélites de assediadores; a sindrome de burnout acometendo a vitima de as-
sédio moral.

Maniologia: a mania de ver defeito em tudo; a mania de conseguir tudo na base do grito;
a mania de falar mal dos outros; a mania de grandeza.

Mitologia: o mito de Narciso, fundamento do transtorno de personalidade narcisista, ca-
racterizada por falta de empatia, arrogancia e condutas antissociais.

Holotecologia: a administroteca; a assistencioteca; a cinismoteca; a comunicoteca; a co-
munitarioteca; a conflitoteca; a consciencioterapeuticoteca; a convivioteca; a cosmoeticoteca;
a interassistencioteca; a midiateca; a pacificoteca; a reurbanoteca; a terapeuticoteca.
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Interdisciplinologia: a Desassediologia; a Anticosmoeticologia; a Autassediologia;
a Autovitimologia; a Parapatologia a Conscienciometrologia; a Consciencioterapeuticologia;
a Cosmoeticologia; a Conviviologia; a Experimentologia; a Interassistenciologia; a Parapercep-
ciologia; a Paradiplomaciologia; a Paradireitologia; a Parapoliticologia; a Recexologia; a Reedu-
caciologia; a Tenepessologia.

V. Perfilologia

Elencologia: a conscin licida; a conscin projetada desassediadora; a consener; a consréu
ressomada; a isca humana inconsciente; a isca humana licida.

Masculinologia: o assediado; o assediador; o desassediador; o satélite do assediador;
0 vitimizado; o desbaratador do assédio moral laboral; o gestor desumano; 0 gestor cosmoético;
o amparador intrafisico; o amparador extrafisico.

Femininologia: a assediada; a assediadora; a desassediadora; a satélite do assediador;
a vitimizada; a desbaratadora do assédio moral laboral; a gestora desumano; a gestora cosmoética;
a amparadora intrafisica; a amparadora extrafisica.

Hominologia: o Homo sapiens interassistens; o Homo sapiens despertus; o Homo sa-
piens convivens; 0 Homo sapiens tenepessista; 0 Homo sapiens epicentricus; o Homo sapiens re-
educator; o Homo sapiens pacificus.

V. Argumentologia

Exemplologia: minidesassédio moral laboral = a desassim das energias patoldgicas; ma-
xidesassédio moral laboral = a orientacdo e o encaminhamento das conscins e consciexes durante
a tenepes.

Culturologia: a cultura do capitalismo selvagem legitimando a acdo de chefes manipu-
ladores, agressivos e detonadores de conflitos; a cultura de paz como resultado de a¢des desasse-
diadoras.

Caracterologia. Eis, em ordem alfabética, 10 exemplos de préaticas de assedio moral la-
boral:

01. Ameacas: escritas e verbais, emitidas cotidianamente.

02. Arbitrariedades: as imposi¢do de metas abusivas, tarefas degradantes ou indteis.

03. Caludnias: as maledicéncias expressas na auséncia da vitima, mais dificil de compro-
var, ou em midias sociais.

04. Comunicagdo: o corte de comunicagdo com a vitima, interrompendo-a frequente-
mente.

05. Criticas: aquelas direcionadas de modo arbitrario, constante e agressivo.

06. Injarias: as ofensas e falas sexistas, racistas, capacitistas e / ou xen6fobas.

07. Invasédo de privacidade: a exposicdo desautorizada da vida intima, a divulgacdo da
vida pessoal da vitima no ambiente laboral.

08. Invisibilizagdo: o ato de ignorar a presen¢a da vitima, dirigindo-se sempre a ter-
ceiros.

09. Isolamento: a atitude de isolar a vitima dos demais colegas de trabalho.

10. Zombaria: o emprego de apelido ndo autorizado, ironias desestabilizadoras e piadas
de mau gosto, racistas, sexistas ou homofobicas.

Manipulacgdo. Segundo pesquisas, 4% dos lideres de neg6cios nos Estados Unidos po-
dem ser considerados psicopatas, mas apresentam desempenhos piores, pois a cultura de agressi-
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vidade provoca rotatividade de empregados e diminui a produtividade. O manipulador tem mais
facilidade de chegar ao poder, porém, ndo exerce as fungdes com eficacia.

Satélites. Por vezes, seja infringindo medo ou oferecendo ganhos secundarios, o algoz
utiliza conscins do grupo de trabalho a servico préprio. O reforco do assediador por meio de saté-
lites denota baixo nivel médio de cosmoética e pouco estofo energético do grupo.

Grupalidade. O assédio moral laboral é grupal, ou seja, os principios e os efeitos séo in-
terconscienciais. Em contexto laboral onde ha grupalidade sadia, auséncia de preconceitos, amiza-
de e bom nivel médio de cosmoética e estofo energético, o assediador moral pode ser coibido por
meio da resisténcia coletiva.

Interassisténcia. Para debelar o assédio moral, a conscin madura, praticante de tenepes,
pode comecar pela assisténcia ao grupo de entorno do algoz, refor¢ando lacos de amizade e res-
peito interconsciencial. O algoz se verd enfraquecido na capacidade pessoal de torturar quando
n&o tiver mais apoio do grupo para as investidas.

Impossibilidades. Nem todos os ambientes invadidos pelo assédio moral laboral séo as-
sistiveis, cabendo a conscin avaliar a possibilidade de evadir-se ou persistir em problema sem so-
lugdo. A medida da possibilidade de interassistencialidade, nesses casos, é a média do grupo,
e ndo o estofo da conscin assistencial, seja ela vitima ou parte da plateia.

Energias. Mesmo evadindo-se da situacdo de assédio moral laboral, a conscin enfrentara
as rebarbas energéticas ou traumas emocionais da experiéncia vivenciada, devido as assimilacdes
das energias envolvidas no ambiente, por vezes demandando tratamento terapéutico.

Posturas. Sob a dtica da Cosmoeticologia, eis, em ordem alfabética, 12 exemplos de ati-
tudes, passiveis de serem adotadas pela conscin disposta a promover o desassedio moral laboral
em beneficio pessoal e grupal:

01. Afastamento. Afastar-se da conscin assediadora ou do holopensene ambiental doen-
tio, trocando de local de trabalho.

02. Afetividade. Falar a respeito das ocorréncias com familiares, amigos e colegas de
confianga, buscando apoio emocional e ajuda para o enfrentamento licido da situagao.

03. Anotacdo. Explicitar o assédio moral registrando por escrito e detalhadamente as
ocorréncias, para fins de fundamentacdo ante apuracéo de fatos.

04. Antivitimizacao. Buscar ativamente a manutencéo de estado emocional higido, apli-
cando técnicas de Higiene Consciencial, tais como leitura, atividades de lazer e convivéncia com
amigos.

05. Autopensenidade. Manter o juizo critico ante as imaturidades humanas e a intencio-
nalidade cosmoética nas decisdes necessarias ao encaminhamento para melhores condigdes convi-
violdgicas.

06. Desintoxicacao. Praticar exercicios fisicos e evitar uso de alcool e cafeina, fatores
de ampliacédo da ansiedade.

07. Direito. Procurar assisténcia juridica junto a instancias competentes.

08. Documentacdo. Coletar provas dos atos assediadores, tais como E-mails, mensa-
gens por aplicativos, mensagens via SMS (Servico de Mensagem do Celular), redes sociais, vi-
deos de seguranga da empresa e outros possiveis meios de registro, para fins de comprovacao
e autodefesa.

09. Equilibrio. Manter o dominio emocional e energético maximo possivel, sem sujei-
¢do a constrangimentos impostos.

10. Estudo. Estudar o assunto, abordando sob a Gtica multidimensional, de maneira
a discernir quanto a incidéncia de consciexes incentivadoras de assédio e coagentes da conscin-
-alvo ao abatimento consciencial.

11. Explicitacdo. Evidenciar os erros de abordagem sem utilizar adjetivos, atendo-se
apenas aos fatos, sempre na presenca de testemunhas confidveis.

12. Juizo. Entender a relevancia do assédio moral e nivel de anticosmoética existentes
nas investidas de subjugacdo alheia.
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V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o desassédio moral laboral, indicados para a expansao das
abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Antiescravizacdo consciencial: Maxifraternologia; Neutro.

02. Antivitimologia: Holomaturologia; Homeostatico.

03. Assédio escolar: Parapatologia; Nosografico.

04. Assédio laboral: Anticosmoeticologia; Nosogréfico.

05. Carga da convivialidade: Conviviologia; Neutro.

06. Confianca: Confianciologia; Homeostatico.

07. Convivialidade salutar: Conviviologia; Homeostatico.

08. Dano moral: Paradireitologia; Nosografico.

09. Desassédio descravizante: Desassediologia; Neutro.

10. Desassediologia: Consciencioterapia; Homeostéatico.

11. Interassistencialidade: Assistenciologia; Homeostatico.

12. Interassistenciologia: Conviviologia; Homeostatico.

13. Ofiexologia: Assistenciologia; Homeostéatico.

14. Subjugabilidade: Parapatologia; Nosografico.

15. Tenepessismo 24 horas: Tenepessologia; Homeostético.

O DESASSEDIO MORAL LABORAL EXIGE AUTODESASSE-
DIO, REEDUCACAO GRUPAL PERMANENTE EM RELACAO
AO RESPEITO MUTUO, INTERCONFIANCA E INTERCOM-
PREENSAO, ITENS ESSENCIAIS A CONVIVIALIDADE SADIA.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, ja vivenciou situagdo de assédio moral laboral?
Qual posicao ocupou nesse cendrio, assediador, satélite ou desassediador?

Bibliografia Especifica:

01. Balona, Malu; Autocura Através da Reconciliagdo: Estudo Pratico Sobre Afetividade; pref. 12 edicdo
Marina Thomaz; pref. 22 edi¢do Daniel Muniz; pref. 32 edigéo Cristina Arakaki; pref. 4% edicdo Allan Gurgel; revisor Mar-
celo Bellini; 368 p.; 2 se¢des; 11 caps.; 124 adagios; 23 E-mails; 1 entrevista; 56 enus.; 2 escalas; 1 esquema; 1 foto; 10
gréfs.; 6 ilus.; 1 microbiografia; 5 quadros sindpticos; 4 questionarios; 3 séries harmdnicas; 2 tabs.; 18 técnicas; 5 teorias;
21 websites; glos. 86 termos; 25 infogréaficos; 20 cenografias; 84 filmes; posf.; 338 refs.; 28 webgrafias; 2 apénds.; alf.; 21
X 14 cm; enc.; sob.; 4% Ed. rev. e aum.; Associacdo Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2014; paginas 81 e 82.

02. Borek, Vinicius; Assédio Moral; Gazeta do Povo; Jornal; Diério; Caderno Vida e Cidadania; Curitiba,
PR; 24.10.2008; pagina 12.

03. Couto, Cirleine; Contrapontos do Parapsiquismo; Contrapontos do Parapsiquismo: Superagédo do Assé-
dio Interconsciencial Rumo a Desperticidade Permanente Total; pref. Waldo Vieira; revisores Helena Araljo; & Eroti-
des Louly; 208 p.; 2 secdes; 18 caps.; 18 E-mails; 102 enus.; 48 estrangeirismos; 1 foto; 1 microbiografia; 1 tab.; 17
websites; glos. 300 termos; 45 refs.; alf.; 21 x 14 cm; br.; Associagdo Internacional Editares; Foz do Iguacu, PR; 2010;
pagina 23.

04. Edward, José; Assédio Moral (O lado sombrio do trabalho); Veja; Revista; Quinzenario; Ed. Especial;
Ano 38; N. 28; Sdo Paulo, SP; 13.07.2005; paginas 105 a 108.

05. Entschev, Brent; Palavras Malditas; Gazeta do Povo; Jornal; Diério; Caderno Classificados; Secdo Capi-
tal Humano; Curitiba, PR; Brasil; 28.08.2005.

06. Gehringer, Max; Cliente também faz Assédio Moral; Epoca; Revista; Quinzenério; N. 2.491; Se¢do Nos-
sa Carreira; Rio de Janeiro, RJ; 15.10.2007; pagina 57.

07. Gridtner Buratto, Luciano; Assédio Moral apressa Pedidos de Demissdo; Folha de S. Paulo; Jornal; Di-
ario; Caderno Empregos; Sdo Paulo, SP; 01.07.2001; pagina E 15.

08. Haymann, Maximiliano; Prescricdes para o Autodesassédio; revisores Ivelise Vicenzi; et al.; 216 p.; se-
¢Oes; 36 caps.; 24 E-mails; 88 enus.; 1 esquema; 1 fluxograma; 1 foto; 1 microbiografa; 4 tabs.; 21 websites; glos. 168 ter-



Enciclopédia da Conscienciologia 7

mos; 63 refs.; 28 webgrafias; alf.; 23 x 16 cm; br.; Associag8o Internacional Editares; Foz do Iguagu, PR; 2016; paginas
113 a117.

09. Hirigoyen, Marie-France; Assédio Moral: A Violéncia Perversa no Cotidiano; trad. Maria Helena Kih-
ner; 224 p.; 12 se¢Bes; 54 subsecdes; 3 caps.; 48 citagdes; 9 enus.; 4 filmes; 45 notas; 42 refs.; 20,5 x 13,5 cm; br.; 10% Ed.;
Bertrand Brasil; Rio de Janeiro, RJ; Brasil; 2008; paginas 09 a 16.

10. Martins, Eduardo; Higiene Consciencial: Reconquistando a Homeostase no Microuniverso Conscien-
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