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EQUIPE DE EPICONS LUCIDOS
(CONVIVIOLOGIA)

. Conformética

Definologia. A equipe de epicons licidos é o conjunto de duas ou mais consciéncias
epicentros conscienciais, interagindo de modo adaptativo, interdependente e dindmico, autocons-
cientes quanto a propria fungdo integrante e interassistencial, afinizados a partir do sinergismo da
conjuncdo dos autodesempenhos multimilenares evolutivos e aplicagdo convergente dos talentos
multimodos, comprometidos com a realizacdo de empreendimentos evolutivos e cosmoéticos
multidimensionais comuns.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. A palavra equipe vem do idioma Francés, équiper, “conjunto de pessoas
que preparam alguma embarcagdo para viagem”. Surgiu em 1899. O prefixo epi provém do idio-
ma Grego, epi, “em cima; muito perto; depois; a seguir; além de; sobre; em cima de; em; no meio
de; segundo; conforme a; por; em vista de; com respeito a; ao alcance de; no poder de”. O ele-
mento de composicdo centro procede também do idioma Grego, kéntron, “centro”. Apareceu, na
Terminologia Cientifica, no Século XVIII. O termo consciéncia deriva do idioma Latim, cons-
cientia, “conhecimento de alguma coisa comum a muitas pessoas; conhecimento; consciéncia;
senso intimo”, e este do verbo conscire, “ter conhecimento de”. Surgiu no Século XIII. O voca-
bulo Itcido vem do mesmo idioma Latim, lucidus, “luminoso; luzente; radioso; nitido; claro; evi-
dente; manifesto”. Apareceu no Século XVI.

Sinonimologia: 1. Equipe de convivialidade cosmoética de epicons lucidos. 2. Equipe
de scanners conscienciais omninterativos. 3. Equipe de conscins-chave aglutinadoras intercons-
cienciais. 4. Equipe de pibes conscienciais teaticos. 5. Grupalidade avancada de epicentros cons-
cienciais. 6. Equipe solidaria de superepicons tenepessistas veteranos.

Neologia. As 3 expressGes compostas equipe de epicons lucidos, equipe de epicons ltci-
dos novata e equipe de epicons licidos madura sdo neologismos técnicos da Conviviologia.

Antonimologia: 1. Inconsciéncia de equipe. 2. Equipe de senso supercorporativista.
3. Consciéncia de equipe superclassista. 4. Autepicentrismo proexoldgico. 5. Equipe de evolu-
cidlogos. 6. Equipe de Serendes.

Estrangeirismologia: o codex subtilissimus pessoal atuando na equipe; a team selfeva-
luation; o teamwork de agentes evolutivos Ilcidos; o esprit de corps; a cross-disciplinary group
collaboration; o continuum das interacfes e responsabilidades; o think tank da equipe de pensa-
dores licidos; a joint action dos scanners conscienciais; o dream team dos pré-despertos; o team
effectiveness profile (TEP); o well-functioning team; o team tune-up; o team balance evolutivo.

Atributologia: predominio das percepcdes extrassensoriais, notadamente do autodiscer-
nimento quanto ao trabalho em equipe rumo a maxiproéxis grupal.

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal do epicentrismo evolutivo; a autopensenidade cos-
moética como parte integrante do holopensene grupal; o holopensene pessoal harmonizado com
o grupal; o holopensene grupal da interassistencialidade; o holopensene da convivialidade harmé-
nica; o holopensene da grupocarmalidade; os grupopensenes; a grupopensenidade; os ortopense-
nes; a ortopensenidade; os harmonopensenes; a harmonopensenidade; 0s nexopensenes; a nexo-
pensenidade; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os ortopensenes; a ortopensenidade; as in-
fluéncias pensénicas reciprocas.

Fatologia: a acdo combinada de grupo de pessoas, quando evolutivamente eficaz e efici-
ente; a afirmacdo esclarecedora de toda equipe ser 1 grupo, porém, nem todo grupo ser equipe;
o altruismo; a fraternidade; a transparéncia convivencial; a glasnost interassistencial; os vinculos
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conscienciais cosmoéticos; o clima aberto, participativo e ndo competitivo; a conversa amigéavel,
espontanea e produtiva no descortinio das verdades relativas de ponta; a interassistencialidade re-
gida pela autoconsciencialidade; a ligdo evolutiva fundamental através do entrosamento da diver-
sidade de talentos; a coesdo da equipe técnica profissional evolutiva; o consenso colaborativo em
prol das defesas antiassediadoras; a apreciacdo, orientagdo e recomendacdes pareceristas relativas
aos trabalhos assistenciais parapsiquicos; a clareza das metas e objetivos da equipe; o estabeleci-
mento dos papéis individuais; a equipe multidisciplinar; a autocomprovacao da forca grupal a par-
tir do registro de resultados eficazes, inalcancaveis individualmente; a autolucidez do epicon
quanto a prépria funcdo na realizacdo de empreendimento conjunto na maxiproéxis grupal; a fon-
te maior da autolucidez do epicon quanto a prdpria fungédo no conjunto de consciéncias dedicadas
a realizacdo do mesmo trabalho ou empreendimento na maxiproéxis grupal; a autopredisposicdo
prestimosa ao trabalho em equipe; a condi¢do de avaliadores-cobaias; o ndmero e o know-how
dos integrantes da equipe indicando a funcionalidade interassistencial; os niveis de especializagao
diferenciados exigidos pelas tarefas assistenciais, definindo o grau de influéncia dos integrantes
da equipe; a satisfacdo legitima pelo avanco evolutivo do companheiro ou companheira de equi-
pe; a linguagem horizontal dos coparticipantes; o autodesempenho na equipe calculado cosmoeti-
camente; o desenvolvimento de novos epicons licidos; o centro de epicons; a autorregulagéo
grupal na manutencdo da identidade grupal; as decisdes e solugBes qualificadas na busca de
consenso; o choque de opinides, personalidades e estilos; 0 comprometimento com as decisfes
coletivas; a funcdo de manutencéo do equilibrio entre a permeabilidade convivioldgica e a re-
fratariedade defensiva antiassediadora; o autocomprometimento evolutivo revelado pela eficacia
e eficiéncia operacional nas atividades de equipe funcional cosmoética; a fartura das trocas de
experiéncias pessoais parapsiquicas e interassistenciais; a oportunidade de aprofundamento nas
autopesquisas pela convivialidade laboriosa; a interlocucdo esclarecedora parapedagdgica interpa-
res; o exemplo grupal através da autoinsercéo nas atividades taristicas da Comunidade Conscien-
ciolégica Cosmoética Internacional (CCCI); os estagios de desenvolvimento da holomaturidade
e estruturacdo das prioridades evolutivas da equipe; o Conselho de Epicons da Uni&o das Institui-
¢des Conscienciocéntricas Internacionais (UNICIN); o auxilio e suporte a CCCI.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; os paravinculos
interconscienciais proexoldgicos sutis; 0 acesso parapsiquico coletivo a multidimensionalidade;
0 senso de paragrupalidade licida fruto da coparticipacdo em Curso Intermissivo (Cl) pré-resso-
matico; a paraprocedéncia do grupo evolutivo; as autorretrocogni¢des pacificadoras predispondo
0s acertos grupais atuais; a manutencdo da uniformidade ascendente dos extrapolacionismos para-
psiquicos pelo saldo positivo assistencial; a assisténcia multidimensional em equipe; o campo
energético multidimensional assistencial instalado pela equipe assistencial e consciexes ampara-
doras; a tenepes estruturando a ofiex; a autovivéncia da ofiexialidade; o senso de intercooperagédo
abrangendo a Humanidade e a Para-Humanidade; a agendex da ofiex; a Central Extrafisica de
Energia (CEE); a Central Extrafisica da Fraternidade (CEF); a Central Extrafisica da Verdade
(CEV); o Maximecanismo Multidimensional Interassistencial.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo da soma dos esforgos em prol da evolucéo; o sinergismo
funcional no grupo evolutivo; o sinergismo dos acertos entre pessoas afins; o sinergismo potente
das amizades; o sinergismo das energias conscienciais (ECs) entrosadas; o sinergismo forca pre-
sencial-autodiscernimento cosmoético; o sinergismo autopercuciéncia—parapercuciéncia inte-
rassistencial; o sinergismo equipin de epicons—equipex de amparadores objetivando as tarefas in-
terassistenciais conjuntas.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio do exemplaris-
mo grupal (PEG); o principio da evolucao interassistencial grupal; os principios cosmoéticos da
equipe de epicons lucidos; o principio da transparéncia convivencial ampla e irrestrita; o prin-
cipio da convivialidade madura; o principio da empatia evolutiva; o principio da afinidade men-
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talsomatica e pessoal com o epicon-lider no momento evolutivo; o principio do posicionamento
pessoal (PPP) norteando a intencionalidade grupal; o principio de cada 1 responder evolutiva-
mente pelos préprios atos sem apelos grupais; o principio do somatorio de 2 intercooperadores
resultar em mais de 2; o principio embasador da sele¢éo e escolha dos perfis dos componentes
da equipe de epicons lGcidos.

Codigologia: o cédigo de valores pessoais acolhendo os principios da evolucdo em gru-
po; o cdédigo pessoal de Cosmoética (CPC) regrando os limites da atuacdo grupal e vacinando
contra a indisposicdo ao trabalho em equipe; o codigo grupal de Cosmoética (CGC) atuando
como catalisador das autoposturas cosmoéticas; os retrocodigos grupais sob revisao.

Teoriologia: a teoria da evolucdo consciencial em grupo; a teatica das amizades na es-
timulacdo do sentimento de equipe; a teoria do acerto grupocarmico; a teoria das salas de es-
pelhos na conscientizagdo, potencializagdo e construcéo de relacGes interconscienciais; a teoria
da autoconscienciometria na identificagdo dos tragos-forga essenciais ao desempenho em equipe.

Tecnologia: a técnica da sociabilidade em grupo; as técnicas de convivéncia sadia;
a técnica do bom humor no arrefecimento e mobilizagdo da equipe interassistencial; as técnicas
autoconscienciométricas e heteroconscienciométricas; a técnica etoldgica do salto baixo; as téc-
nicas paradiplomaticas; a técnica do sobrepairamento analitico; a técnica de enfatizar os trafo-
res acima dos trafares alheios em busca da aglutinagéo interconsciencial; a técnica da manuten-
cdo da harmonia entre temperamentos e mundividéncias distintos; a técnica da omissuper na
profilaxia das manifestacdes recidivas, evitando a retrogradacdo e o desviacionismo; a técnica
de valorizar as diferencas e tornar os inevitaveis conflitos impulsionadores do crescimento e da
produtividade; a técnica do feedback nas relagfes interpessoais; a técnica de associagéo de ide-
ias Uteis; as técnicas da desassediometria.

Voluntariologia: o voluntario teatico da Conscienciologia; o voluntariado interassis-
tencial dos epicons lucidos.

Laboratoriologia: o laboratério conscienciolégico da Evoluciologia; o laboratério
consciencioldgico da Cosmoeticologia; o laboratério consciencioldgico da grupalidade; o labo-
ratorio consciencioldgico das retrocognic6es; o laboratério consciencioldgico do Acoplamenta-
rium; o laboratério conscienciolégico da tenepes; o laboratério consciencioldgico da Desperto-
logia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel dos Epicons; o Colégio Invisivel da Conviviologia;
o Colégio Invisivel da Grupocarmologia; o Colégio Invisivel dos Conscienciometrologistas;
o Colégio Invisivel da Interassistenciologia; o Colégio Invisivel da Parapercepciologia; o Colé-
gio Invisivel dos Cosmovisiologos.

Efeitologia: os efeitos da agdo fraterna; o efeito da construcdo de atmosfera harménica
entre os integrantes da equipe assistencial rumo a plenitude convivencial grupal; o efeito da Pa-
radireitologia com bases evolutivas policarmicas; os efeitos do companheirismo nos trabalhos
interassistenciais; os efeitos potencializadores da anticonflituosidade pessoal na pacificagéo
e harmonizacgdo da equipe de trabalho; os efeitos autorrecicladores das modifica¢es na dinami-
ca interpessoal; o efeito halo da lucidez pessoal sobre o grupo evolutivo; os efeitos da unido har-
monica de consciéncias com trafores complementares na dinamizacdo da aprendizagem evoluti-
va; os efeitos dos cddigos coletivos no cddego.

Neossinapsologia: as neossinapses fraternas, interassistenciais e universalistas; o ato
de auscultar as opinides alheias, sobrevindo dai neocritérios, neossinapses e valiosas neoverpons
frente as exigéncias das tarefas interassistenciais multidimensionais; as neossinapses impressas
pela autoconsciencialidade comunitaria.

Ciclologia: o ciclo evolutivo arregimentagdo-potencializagdo; o ciclo circunstancial li-
der-liderado; o ciclo interprisdo grupocarmica—libertagcdo grupocarmica; o ciclo da recomposi-
¢do grupocarmica; o ciclo debates-esclarecimentos-consensos; o ciclo convivialidade cordial—
—acdo cooperativa; o ciclo multiexistencial pessoal (CMP) da atividade.

Enumerologia: a equipe epicéntrica licida de tenepessistas veteranos; a equipe epi-
céntrica lGcida de projetores conscientes; a equipe epicéntrica llcida de epicons interassisten-
ciais; a equipe epicéntrica lucida de conscienciologos; a equipe epicéntrica lcida de despertos;
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a equipe epicéntrica ldcida de semiconsciexes; a equipe epicéntrica lucida de teleguiados
autocriticos. A equipe de epicons licidos extrafisica (equipex cosmoética); a equipe de epicons
licidos acoplamentistas; a equipe de epicons ltcidos enciclopedistas; a equipe de epicons ltcidos
ectoplastas evoluidos; a equipe de epicons licidos macrossdmatas energossomaticos; a equipe de
epicons lGcidos exorcistas extrafisicos portadores de paramicrochip; a equipe de epicons licidos
ofiexistas.

Binomiologia: o bindmio admiragdo-discordancia; o bindmio intercompreensao-inter-
cooperacdo; o bindmio equipes presenciais—equipes virtuais; o bindmio qualificacdo pessoal—
—qualificacdo grupal; o bindmio trabalho independente—trabalho de equipe; o bindmio autono-
mia individual-sustentabilidade grupal; o binémio intervencgdes técnicas—integracéo dos agentes.

Interaciologia: a interacéo entre os integrantes do grupo; a interacgéo prioridade pesso-
al (autoprioridade)—prioridade grupal (grupoprioridade); a interagdo senso de parafiliacdo—senso
de propésito coletivo; a interagéo ficha pessoal autoconscienciogramatica—subprodutos sadios
das tarefas interassistenciais grupais; a interaco concordancia permanente grupal—estagnacéo
do sistema coletivo; a interagcdo impactoterapia taristica—cirurgias etolégicas na equipe disfunci-
onal; a interacio decisdo pessoal autodiscernidora no momento evolutivo—ato do reforco grupal
assistencial.

Crescendologia: o crescendo afinidade-empatia-altruismo; o crescendo centrifugo bem-
-estar individual-bem-estar coletivo; o crescendo pessoal e intransferivel ofiexialidade-desperti-
cidade na qualificacdo do modus operandi das equipee;; o crescendo heteroconfianga—autoconfi-
anca; o crescendo normatizagdo convivencioldgica grupal (anticonflituosidade)—interdependén-
cia paraoperacional integrativa (alto desempenho); o crescendo equipe latente taristica—equipe
de elevado desempenho taristico.

Trinomiologia: o trindmio sobrepairamento cosmoético—anticonflitividade factual-me-
gafraternidade vivenciada; o trindmio egocarma-grupocarma-policarma; o trinémio engajamen-
to-entrosamento-integracdo; o trinbmio pessoa-grupo-coletividade; o trinbmio solugdes de pro-
blemas-resolucBes de conflitos—progressGes de tarefas; o trindbmio propostas oportunas—
—diagnosticos diferenciados pertinentes—acGes corretivas eficazes; o trindbmio Refutaciologia-
-Confutaciologia-Debatologia.

Polinomiologia: as interrelagbes embasadas no polinémio solidariedade-honestidade-se-
riedade-confiabilidade; a identificacdo das diferencas individuais enriquecedoras quanto ao poli-
ndmio saberes-habilidades-competéncias-especializacdes; a extingdo do polinémio vitimizador
caréncias-desgostos-paixdes-desafetos.

Antagonismologia: o antagonismo atrator de amparadores / atrator de assediadores;
0 antagonismo senso de equipe / egdo inflado; o antagonismo ser desperto / epicon lucido co-
mum; o antagonismo verdade / meia-verdade; o antagonismo relacéo de discernimento / relacdo
de poder; o antagonismo presenca transformadora / presenca apagada; o antagonismo trabalho
cooperativo / trabalho competitivo.

Paradoxologia: o paradoxo evolutivo éxito de 1-éxito de todos; o paradoxo da unido
dos diferentes; o paradoxo autossuficiéncia evolutiva—interdependéncia evolutiva; o paradoxo
amizade-debate; o parodoxo da autonomia engajada a maxiproéxis grupal.

Politicologia: a democracia; a cosmoeticocracia; a meritocracia; a lucidocracia; a ma-
xiproexocracia; a evoluciocracia; a cosmocracia. As politicas de garantia do principio da isono-
mia a todos os integrantes da equipe.

Legislogia: a lei da afinidade evolutiva; a lei da interassistencialidade; a lei do maior
esforco interassistencial aplicada a coletividade; a lei da interdependéncia consciencial; a lei de
causagdo cosmoética; a lei da maxiproéxis.

Filiologia: a sociofilia; a conviviofilia; a gregariofilia; a parassociofilia; a comunicofilia;
a cosmoeticofilia; a conscienciofilia; a interassistenciofilia; a parapsicofilia; a evoluciofilia.

Fobiologia: a autocriticofobia; a heterocriticofobia.

Sindromologia: a sindrome do autismo consciencial; a sindrome de burnout dos inte-
grantes menos adaptados; a sindrome de Apolo; a sindrome da impoténcia decisoria.

Maniologia: a eliminag8o das megalomanias.
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Holotecologia: a socioteca; a convivioteca; a gregarioteca; a administroteca; a assisten-
cioteca; a experimentoteca; a maturoteca; a teaticoteca; a elencoteca; a epicentroteca; a evolu-
cioteca.

Interdisciplinologia: a Conviviologia; a Epiconologia; a Grupocarmologia; a Vinculolo-
gia; a Paraconviviologia; a Intermissiologia; a Maxiproexologia; a Harmoniologia; a Holoma-
turologia; a Parapercepciologia; a Autodiscernimentologia; a Priorologia; a Cosmoeticologia;
a Macrossomatologia; a Ofiexologia; a Evoluciologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a equipe de epicons licidos; a personalidade epicéntrica licida; o miniepi-
con lucido; o maxiepicon ldcido; a equipex de amparadores; a dupla evolutiva de epicons.

Masculinologia: o epicon ltcido; o epicon itinerante; o epicon minipega atuante; o epi-
conologista; o ofiexista.

Femininologia: a epicon lGcida; a epicon itinerante; a epicon minipeca atuante; a epico-
nologista; a ofiexista.

Hominologia: o Homo sapiens epicentricus; o0 Homo sapiens aequilibratus; o Homo sa-
piens cosmovisiologus; o Homo sapiens euthymicus; o Homo sapiens orthopensenicus; o Homo
sapiens catalyticus; o0 Homo sapiens gregarius; o Homo sapiens comparticipans; o Homo sapiens
pacificus; o Homo sapiens felix; o0 Homo sapiens offiexista.

V. Argumentologia

Exemplologia: equipe de epicons lGcidos novata = o conjunto de epicentros conscien-
ciais engajados de modo produtivo e participativo no trabalho assistencial multidimensional, ru-
mo a condi¢do auténtica de minipecas interassistenciais; equipe de epicons lGcidos madura
= 0 conjunto de epicentros conscienciais comprometidos evolutivamente com o Maximecanismo
Multidimensional Interassistencial, ja na condi¢do legitima de minipecas interassistenciais (ofie-
xistas-ancoras) leais a equipe extrafisica (grupocarma).

Culturologia: a cultura da grupalidade produtiva interassistencial; a integragdo entre
as multiculturas milenares individuais.

Desenvolvimento. O verdadeiro desenvolvimento dos trabalhos em equipe ocorre a par-
tir da consideracdo e aplicagdo das competéncias intelectivas e / ou parapsiquicas individuais
multimilenares e o reconhecimento da interdependéncia, exigida pela diversidade e complexidade
das tarefas paratécnicas interassistenciais evolutivas dos integrantes, para a manutengdo das rela-
¢Oes conscienciais a longo prazo e o incremento do nivel de produtividade. Dai surge o senso de
confianca e de apoio mituo na equipe.

Megafraternidade. Segundo a Holomaturologia, a necessidade de extingéo plena da im-
posicdo do grupo (grupocarmalidade) sobre o elemento da equipe (egocarmalidade) deve ser re-
conhecida e conquistada, visando haver espacgo para a liberdade espontanea da autexpressao evo-
lutiva da consciéncia. Assim, a megafraternidade pode ser vivenciada sem pressao e posta a fun-
cionar na condi¢do de motor da evolucdo (policarmalidade).

Caracterologia. Sob a ética da Evoluciologia, eis, ordenados alfabeticamente, 16 exem-
plos de habilidades e competéncias evolutivas do epicon Ilcido, divididas em 5 segmentos cons-
cienciolégicos teaticos e objetivos. Tais abordagens exemplificativas, de base autoparapsiquica
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e multidimensional, influenciam invariavelmente nas relagfes interconscienciais, caracterizando
0 mecanismo da transposicao dos perfis pessoais epicéntricos no contexto da convivialidade:

A. Intraconscienciologia (as pesquisas do microuniverso intraconsciencial).

01. Anticonflitividade: a anticonflitividade do nivel do ser desperto, influenciando
o clima harménico interconsciencial.

02. Autodiscernimento: a agilidade e criatividade sempre crescente na distin¢do racio-
nal das realidades multidimensionais.

03. Autopensenidade: a expansdo da autocognicdo nos multiplos contextos da evolucéo
rumo a taquipensenidade das solugdes interassistenciais geniais.

04. Autorretrocognicdo: a instauracdo das autorretrocognices sadias no intimo da
conscin, no ajuste da rota evolutiva programada.

05. Directrix: a autodeterminacdo na consecugdo da directrix conscienciolégica, ja pos-
ta em marcha, a todo vapor.

B. Extraconscienciologia (as pesquisas do exterior ao microuniverso consciencial).

06. Autorganizagdo: a manifestagdo em niveis crescentes de ordenacdo e priorizacdo
das ac0es assistenciais em grupo, concomitante a planificagdo do desenvolvimento do epicentris-
mo ltcido em si.

07. Cosmovisdo: a abordagem multidimensional do Cosmos através da ampliagcdo da
mundividéncia.

08. Exemplarismo: a forca presencial catalitica e exemplar do epicon (til, sadio e mu-
nido do poder de realizacéo.

09. Megaeuforizacdo: a exaltacdo maxima das energias conscienciais homeostaticas
para a plenitude da acéo interassistencial.

10. Sobrepairamento: o ato de pairar acima das vivéncias indteis, vulgares e baratros-
féricas, de modo imperturbavel.

C. Interconscienciologia (as pesquisas das manifestacfes das consciéncias entre si).

11. Aglutinacdo: a integracdo e entrosamento das consciéncias para 0 mesmo objetivo
evolutivo, favorecendo a consecugdo da tarefa proexoldgica grupal.

12. Amparabilidade: a predisposi¢do assistencial ininterrupta potencializando o acesso
ao amparador extrafisico (coepicon) de funcéo.

D. Paraconscienciologia (as pesquisas das manifestacGes extrafisicas das consciéncias).

13. Desperticidade: os esforcos continuados e ininterruptos em busca da refratariedade
dos ataques e assédios de consciéncias patolégicas.

14. Ofiex: o desenvolvimento e sustentacdo das atividades multidimensionais da ofiex
através da potencializacdo dos resultados heterassistenciais cosmoéticos.

15. Parabanho energético: a sensibilizagdo da ratificacdo dos desempenhos taristicos
sinalizados pela equipex de amparadores extrafisicos.

E. Policonscienciologia (as pesquisas globalizantes, em grande escala, das consciéncias).
16. Egocidio: a predisposi¢do para 0 egocidio cosmoético, a partir do afastamento pro-
gressivo do egoismo milenar em direcdo ao Universalismo vivenciado.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a equipe de epicons llcidos, indicados para a expansdo
das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interessados:

01. Acerto grupocarmico: Grupocarmologia; Homeostatico.

02. Amizade interativa: Conviviologia; Neutro.
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03. Autovisdo coletiva: Cosmovisiologia; Neutro.

04. Consciéncia de equipe: Grupocarmologia; Neutro.

05. Consciéncia grupocarmica: Grupocarmologia; Neutro.

06. Epicon lucido: Evoluciologia; Homeostéatico.

07. Interconfianga: Interconfianciologia; Homeostatico.

08. Interdependéncia evolutiva: Grupocarmologia; Homeostatico.
09. Minipeca interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.
10. Plenitude convivencial: Conviviologia; Neutro.

11. Ranque assistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

12. Relagdo de discernimento: Discernimentologia; Homeostatico.
13. Relagdo interconsciencial: Paraconviviologia; Neutro.

14. Relagdo transformadora: Conviviologia; Homeostatico.

15. Somatorio de esforgos: Maxiproexologia; Neutro.

O ALTO DESEMPENHO TARISTICO DA EQUIPE INTERAS-
SISTENCIAL AVANCADA E CONDICAO EXEMPLIFICADORA
DE EXITO EVOLUTIVO GRUPAL E FATOR RELEVANTE PA-
RA A TEATICA DA GRUPOCARMALIDADE DEMOCRATICA.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, ja mapeou as autoparacompeténcias e para-habi-
lidades com vistas a se tornar integrante eficiente e eficaz da equipe evolutiva de eleicdo? Com
qual nivel de contribuicdo vocé se insere?
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28,5 x 21,5 x 7 cm; enc.; Instituto Internacional de Projeciologia; Rio de Janeiro, RJ; 1994; paginas 735 a 739, 741, 743
e 745.

L. F.



