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LIDERANGA ESTRATEGISTA EVOLUTIVA
(LIDEROLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. A lideranca estrategista evolutiva é a capacidade de a consciéncia identifi-
car, explorar e criar condigOes favoraveis para visualizar, antever, organizar, planejar, inovar, ava-
liar e concretizar a melhor estratégia no momento evolutivo, a fim de alcancar objetivos especifi-
Ccos para si mesma ou grupos, com foco teatico, taristico e cosmoético na maximizagao dos resul-
tados.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O vocabulo lider vem do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que guia,
conduz”. Os termos lider e lideranga surgiram no Século XX. A palavra estratégia deriva do idi-
oma Grego, stratégia, “o cargo do comandante de alguma armada; o cargo ou a dignidade de de-
terminado ministro da guerra na antiga Atenas; o pretor, em Roma; manobra ou artificio militar”.
Apareceu no Século XIX. O sufixo ista procede também do idioma Grego, istes, designando
“adepto; aderente; seguidor; partidario”.

Sinonimologia: 01. Lideranca licida planejada. 02. Lideranca evolutiva com visdo es-
tratégica. 03. Lideranca prospectivoldgica cosmoética. 04. Lideranca planificada interassistenci-
al. 05. Estratagema na lideranca evolutiva. 06. Epicentrismo estratégico evolutivo. 07. Coorde-
nacdo estratégica cosmoética. 08. Administracéo estratégica interassistencial. 09. Avrticulacdo es-
tratégica cosmoética. 10. Regéncia estrategista interassistencial.

Neologia. As 4 expressdes compostas lideranca estrategista evolutiva, minilideranca es-
trategista evolutiva, maxilideranca estrategista evolutiva e megalideranca estrategista evolutiva
sdo neologismos técnicos da Liderologia.

Antonimologia: 01. Lideranca tatica. 02. Lideranca operacional. 03. Lideranca impro-
visada. 04. Lideranca antiestrategista. 05. Lideranca desarticulada. 06. Antilideranca estrategis-
ta. 07. Anomia lideroldgica. 08. Desorientacdo estratégica. 09. Administracdo dispersa. 10. De-
sorganizacdo estratégica.

Estrangeirismologia: o mentoring; o cultivo da preference for teamwork; o rapport in-
terconscins; a leadership intelectual interassistencial; o coaching alavancador de neoestratégias na
lideranca; 0 método SMART de fixacdo de metas; o strong profile do lider interassistencial
consciente; o feedback taristico na qualificagdo da lideranca; o empowerment transparente; o lea-
der cosmoético; o timing da mudanca de postura autocrética; a choice pelo epicentrismo estrate-
gista; a transformagéo do status quo; o modus operandi da performance grupal; o feeling do lider
empreendedor; a visdo zoom na analise estratégica; o know-how estrategista.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente no autodiscernimento
quanto & holomaturidade da lideranca estratégica evolutiva, cosmoética e interassistencial.

Megapensenologia. Eis 6 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Lideranca
requer responsabilidade. Lideranca significa inovagdo. Lideranca tem preco. Lideranca exige es-
tratégia. Estratégias inteligentes transformam. Lideranca estrategista reurbaniza.

Ortopensatologia. Eis 3 ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao tema,
classificadas em 2 subtitulos:

1. “Lider. Na lideranga, o carater e a exemplificacdo cosmoética do lider sdo superio-
res ao poder da sua autoridade”. “O lider, sem ouvidos para escutar, ndo tem cabeca para go-
vernar”.

2. “Liderar. Liderar ¢é saber conciliar interassistencialmente as consciéncias poliédri-
cas, multifacetadas e polivalentes, nas estruturas das equipins e equipexes”.
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1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da lideranga estrategista; o holopensene da lideran-
ca meritdria; o holopensene cosmoético do melhor para todos; o holopensene pessoal das estraté-
gias evolutivas; o holopensene do planejamento de longo prazo; o holopensene do sobrepaira-
mento cosmoético; a qualidade das automanifestacfes pensénicas; o autodesassédio mentalsoma-
tico por meio da lideranga evolutiva; o materpensene pessoal da Liderologia; o abertismo auto-
pensénico as neoestratégias; o holopensene da evolutividade licida planejada; o holopensene pes-
soal da Lideranca Estratégica; a manutencdo do holopensene estrategista mentalsomatico teatico;
o holopensene da Evoluciologia; o holopensene pessoal da Verponologia; o holopensene pessoal
da interassistencialidade; o holopensene pessoal da holomaturidade evolutiva; o holopensene tra-
forista; o holopensene universalista; 0s megapensenes; a megapensenidade; 0os cosmoeticopense-
nes; a cosmoeticopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade; os lucidopensenes; a lu-
cidopensenidade; os ortopensenes; a ortopensenidade.

Fatologia: a lideranca estrategista evolutiva; a valorizacdo da lideranga taristica teatica;
as escolhas na definigéo do perfil lideroldgico; o alinhamento entre megaproéxis e planejamento
na lideranca; o foco nas prioridades evolutivas do grupo; o megatrafor da mentalidade estrategis-
ta; os planos de recomposicdo na lideranca grupocarmica; a assuncédo da neorrepresentatividade
maxiproexolégica na lideranga evolutiva; a iniciativa para agir em situacdo critica; a autolideran-
ca; a ortolideranca; a colideranca; a lideranca andnima; a lideranca contextual segundo a gestéo
em curso; a qualificacdo lideroldgica pelo revezamento compartilhado; as conexdes maximizado-
ras da interassisténcia; o balanceamento da tridotacdo consciencial; a inteligéncia evolutiva (IE);
a cosmovisdo prospectiva a longo prazo; a Megagesconologia; o desenvolvimento da lideranca
com visdo prospectiva na amplificacdo do epicentrismo consciencial; a lucidez na atuacéo lidero-
I6gica; a aglutinacdo interconsciencial em direcdo a maxiproéxis; a lideranga obscura sustentada
pela eminéncia parda; a lideranca inata ndo assumida; a segunda intencdo em estratégias sutis de
subjugacdo; os interesses secundarios de lideres com planos materialistas; a recusa as aliancas an-
ticosmoéticas; a evitacdo das conclusdes precipitadas; o incentivo a intercooperacdo; a autanalise
dos erros e imaturidades na lideranca; o descarte dos favoritismos; a imperturbabilidade frente aos
imprevistos; o talento para antever necessidades e oportunidades; a habilidade para mediar confli-
tos; a percepc¢do das nuances da situacdo; a agilidade e inteligéncia emocional nas acdes profilati-
cas; a estratégia de utilizar o plano B; a infiltragdo cosmoética nos ambientes com necessidade de
reorientacdo coordenada; a autopesquisa fundamental na qualificacdo da lideranca; o lider coach
na formacao dos intermissivistas-lideres; a autocoeréncia na consecucdo da autoproéxis planejada
no Curso Intermissivo (CI); o descortinio do empreendedorismo reurbanizador; a autanalise cons-
ciente dos tipos e estilos de lideranca; a preceptoria assertiva no desenvolvimento personalizado
da lideranga; o planejamento estratégico pessoal; o nivel da autoconfianca e interconfianga na
equipe; a compreensdo da realidade das consciéncias; o feedback construtivo; a escuta interempa-
tica; a intencionalidade reta do lider estrategista cosmoético; a regéncia do lider e dos liderados na
condi¢do de minipeca do Maximecanismo Multidimensional Interassistencial; o protagonismo
evolutivo; a inspiracdo dos liderados; a lideranca epicéntrica na implementacéo da Conscienciolo-
gia no Planeta; o compromisso reurbanol6gico com o Estado Mundial; o posicionamento estraté-
gico em favor da evolugdo da Humanidade.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico na lideranca estra-
tegista parapsiquica; a lideranca multidimensional; a lideranga paracerebral; a assuncédo de lide-
ranga evolutiva ldcida frente as reurbanizagdes extrafisicas (reurbexes); a conquista da lideranga
epicéntrica interassistencial pela mentalsomaticidade e tedtica cosmoética; a obtencdo da sereni-
dade na lideranca visionéria amparada e amparadora; as repercussdes multidimensionais da atua-
cdo taristica; a qualificacdo do intermissivista durante a Pré-Intermissiologia na potencializagdo
da lideranca estrategista; a inspiracdo do amparo extrafisico de fun¢do no momento critico; a Pa-
radiplomacia tedtica; o planejamento na recomposicao dos erros holobiogréaficos; o entrosamento
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da tenepes com a lideranca; a assuncao despertoldgica a partir dos parafatos vivenciados na dire-
triz maxiproexologica; a conexdo com a equipe de parapreceptores, orientadores no desenvolvi-
mento de lideres cosmoéticos; a atuacdo articulada em rede da lideranga multidimensional; a au-
todisponibilidade multidimensional interassistencial; o auto e heterodesassédio no avanco da lide-
ranga estrategista; o extrapolacionismo parapsiquico na alavancagem da lideranca estrategista;
a megalideranca prospectivoldgica do evolucidlogo; a colideranca evolutiva equipexes-equipins
nos empreendimentos cosmoéticos; a auto e heterolideranga com visdo panoramica desenvolvida
nas multiplas vidas; a repercussao multiexistencial da lideranga adotada; a paralideranca na manu-
tencdo da sustentabilidade do Planeta; o parapsiquismo intelectual na lideranca estrategista evo-
lutiva; a identificacdo das pararrealidades; o abertismo a captacdo das neoverpons extrafisicas;
0 posicionamento estratégico em favor da evolugdo da Para-Humanidade.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo lideranca estratégica—evolucao; o sinergismo autolide-
ranca evolutiva—colideranga interassistencial; o sinergismo lideranca-credibilidade; o sinergis-
mo empatia-lideranga; o sinergismo autolucidez—expertise—autodisponibilidade assistencial-lide-
ranga estratégica; o sinergismo lideranca-parapsiquismo; o sinergismo Curso Intermissivo-lide-
ranga cosmoética; o sinergismo lideranca compartilhada—compartilhamento multidimensional.

Principiologia: o principio de intencionar o melhor para todos; o principio do posicio-
namento estratégico pessoal; o principio da verpon; o principio da retribuicdo; o principio da
Cosmoética norteando a lideranca estrategista; o principio evolutivo dos lideres formando novos
lideres; o principio do exemplarismo pessoal (PEP) do lider refletindo no grupo; o principio da
descrenca (PD) proporcionando clima taristico; a vivéncia dos principios do Estado Mundial.

Codigologia: o codigo grupal de Cosmoética (CGC) fundamentando o exercicio da lide-
ranca estrategista; o codigo pessoal de Cosmoética (CPC) na atuacdo estratégica do lider; o codi-
go de prioridades pessoais (CPP); o cddigo de conduta do gestor lider; o codigo da megafrater-
nidade; o codigo de Etica Profissional; o codigo evolutivo das consciéncias.

Teoriologia: a teoria da lideranca estratégica; a teoria da evolugdo consciente; a teoria
das neoideias; a teoria da Conviviologia Cosmoética; a teoria da tridotacdo consciencial; a teo-
ria da reurbex; a teoria da intercooperacgdo; a teoria da proéxis; a teoria da espiral evolutiva.

Tecnologia: as técnicas diagnosticas; a técnica da autavaliacao do perfil liderolégico;
as técnicas diplométicas e paradiplomaticas; a técnica da autorreflexdo de 5 horas aplicada a li-
deranca; a técnica da autolideranga evolutiva enquanto condicdo a préatica do epicentrismo cons-
ciencial; a técnica da Cosmoética Destrutiva; a técnica de mais 1 ano de vida intrafisica; a técni-
ca dos mapas mentais.

Voluntariologia: a lideranca estratégica cosmoética no voluntariado conscienciolégico;
o voluntariado interassistencial da Conscienciologia; o voluntariado gesconografico; o volunta-
riado de lideres interassistenciais; o voluntariado liderado por equipe extrafisica reurbanolégi-
ca; o voluntariado em instituices de qualificacdo lideroldgica.

Laboratoriologia: o laboratério consciencioldgico da Autevoluciologia; o laborat6rio
consciencioldgico da Autexperimentologia; o laborat6rio conscienciol6gico da Automentalsoma-
tologia; o laboratério consciencioldgico da Autopensenologia; o laborat6rio conscienciol6gico
da Autopesquisologia; o laboratdrio conscienciolégico da Autoproexologia; o laboratério cons-
cienciolégico da Autocosmoeticologia; o laboratério consciencioldgico da Interassistenciologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Conscienciocentrologia; o Colégio Invisivel da
Despertologia; o Colégio Invisivel da Evoluciologia; o Colégio Invisivel da Liderologia; o Colé-
gio Invisivel da Parapedagogia; o Colégio Invisivel da Pararreurbanologia; o Colégio Invisivel
da Policarmologia; o Colégio Invisivel da Serenologia.

Efeitologia: os efeitos construtivos da lideranca estratégica; os efeitos multidimensio-
nais da lideranca estrategista; os efeitos evolutivos da condugéo cosmoética de equipes; os efei-
tos da lideranca nas transformacdes sociais da Histéria Humana; o efeito cascata da decisdo do
lider de grupo; o efeito da ortopensenidade do lider na sustentacdo das estratégias.
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Neossinapsologia: as neossinapses obtidas na lideranga estratégica cosmoética; as ne-
ossinapses geradas pelas neoverpons; as neossinapses necessarias ao pleno exercicio da Lidero-
logia Evolutiva; as neossinapses da intercooperacdo multidimensional; a criacdo de neossinapses
relativas a interassistencialidade a partir da acdo da lideranca compartilhada; as neossinapses ge-
radas pela ampliacdo do campo analitico do lider estrategista.

Ciclologia: o ciclo multiexistencial pessoal (CMP) levando a consciéncia a condicdo de
lideranca estrategista; o ciclo iniciativa-acabativa; o ciclo de gerenciamento PDCA (Plan; Do;
Check; Act) aplicado a analise e solucdo de problemas; o ciclo mentalsomatico planejar-refletir-
-decidir; o ciclo recebimento-retribuicdo; o ciclo lider-liderado na seriéxis.

Enumerologia: a estratégia exemplificadora; a estratégia inovadora; a estratégia pacifi-
cadora; a estratégia recicladora; a estratégia reeducadora; a estratégia reorganizadora; a estraté-
gia reurbanizadora. A lideranca estratégica cosmoética; a lideranca estratégica evolutiva; a lide-
ranga estratégica interassistencial; a lideranca estratégica maxiproexologica; a lideranca estraté-
gica neoverponoldgica; a lideranca estratégica taristica; a lideranca estratégica teatica.

Binomiologia: o binbmio admiragdo-discordancia; o binémio retilinearidade penséni-
ca-lideranca estratégica; o bindmio protagonismo-lideranca; o bindmio lideranca cosmoética—
—amparabilidade; o bindmio lideranca-assisténcia; o binémio lideranga intraconsciencial-lide-
ranga interconsciencial; o bindmio planejamento-estratégia.

Interaciologia: a interacdo lideranca contextual-lideranca interassistencial; a intera-
¢cdo autolideranca-heterolideranca; a interacdo lideranca-epicentrismo; a interacdo lideranca-
-resultados; a interaco raciocinio divergente—raciocinio convergente; a interagéo autolider evo-
lutivo—evoluciélogo grupal; a interacdo lideranca compartilhada—autonomia evolutiva.

Crescendologia: o crescendo assisténcia taconistica—assisténcia taristica; o crescendo
paradever intermissivo-lideranca maxiproexolégica; o crescendo tatica-estratégia; o crescendo
acumulacédo de conhecimento—aplicacdo do saber; o crescendo lideranca ética—lideranca cosmo-
ética; o crescendo de lucidez na Escala Evolutiva; o crescendo epicentrismo-desperticidade;
o crescendo lideranca manipuladora—lideranca reeducadora.

Trinomiologia: o trindbmio acolhimento-orientacdo-encaminhamento; o trinbmio inter-
pretacdo-argumentacao-dialética; o trindbmio intengcdo-objetivo-perspectiva; o trinémio técnica-
-tatica-estratégia; o trindbmio lideranga-estratégia-gestao; o trinémio mudanca-transformacao-
-reurbanizacgdo; o trindbmio lideranca-liberdade-responsabilidade; o trinémio intercompreensao-
-intercooperacao-interconfianca; o trindbmio autolideranca-colideranga-empreendedorismo.

Polinomiologia: o polindmio lideranga multidimensional—exemplarismo cosmoético—au-
todominio consciencial-verbagdo interassistencial; o polinbmio sagacidade-criatividade-habili-
dade-eficiéncia; o polinémio autopesquisa—reflexdo—visdo-lideranca estratégica; o polindmio
aproximacdo-empatia-acolhimento-interassisténcia; o polindmio autonomia consciencial—posici-
onamento pessoal-reciclagem intraconsciencial—priorizac¢do evolutiva; o polinémio autoconheci-
mento—estratégia—dominio energético-comprometimento; o polindémio lideranca estratégica—in-
telectualidade—interassistencialidade—parapsiquismo.

Antagonismologia: o antagonismo lideranga dissonante / lideranga ressonante; o anta-
gonismo lideranga autocratica / lideranga cosmoética; o antagonismo cooperagdo / competi¢ao;
o0 antagonismo lideranga psicossomética / lideran¢a mentalsomatica; o antagonismo iniciativa
lucida / agdo inconsciente; o antagonismo expertise / esperteza; o antagonismo circulo vicioso
/ circulo virtuoso; o antagonismo discurso / agéo.

Paradoxologia: o paradoxo da pessoa maxipeca dentro do minimecanismo assistencial;
o0 paradoxo da invisibilidade da lideranca estratégica eficaz; o paradoxo da megalideranga silen-
ciosa do Serendo; o paradoxo de haver necessidade de servir para se atingir a lideranca estrate-
gista cosmoética; o paradoxo de o lider polivalente ter megafoco; o paradoxo de o especialista
ter visdo generalista e cosmovisionéria; o paradoxo do investimento no erro calculado enquanto
estratégia evolutiva eficiente; o paradoxo da unido pela liberdade.

Politicologia: a assistenciocracia; a conscienciocracia; a cosmocracia; a cosmoeticocra-
cia; a democracia; a evoluciocracia; a lucidocracia; a meritocracia; a proexocracia.
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Legislogia: a lei do maior esfor¢o na construcdo da autolideranca evolutiva; a lei da
Cosmoética; a lei da empatia; a lei da interdependéncia consciencial; a lei da grupalidade; a lei
da interassistencialidade; a lei da afinidade evolutiva.

Filiologia: a administrofilia; a assistenciofilia; a comunicofilia; a decidofilia; a evolucio-
filia; a liderofilia; a neofilia; a pesquisofilia; a raciocinofilia; a sociofilia.

Fobiologia: a criticofobia; a fracassofobia; a liderofobia; a neofobia; a proexofobia; a ra-
ciocinofobia; a recinofobia; a xenofobia; o medo de errar.

Sindromologia: o fim da sindrome da autovitimizacdo; a atencdo quanto a sindrome da
mediocridade proexolégica; a autossuperacdo da sindrome do negativismo; a anulacdo da sindro-
me do carneirismo; a eliminacéo da sindrome do ostracismo; a autocura da sindrome da insegu-
ranga; a profilaxia da sindrome da dispersao consciencial (SDC).

Maniologia: a megalomania; a apriorismomania; a mania de subjugar liderados; a ma-
nia do apego ao poder temporal; a mania de comandar por impulso; a eliminacdo da mania de ndo
assumir a lideranca; a erradicacdo da mitomania; a supressdo da riscomania.

Mitologia: o mito do her6i a servigo da lideranca politica; o mito da lideranca enquanto
dadiva pessoal; o mito da estratégia perfeita; o mito de o lider estar sempre certo; o mito do
consenso absoluto; o mito da espera pelo momento perfeito.

Holotecologia: a administroteca; a despertoteca; a epicentroteca; a evolucioteca; a in-
terassistencioteca; a parapercepcioteca; a proexoteca; a reurbanoteca.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Autolucidologia; a Autoproexologia; a Cosmoeti-
cologia; a Empreendedorismologia; a Epicentrismologia; a Holomaturologia; a Interassistencio-
logia; a Intermissiologia; a Mentalsomatologia; a Paradiplomacia; a Pararreurbanologia.

1V. Perfilologia

Elencologia: a conscin estrategista; a isca humana IUcida; o ser desperto; o ser interassis-
tencial; a conscin enciclopedista; o evoluciélogo.

Masculinologia: o lider estrategista; o acoplamentista; o evoluciente; o agente retrocog-
nitor; o intermissivista; 0 amparador intrafisico; o atacadista consciencial; o autodecisor; o cogno-
polita; o compassageiro evolutivo; o completista; o comunic6logo; o consciencidlogo; o conscien-
ciémetra; o consciencioterapeuta; o convividlogo; o duplista; o proexdlogo; o escritor; o reeduca-
dor; o epicon llcido; o exemplarista; o intelectual; o reciclante existencial; o tenepessista; o in-
versor existencial; o maxidissidente ideol6gico; o ofiexista; o parapercepciologista; o projetor
consciente; o tertuliano; o teletertuliano; o pesquisador; o verbetdlogo; o voluntério; os profissio-
nais da Comunidade Conscienciol6gica Cosmoética Internacional (CCCI).

Femininologia: a lider estrategista; a acoplamentista; a evoluciente; a agente retrocogni-
tora; a intermissivista; a amparadora intrafisica; a atacadista consciencial; a autodecisora; a cog-
nopolita; a compassageira evolutiva; a completista; a comunicéloga; a conscienciéloga; a consci-
encidmetra; a consciencioterapeuta; a conviviologa; a duplista; a proexoéloga; a escritora; a reedu-
cadora; a epicon lucida; a exemplarista; a intelectual; a reciclante existencial; a tenepessista; a in-
versora existencial; a maxidissidente ideolégica; a ofiexista; a parapercepciologista; a projetora
consciente; a tertuliana; a teletertuliana; a pesquisadora; a verbet6loga; a voluntéria; as profissio-
nais da Comunidade Consciencioldgica Cosmoética Internacional.

Hominologia: o Homo sapiens articulator; o Homo sapiens cosmoethicus; o Homo sa-
piens cosmovisiologus; 0 Homo sapiens diplomaticus; o Homo sapiens epicentricus; 0 Homo sa-
piens evolutiologus; o Homo sapiens interassistentialis; o0 Homo sapiens leader; o Homo sapiens
reurbanisatus; o Homo sapiens serenissimus; o Homo sapiens taristicus.
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V. Argumentologia

Exemplologia: minilideranca estrategista evolutiva = a aplicacdo de estratégias iniciais
com foco na assistencialidade egocarmica (desenvolvimento da autolideranga); maxilideranga estra-
tegista evolutiva = a aplicagdo de estratégias exemplaristas com foco na interassistencialidade gru-
pocarmica (desenvolvimento da colideranca); megalideranca estrategista evolutiva = a aplicagdo de
estratégias cosmoéticas com foco na interassistencialidade policarmica e reurbanoldgica (colideran-
ca aplicada).

Culturologia: a cultura da Administracéo Estratégica; a cultura do parapsiquismo no
exercicio da lideranca; a cultura da Autoliderologia; a cultura da interassistencialidade multidi-
mensional; a cultura cosmovisioldgica; a cultura da inteligéncia evolutiva (IE).

Niveis. De acordo com a Evoluciologia, a consciéncia acumula experiéncias e amplia
a lideranca estratégica intraconsciencial gradativamente, alcangando niveis mais avancados de
epicentrismo mentalsomatico na interassistencialidade cosmoética. Evolucao exige autolideranca.

Contexto. Segundo a Liderologia, ndo ha férmula universal para liderar, mesmo diante
da definigdo didatica de diversos tipos ou estilos de lideranca. A lideranga com estratégia é jorna-
da na qual a consciéncia necessita ser semperaprendente e inovadora, pois 0 contexto continua
umdando. Lideranca é contextual.

Estratégia. Conforme a Administraciologia, planejar estratégias evolutivas exige a inter-
pretacdo de cenarios atuais e futuros para a prospeccédo das acdes necessarias, autoliderando atitu-
des exemplaristas e coliderando equipes na consecucdo com éxito do plano estratégico pessoal ou
organizacional. Autoliderar para coliderar.

Taxologia. Sob a 6tica da Autopesquisologia, eis, por exemplo, na ordem alfabética, 30
tipos de estratégias com perspectiva traforista no desenvolvimento da lideranca estrategista evolu-
tiva, considerando o paradigma consciencial:

01. Administrativa: os procedimentos estratégicos de gestao; a organizacdo teatica.

02. Comunicativa: as taticas comunicativas; a atitude transparente.

03. Consciencioldgica: as técnicas conscienciais; a Ciéncia Conscienciologia.

04. Cooperativa: as a¢@es articuladas; o alinhamento grupal.

05. Corporativa: as decisdes interrelacionadas; a diretriz global.

06. Cosmoética: as escolhas coerentes; a intencionalidade reta.

07. Despertolégica: as defini¢des evolutivas; o desassédio consciente.

08. Educacional: os posicionamentos pro-evolucédo; a aprendizagem continuada.

09. Evolutiva: as responsabilidades interassistenciais; a assungdo traforista.

10. Financeira: as opgBes de investimentos; a reserva inteligente.

11. Funcional: os objetivos e metas por areas; a garantia dos recursos.

12. Gesconogréfica: as produgdes da escrita taristica; o planejamento das gescons.

13. Governamental: as tarefas do Estado; a governanca puablica.

14. Inovativa: as neoideias verponoldgicas aplicadas; a gestdo da inovago.

15. Interassistencial: os atendimentos assistenciais prioritarios; a qualificagdo taristica.

16. Mercadoldgica: as estratégias de marketing; a identidade pessoal ou empresarial.

17. Mididtica: as midias sociais; a aceleracdo da midia digital.

18. Organizacional: os processos operacionais; a disciplina sistematica.

19. Pacificadora: as politicas universalistas; o estudo da Pacifismologia.

20. Patrimonial: os recursos materiais indispensaveis; o cuidado ambiental.

21. Politica: as atividades representativas estruturantes; a coeréncia exemplar.

22. Produtiva: as tecnologias de produc¢do; a produtividade cosmoética.

23. Proexoldgica: as prioridades existenciais; o empreendedorismo evolutivo.

24. Prospectivoldgica: as prospecgdes de longo prazo; o alinhamento as tendéncias.

25. Recinoldgica: as mudangas intraconscienciais planejadas; o autenfrentamento.

26. Reurbanoldgica: as transformacdes evolutivas planetarias; o melhor para todos.
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27. Serenoldgica: os desafios da autoimperturbabilidade; a estratégia maxima.
28. Sustentavel: os compromissos com o futuro; a sustentabilidade do Planeta.
29. Taristica: os esclarecimentos evolutivos; a Cosmoética Destrutiva.

30. Universalista: as iniciativas lideroldgicas inclusivas; o Estado Mundial.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com a lideranga estrategista evolutiva, indicados para a expan-
sdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens interes-
sados:

01. Aglutinacéo interconsciencial: Conviviologia; Neutro.

02. Autoridade consciencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

03. Conscin-solucdo: Interassistenciologia; Homeostatico.

04. Epicentrismo mentalsomatico: Epicentrismologia; Homeostatico.

05. Escola de lideres cosmoéticos: Liderologia; Homeostatico.

06. Lideranca compartilhada: Liderologia; Neutro.

07. Lideranca cosmoética: Cosmoeticologia; Homeostatico.

08. Lideranga empreendedora: Liderologia; Neutro.

09. Lideranca intelectual interassistencial: Mentalsomatologia; Homeostatico.

10. Lideranca interempatica: Liderologia; Homeostatico.

11. Lideranca multidimensional: Liderologia; Homeostatico.

12. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

13. Liderologia: Politicologia; Neutro.

14. Ortolideranca inata: Liderologia; Homeostatico.

15. Perfil liderolégico interassistencial: Perfilologia; Homeostéatico.

A LIDERANCA ESTRATEGISTA EVOLUTIVA E MEGADESA-
FIO, AO LONGO DA SERIEXIS, POR MEIO DE INTERCOO-
PERACAO INTELIGENTE EM ACOES INTERASSISTENCIAIS
COSMOETICAS E ANTECIPACAO DE AUTORRECICLAGENS.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, autolidera estratégias evolutivas? Colidera proje-
tos para contribuir na reurbanizacdo intra e extrafisica?
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