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L O N G E V I D A D E    P R Ó - L I D E R A N Ç A    E X T R A F Í S I C A  
( P R É - I N T E R M I S S I O L O G I A )  

 

I.  Conformática 

 

Definologia. A longevidade pró-liderança extrafísica é o prolongamento duradouro da 

vida humana no qual a conscin intermissivista geronte, homem ou mulher, assume conduta evolu-

tiva buscando intencionalmente a qualificação intraconsciencial no exercício de atividades lidero-

lógicas cotidianas, preparando-se para o epicentrismo assistencial no próximo período intermis-

sivo. 

Tematologia. Tema central homeostático. 

Etimologia. O vocábulo longevidade vem do idioma Latim, longaevitas, “longevidade”, 

e este de longaevus, “que vive muito tempo”. Surgiu no Século XIX. O primeiro prefixo pró deri-

va igualmente do idioma Latim, pro, “diante de; adiante; antes de; a favor de; em prol de”. O ter-

mo líder procede do idioma Inglês, leader, “algo ou alguém que guia, conduz”. As palavras líder 

e liderança apareceram no Século XX. O segundo prefixo extra provém do idioma Latim, extra, 

“na parte de fora; além de; por exceção”. O vocábulo físico origina-se igualmente do idioma 

Latim, physicus, e este do idioma Grego, physikós, “relativo à Natureza ou ao estudo da mesma”. 

Surgiu no Século XIII. 

Sinonimologia: 1.  Longevidade preparatória pró-liderança intermissiva. 2.  Longevida-

de pré-intermissão liderológica. 3.  Longevidade pró-liderança interassistencial futura. 

Neologia. As 3 expressões compostas longevidade pró-liderança extrafísica, longevida-

de pró-liderança extrafísica primeva e longevidade pró-liderança extrafísica avançada, são neo-

logismos técnicos da Pré-Intermissiologia. 

Antonimologia: 1.  Longevidade egocêntrica. 2.  Longevidade intrafisicalizada. 3.  Lon-

gevidade desaproveitada. 4.  Longevidade antiassistencial. 5.  Longevidade autorreinvidicatória. 

6.  Longevidade antiliderança interassistencial. 7.  Longevidade antirrecin. 

Atributologia: predomínio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento 

quanto à autorganização interassistencial seriexológica. 

Megapensenologia. Eis megapensene trivocabular relativos ao tema: – Longevidade: 

oportunidade reciclogênica. 

Ortopensatologia. Eis 6 ortopensatas, citadas na ordem alfabética e classificadas em  

5 subtítulos: 

1.  “Autotransafetividade. Se você passar 15 minutos em autorreflexão sobre a auto-

transafetividade, diariamente, vai facilitar o seu caminho para a futura liderança interassis-

tencial”. 

2.  “FEP. O exercício da liderança interassistencial, na próxima intermissão, é deter-

minado pelo saldo da FEP”. 

3.  “Intermissivismo. Após a dessoma, o segundo Curso Intermissivo (CI) somente 

ocorrerá para a consciência depois da obtenção do exercício da liderança interassistencial, tarefa 

prioritária para quem participou do primeiro CI”. 

4.  “Liderança. O seu trabalho na intrafisicalidade hoje influencia o exercício da lide-

rança interassistencial na próxima intermissão”. 

5.  “Longevidade. Longevidade é megarresponsabilidade”. “A longevidade, seja na vi-

da humana ou na autovivência em período extrafísico, somente é relevante se dedicada à apli-

cação interassistencial através da lucidez e do discernimento do mentalsoma”. 

 

II.  Fatuística 

 

Pensenologia: o holopensene pessoal pró-liderança interassistencial multidimensional; 

o materpensene da longevidade interassistencial; os gerontopensenes pró-liderança extrafísica;  

a gerontopensenidade; os autoortopensenes; a autoortopensenidade; os pensenes contemporizado-
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res na velhice; os pensenes antivitimização; os pensenes antirreivindicatórios; a evitação dos auto-

pensenes derrotistas; a autopensenidade lúcida Pré-Intermissiologia; os higiopensenes pré-inter-

missiológicos; a higiopensenidade altruística; o holopensene da proatividade interassistencial;  

o holopensene da longevidade exemplarista; o holopensene pessoal do longevo semperapren-

dente. 

 

Fatologia: a longevidade pró-liderança extrafísica; a expectativa de vida acima de 1 sé-

culo oportunizando longa permanência intrafísica na prática do epicentrismo assistencial; a certe-

za íntima quanto à possibilidade de aprender em todas as idades; o cuidado holossomático mante-

nedor da longevidade produtiva; a evitação dos erros mediante o investimento nas recins e recé-

xis; a assunção dos trafores liderológicos em prol da grupalidade; a longevidade ensejando a ate-

nuação das interprisões grupocármicas; as lições de vida aprendidas pelos ajustes necessários nas 

coordenações infrafísicas; o abrir mão de ter sempre razão e ser sabedor de tudo; o autesforço 

constante para qualificação do temperamento reforçado ao longo da vida; a desdramatização de-

corrente de interpretações mais maduras dos fatos; o refinamento na resolução de problemas obti-

do pelo aumento do discernimento; o aproveitamento do tempo para a produção gesconográfica 

teática; o compartilhamento das experiências traduzido em registros úteis para gerações mais no-

vas; o abertismo para aprender com os mais jovens; a priorização das metas evolutivas pessoais;  

a autoridade moral do autexemplarismo favorecendo a assunção do papel de coordenador; o exer-

cício da liderança madura nas tarefas assistenciais; o desempenho do papel de “líder de líderes” 

pelo geronte; a renúncia ao egão em prol dos intermissivistas liderados; o reconhecimento da me-

garresponsabilidade com a maxiproéxis grupal; a autocolocação madura na posição de assistente 

multidimensional; a disponibilidade para a assistência compartilhada com o amparador; a conduta 

evolutiva priorizadora do preparo para amparabilidade extrafísica; o continuísmo na assunção de 

desafios evolutivos; a constante evolução da maturescência intraconsciencial visando o período 

pós-dessomático; o epicentrismo intrafísico interassistencial enquanto exercício teático qualifica-

dor da amparabilidade extrafísica, multidimensional; o autempenho na longevidade para o exercí-

cio da liderança interassistencial intermissiva. 

 

Parafatologia: a autovivência do estado vibracional (EV) profilático; a autoconscienti-

zação multidimensional (AM) facultando o aproveitamento útil da longevidade; a fixação no 

paracérebro das neoposturas liderológicas; a antevisão da neoposição intermissiva de amparador 

extrafísico; a disponibilidade ao amparador extrafísico gerando mais oportunidades assistenciais; 

a recuperação de cons magnos especialmente quanto ao paradever longevológico; a hipótese da 

condição de líder multiexistencial; a identificação de sinais de acompanhamento extrafísico am-

parado ao assumir posições de líder; os talentos parapsíquicos pessoais qualificados cosmoetica-

mente; o paradesempenho avançado nas dinâmicas parapsíquicas; as parapercepções facilitando  

a cosmovisão da equipin; a paraconvivialidade com equipex; a teática da tenepes enquanto exercí-

cio pró-ofiex; a oportunidade da conquista da oficina extrafísica (ofiex). 

 

III.  Detalhismo 

 

Sinergismologia: o sinergismo liderança intrafísica–liderança extrafísica; o sinergismo 

maturidade–disponibilidade assistencial do líder longevo; o sinergismo força presencial teática–

–equipe extrafísica amparadora. 

Principiologia: o princípio do autorrevezamento entre os papéis de assistido e assisten-

te; os princípios da Cosmoética norteando a qualificação do líder; o princípio da formação lide-

rológica continuada e compartilhada visando desenvolvimento de novos líderes; o princípio do 

exemplarismo cosmoético facultando a aglutinação interassistencial. 

Codigologia: o código pessoal de Cosmoética (CPC), incluindo cláusulas fortalecedoras 

dos atributos conscienciais pró-liderança extrafísica. 

Teoriologia: a teoria do amparador extrafísico de função; a teoria do revezamento equi-

pin-equipex; a teoria da seriéxis. 
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Tecnologia: a técnica da autorreflexão sobre a autotransafetividade; a técnica da assis-

tência à conscin mais complexa do grupocarma. 

Voluntariologia: o voluntariado conscienciológico do longevo na condição de epicentro 

consciencial lúcido. 

Laboratoriologia: o laboratório conscienciológico da vida cotidiana diuturna; o labo-

ratório conscienciológico da Autoproexologia; o laboratório conscienciológico da Autocosmoeti-

cologia; o laboratório consicienciológico da Autevoluciologia; o laboratório conscienciológio da 

Tenepessologia. 

Colegiologia: o Colégio Invisível da Longevologia; o Colégio Invisível da Liderologia. 

Efeitologia: o efeito da disponibilidade na longevidade para assunção da posição de 

amparador; o efeito das reciclagens qualificando a condição de líder interassistencial; o efeito 

da prática da liderança discernida na preparação para a amparabilidade extrafísica; o efeito da 

autoconscientização multidimensional no estabelecimento de metas evolutivas; o efeito determi-

nante do saldo da Ficha Evolutiva Pessoal (FEP) para assunção da condição de amparador ex-

trafísico. 

Neossinapsologia: as neossinapses da assistencialidade advindas do exercício da lide-

rança tarística na longevidade; as parassinapses promovidas pelo amparador extrafísico diante da 

disponibilidade do pré-intermissiologista; o vinco de novas redes sinápticas assistenciais 

necessárias à possível condição de líder extrafísico. 

Ciclologia: o ciclo ressomas-dessomas oportunizando a qualificação evolutiva das cons-

ciências; o ciclo assistido extrafísico–assistido intrafísico–assistente extrafísico; o ciclo líder in-

terassistencial intrafísico–líder interassistencial extrafísico. 

Enumerologia: a proatividade longeva antecipatória; a proatividade longeva estrategis-

ta; a proatividade longeva objetiva; a proatividade longeva executiva; a proatividade longeva pa-

ratécnica; a proatividade longeva paradiplomática; a proatividade longeva cosmovisiológica. 

Binomiologia: o binômio metas de liderança intrafísica–metas de liderança extrafísica; 

o binômio liderado-líder. 

Interaciologia: a interação longevidade-liderança; a interação epicentrismo tarístico– 

–amparo extrafísico de função; a interação longevo–consciex intermissivista. 

Crescendologia: o crescendo assistido–assistente jejuno–assistente veterano–neoam-

parador extrafísico; o crescendo Pré-Intermissiologia-Intermissiologia; o crescendo líder soli-

tário–líder democrático–líder universalista; o crescendo automaticidade dos padrões consolida-

dos–formação de neopadrões. 

Trinomiologia: o trinômio longevidade-reciclabilidade-amparabilidade. 

Antagonismologia: o antagonismo longevidade útil / longevidade desaproveitada; 

o antagonismo longevidade saudável / longevidade enferma; o antagonismo longevidade gene-

rosa / longevidade avarenta; o antagonismo longevidade autoliderológica / longevidade submis-

sa; o antagonismo longevidade independente / longevidade dependente; o antagonismo longevi-

dade pré-intermissiológica / longevidade baratrosférica; o antagonismo abertismo pró-longevi-

dade produtiva / apriorismo antilongevidade sadia. 

Paradoxologia: o paradoxo de a atuação do elder em liderança extrafísica não ser 

prerrogativa para existência lúcida quanto à assistência no intrafísico. 

Legislogia: a lei do maior esforço evolutivo; a lei da ação e reação. 

Fobiologia: a gerontofobia; a fobia da sobrecarga da posição de líder; a fobia aos cre-

dores diante do epicentrismo; a fobia egoica da perda do grupo mais próximo ao assumir epi-

centrismo; a superação da fobia em epicentrar funções conscienciológicas. 

Sindromologia: a síndrome do super herói; a síndrome da mulher maravilha; a síndro-

me de Cassandra sendo fonte de assédio. 

Maniologia: a mania de o líder achar necessário fazer tudo sozinho; a mania de insistir 

no papel do bom velhinho limitando o autoposicionamento tarístico da conscin-líder. 

Mito: o mito do esgotamento da aprendizagem com a velhice; o mito do bon vivant;  

o mito da extinção das conquistas intraconscienciais após dessoma. 
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Holotecologia: a assistencioteca; a epicentroteca; a evolucioteca; a gerontoteca; a ma-

turoteca; a organizacioteca; a teaticoteca; a somatoteca; a tenepessoteca. 

Interdisciplinologia: a Pré-Intermissiologia; a Liderologia; a Extrafisicologia; a Ampa-

rologia; a Autopesquisologia; a Discernimentologia; a Fraternologia; a Interassistenciologia;  

a Lucidologia; a Mentalsomatologia; a Semiconsciexologia; a Tenepessologia; a Ofiexologia; 

a Autocompletismologia. 

 

IV.  Perfilologia 

 

Elencologia: a consciex líder; a consciência futurista; a conscin pré-ressomática; o grupo 

liderado; a equipin; a equipex. 

 

Masculinologia: o líder longevo pré-intermissivista; o longevo interassistencial; o epi-

centro longevo interdimensional; o amparador extrafísico; o amparador intrafísco; o reciclante 

existencial; o pré-dessomante; o semperaprendente; o planejador; o organizador; o aglutinador; 

o empático; o credor; o intermissivista; o assistente multidimensional; o tenepessista; o desperto; 

o ofiexista; o teleguiado. 

 

Femininologia: a líder longeva pré-intermissivista; a longeva interassistencial; a epicen-

tro longeva interdimensional; a amparadora extrafísica; a amparadora intrafísca; a reciclante 

existencial; a pré-dessomante; a semperaprendente; a planejadora; a organizadora; a aglutinadora; 

a empática; a credora; a intermissivista; a assistente multidimensional; a tenepessista; a desperta; 

a ofiexista; a teleguidada. 

 

Hominologia: o Homo sapiens amparator; o Homo sapiens assistentialis; o Homo sapi-

ens intermissivista; o Homo sapiens longevitalis; o Homo sapiens tenepessista; o Homo sapiens 

senescens; o Homo sapiens recyclans. 

 

V.  Argumentologia 

 

Exemplologia: longevidade pró-liderança extrafísica primeva = a assunção inicial da 

autorresponsabilidade interassistencial pré-intermissiológica de modo tíbio; longevidade pró-lide-

rança extrafísica avançada = o maxiposicionamento ante a autoqualificação de vanguarda pré-

intermissiológica pró-autorrevezamento interassistencial em neopatamar evolutivo. 

 

Culturologia: a cultura teática da condição de minipeça lúcida do Maximecanismo 

Multidimensional Interassistencial. 

 

Condutas. Sob a ótica da Pré-Intermissiologia, eis, por exemplo, na ordem alfabética, 

10 ações condizentes ao preparo da longevidade pró-liderança extrafísica: 

01.  Antivitimização. Abrir mão das reinvidicações pessoais com maturidade evolutiva. 

02.  Auteducação. Otimizar a vida intrafísica promovendo autossustentabilidade reciclo-

gênica. 

03.  Autoortopensenização. Primar pela pensenidade retilínea e homeostática evitando 

autopensenes desqualificadores da consciência. 

04.  Autorresponsabilização. Criar agenda e rotina otimizadas, envolvendo o cuidado 

com o soma, energossoma, psicossoma e mentalsoma. 

05.  Coerência. Fortalecer o holopensene pessoal da concatenação máxima nas ações in-

tra e extraconscienciais. 

06.  Discernimento. Fazer escolhas discernidas com base na compreensão teática do 

autaproveitamento evolutivo pré-intermissão. 

07.  Evolução. Aproveitar as interrelações ao modo de laboratório consciencial recinoló-

gico, fixando as neoposturas e neocompartamentos qualificadores da liderança interassistencial. 
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08.  Exemplarismo. Assumir atividades de comando no voluntariado conscienciológico, 

aproveitando-as ao modo de ricos laboratórios propulsores da pré-intermissibilidade amparoló-

gica. 

09.  Interação. Preferir a convivialidade sadia e fraterna com as companhias evolutivas, 

consolidando as amizades raríssimas e as paramizades. 

10.  Interassistência. Atuar de maneira a potencializar a qualidade dos resultados cons-

cienciais evolutivos e cosmoéticos considerando as assinaturasou registros pensênicos . 

 

VI.  Acabativa 

 

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-

tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-

trais, evidenciando relação estreita com a longevidade pró-liderança extrafísica, indicados para  

a expansão das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens 

interessados: 

01.  Agenda  pessoal  pró-amparador:  Autodiscernimentologia;  Homeostático. 

02.  Amparador  extrafísico:  Interassistenciologia;  Homeostático. 

03.  Amparo  extrafísico:  Assistenciologia;  Homeostático. 

04.  Amparofilia:  Amparologia;  Homeostático. 

05.  Aprendiz  de  amparador:  Autevoluciologia;  Homeostático. 

06.  Atitude  pró-amparador  extrafísico:  Interassistenciologia;  Homeostático. 

07.  Conscin  pró-amparo  extrafísico:  Amparologia;  Homeostático. 

08.  Crescendo  líder  autocrático–líder  assistencial:  Liderologia;  Homeostático. 

09.  Envelhecimento:  Somatologia;  Neutro. 

10.  Foco  no  amparo  multidimensional:  Amparologia;  Neutro. 

11.  Interassistencialidade:  Assistenciologia;  Homeostático. 

12.  Liderologia:  Politicologia;  Neutro. 

13.  Longevidade  produtiva:  Intrafisicologia;  Homeostático. 

14.  Longevidade  tenepessística:  Longevologia;  Homeostático. 

15.  Ofiexologia:  Assistenciologia;  Homeostático. 

 

A  LONGEVIDADE  INTRAFÍSICA  LÚCIDA  E  PRODUTIVA  

OPORTUNIZA  QUALIFICAÇÃO  PRÓ-LIDERANÇA  INTERAS-
SISTENCIAL  EXTRAFÍSICA,  CANDIDATANDO  A  CONS-

CIÊNCIA  AO  AUTORREVEZAMENTO  MULTIEXISTENCIAL. 
 

Questionologia. Você, leitor ou leitora empreende esforços para a conquista da longevi-

dade pró-liderança extrafísica? Quais aquisições intraconscienciais o(a) habilitam ao exercício de 

liderança evolutiva de vanguarda? 
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