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BENEFiIiCIO DA LIDERANGA COMPARTILHADA
(PARACOMUNICOLOGIA)

. Conformética

Definologia. O beneficio da lideranca compartilhada é a vantagem, proveito, benesse ou
ganho evolutivo haurido por meio do exercicio da lideranca cosmoética, a partir da interacdo com
conscins e consciexes, ampliando o senso de cooperacdo grupal com foco no desenvolvimento da
lideranca interassistencial.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O vocéabulo beneficio vem do idioma Latim, beneficium, “beneficio”. Surgiu
no Século XIII. O termo lider vem do idioma Inglés, leader, “algo ou alguém que guia, conduz”.
As palavras lider e lideranga surgiram no Século XX. O prefixo com deriva do idioma Latim,
cum, “com”. O vocabulo partilha procede do mesmo idioma Latim, particula, “parte pequena”,
de pars, “parte; quinhdo; porcao; regido; pais; partido; fac¢cdo; papel (que alguém representa); ofi-
cio; dever; ligdes aprendidas de cor; as partes genitais”. Apareceu no Século XII.

Sinonimologia: 1. Proveito da gestdo compartilhada. 2. Privilégio evolutivo do exerci-
cio da lideranga participativa. 3. Conquista do compartilhamento lideroldgico. 4. Lucro cosmoé-
tico da lideranca compartilhada.

Antonimologia: 1. Desperdicio da oportunidade da lideranca cosmoética. 2. Prejuizo
da lideranga autoritéria. 3. Maleficio da lideranga anticosmoética.

Estrangeirismologia: o strong profile; o upgrade consciencial; o rapport intercomuni-
cativo; o appeal pessoal; a glasnost interassistencial; o Argumentarium; o Cosmoethicarium.

Atributologia: predominio das faculdades mentais, notadamente do autodiscernimento
quanto a holomaturidade da lideranga evolutiva.

Ortopensatologia. Eis 5 ortopensatas, citadas na ordem alfabética e classificadas em
3 subtitulos:

1. “Intermissiologia. A trajetoria evolutiva da maioria das conscins intermissivistas
foi terem sido resgatadas da Parabaratrosfera a fim de participar de Curso Intermissivo, ressomar
com proéxis a cumprir, dessomar e, se completista, exercer a lideranga interassistencial, resga-
tando as consciexes de sua responsabilidade interprisional grupocarmica. O passo mais adiante
¢ a instalacdo da autofiex, rumo ao teleguiamento e a semiconsciexialidade”.

2. “Lideranga. A melhor lideranca compartilhada é com a equipex de amparadores
extrafisicos”. “O futuro imediato da conscin intermissivista é a lideranca interassistencial”.
“O seu trabalho na intrafisicalidade hoje influencia o exercicio da lideranga interassistencial na
proxima intermissao”.

3. “Pré-Intermissiologia. A lideranca interassistencial é caminho aberto para a condi-
¢do do evolucitélogo ser alcancada pelos intermissivistas”.

I1. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da Conviviologia na lideranca; o holopensene gru-
pal da comunicabilidade democratica; o holopensene da holomaturidade; os ortopensenes; a orto-
pensenidade; os lucidopensenes; a lucidopensenidade; os reciclopensenes; a reciclopensenidade;
0s grupopensenes; a grupopensenidade; os evoluciopensenes; a evoluciopensenidade.

Fatologia: o beneficio da lideranca compartilhada; a ressignificacéo da lideranca nos di-
versificados segmentos do conhecimento humano; a influéncia exercida com foco na interassis-
téncia; a valorizacdo do liderado ao ser elevado a condicéo de colider; a lideranga artistica; a lide-
ranca intelectual; a lideranca proexolégica; a lideranga parapsiquica; a abrangéncia da lideranca
multidimensional; o ato de saber ouvir, acolher, orientar e encaminhar os liderados de modo pro-
ficuo; as opgdes inteligentes de alavancar a proexis por meio das recomposicOes atacadistas
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abrangendo a Liderologia; a racionalidade acima de qualquer injun¢do emocional; a autocoerén-
cia com as ideias libertarias do Curso Intermissivo (Cl); a automaturidade espraiada em favor dos
liderados; a aglutinacdo interconsciencial; a inteligéncia evolutiva (IE) aplicada em favor dos li-
derados e colideres; a perspectiva pessoal ampliando a assisténcia grupal; a forca presencial aglu-
tinadora contribuindo com o exercicio da lideranca compartilhada; o carisma pessoal utilizado em
prol da grupalidade; os caminhos abertos espontaneamente; a maxiproéxis; a vocacao para a lide-
ranca ativa; o nivel da articulagéo social; a extroversdo da comunicabilidade facilitando as interre-
laces convivioldgicas; a estilistica da lideranca pessoal contagiando positivamente os colideres
e liderados; o convencimento; a evitacdo da persuaséo a todo custo; as manipulagdes interconsci-
enciais; a massificagdo do pior; a praca publica; o palanque; a tribuna; a necessidade de aplausos;
o0 exemplo pessoal para as conscins, reverberando multidimensionalmente; a formacéo dos inter-
missivistas-lideres; a exemplificacdo do melhor; a abertura de caminhos renovadores; os bons
atos singulares pessoais; as tratativas diplomaticas; o senso universalista; o Memorando Consci-
encioldgico vivenciado aqui e agora objetivando o neopatamar evolutivo da lideranga interassis-
tencial; a tares teética e policarmica; a maturidade da lideranga grupocarmica no &mbito do Para-
direito; o vanguardismo na lideranga.

Parafatologia: a autovivéncia do estado vibracional (EV) profilatico; a assisténcia extra-
fisica do lider humano por meio do exemplarismo cosmoético; a necessidade de lideres parapsi-
quicos para desempenhar as tarefas no ambito da reurbex; o magnetismo pessoal oriundo da para-
genética; a condicdo da consciex cicerone lider evolutiva; a abertura de potentes canais parapsi-
quicos ainda ndo utilizados; o autoparapsiquismo taristico ancorado na Cosmoeticologia; a autor-
receptividade ao amparo extrafisico de funcéo; a amizade interdimensional; a relacéo parassocial;
a influéncia da multidimensionalidade onipresente; o entrosamento das paratarefas do amparador
no megaprojeto da reurbanizagdo planetaria; a lideranca paradireitoldgica do evolucidlogo.

I11. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo lideranca-credibilidade; o sinergismo carisma—forca
presencial; o sinergismo potente das amizades intermissivas.

Principiologia: o principio da descrenga (PD) eliminando as patomimeses de retrovidas
no &mbito da Liderologia; o principio da inseparabilidade grupocérmica; o principio da interde-
pendéncia evolutiva; o principio do direito universal & palavra; o principio de ndo excluséo de
consciéncias a participacdo na vida politica comunitéria; o principio do exemplarismo pessoal
(PEP); o principio do exemplarismo grupal (PEG).

Codigologia: o codigo pessoal de Cosmoética (CPC) vacinando as posturas autocraticas
de vidas pretéritas.

Teoriologia: a teoria da democracia pura; a teoria da reurbex; a teoria da lideranca in-
terassistencial; a teoria do Estado Mundial Cosmoético.

Tecnologia: o combate diuturno das técnicas espdrias de manipulacao interconscien-
cial; a técnica da tenepes; a técnica da vivéncia cosmoética grupocarmica; as técnicas sociologi-
cas da democracia pura; as técnicas de convivéncia sadia com os elementos do Cosmos; a técni-
ca de viver evolutivamente; a técnica de liderar compartilhando saberes, responsabilidades e pa-
radeveres.

Voluntariologia: o voluntariado no Conselho dos 500 cognopolita; o voluntariado
consciencioldgico; os vinculos interconscienciais proexolégicos no voluntariado parapolitico.

Laboratoriologia: o laboratério consciencioldégico da Paradireitologia; o laboratdrio
conscienciol6gico da Grupocarmologia.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Cosmoeticologia; o Colégio Invisivel da Parapoliti-
cologia; o Colégio Invisivel dos Evoluci6logos.

Efeitologia: o efeito evolutivo da lideranca compartilhada cosmoética; os efeitos do
exemplarismo vanguardista.
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Neossinapsologia: as neossinapses advindas do exercicio da lideranga compartilhada
cosmoética.

Ciclologia: a extingdo do ciclo vitima-algoz; o ciclo de reeducacdo das condutas pesso-
ais contagiando positivamente colideres e liderados.

Enumerologia: a lideranca evolutiva; a lideranca aglutinadora; a lideranca servidora;
a lideranca pacificadora; a lideranca paradireitoldgica; a lideranca democratica; a lideranca in-
terassistencial.

Binomiologia: o bindmio admiragdo-discordancia vivenciado na préatica, otimizando as
interrelagGes de lideres e liderados; o bindmio empenho grupal-saldo evolutivo; o bindémio equi-
pes presenciais—equipes virtuais; o bindmio sinceridade-candura; o bindmio equipin-equipex;
0 bindmio egocentrismo-altruismo; o binémio credibilidade-coeréncia; o binémio motivacio pes-
soal-motivacéo grupal.

Interaciologia: a interagdo conviviologica lideres-colideres-liderados.

Crescendologia: o crescendo evolutivo lideranca anticosmoética—lideranca cosmoética.

Trinomiologia: o trinémio engajamento-aglutinacao-integragdo; o trinbmio reunides-
-consensos-acordos; o trinémio concérdia-consenso-unanimidade.

Polinomiologia: o polindmio acolhimento-orientagdo-encaminhamento-acompanha-
mento; o polindmio conviver-aprender-reaprender-retificar.

Antagonismologia: o antagonismo lideranca autoritaria / lideranca compartilhada;
0 antagonismo arrogéancia / comedimento; o antagonismo equipe / egao; o antagonismo soberba
/ modéstia; o antagonismo cooperacéo / competigao.

Paradoxologia: o paradoxo de a relagdo onipresente conscin-consciexes ser ignorada
por muitos; o paradoxo de a evolucdo exigir pequenos passos diarios mesmo da consciéncia ja
dotada de cosmovisdo.

Politicologia: a discernimentocracia; a paracienciocracia; a paradireitocracia; a demo-
cracia; a maxiproexocracia; a parapsicocracia; a interassistenciocracia.

Legislogia: a lei da interdependéncia consciencial; a lei da grupalidade; a lei de causa
e efeito norteando as relagdes convivioldgicas entre lideres e liderados; as leis do Paradireito.

Filiologia: a liderofilia; a parapsicofilia; a conscienciofilia; a harmoniofilia; a sociofilia;
a neofilia; a cosmoeticofilia.

Fobiologia: a sociofobia.

Maniologia: o desmonte da egomania; o combate & megalomania; o fim da nostomania
de liderangas autocratas.

Holotecologia: a lideroteca; a sociologicoteca; a convivioteca; a comunicoteca; a rece-
xoteca,; a interassistencioteca; a reurbanoteca.

Interdisciplinologia: a Liderologia; a Paracomunicologia; a Cosmoeticologia; a Convi-
viologia; a Priorologia; a Discernimentologia; a Intermissiologia; a Parapoliticologia; a Harmoni-
ologia; a Autocogniciologia; a Paradireitologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a conscin llcida; a isca humana licida; o ser desperto; o ser interassisten-
cial; a conscin enciclopedista; a conscin-espelho humano; a conscin lider parapsiquica.

Masculinologia: o colider evolutivo; o liderado; o precursor; o professor; o vanguardis-
ta; o intermissivista; o cognopolita; o compassageiro evolutivo; o completista; o comunicélogo;
0 consciencidlogo; o tenepessista; o projetor consciente; o epicon Ilcido; o voluntério Util; o ter-
tuliano; o verbetdlogo; o tocador de obra; o homem de acdo; o lider comunitério; o lider politico;
o ativista social; o lider exemplar.

Femininologia: a colider evolutiva; a liderada; a precursora; a professora; a vanguardis-
ta; a intermissivista; a cognopolita; a compassageira evolutiva; a completista; a comunicéloga;
a conscienciologa; a tenepessista; a projetora consciente; a epicon lcida; a voluntaria Gtil; a tertu-
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liana; a verbet6loga; a tocadora de obra; a mulher de acdo; a lider comunitaria; a lider politica;
a ativista social; a lider exemplar.

Hominologia: o Homo sapiens leader; o Homo sapiens exemplar; o Homo sapiens pa-
rapsychicus; o Homo sapiens agglutinator; o Homo sapiens interactivus; o0 Homo sapiens para-
politicus; o Homo sapiens interassistentialis; 0 Homo sapiens articulator; o Homo sapiens multi-
dimensionalis; o0 Homo sapiens paradireitologus.

V. Argumentologia

Exemplologia: minibeneficio da lideranca compartilhada = o ganho evolutivo auferido
no &mbito grupocarmico; maxibeneficio da lideranca compartilhada = o lucro evolutivo haurido
no ambito policarmico.

Culturologia: a cultura da intercooperacéo; a cultura da intercompreenséo; a cultura
da grupalidade; a cultura da interassistencialidade; a cultura da democracia; a substituicdo da
cultura da defesa dos interesses egocéntricos pela cultura da interassistencialidade cosmoética.

Taxologia. A liderangca compartilhada perfaz robusta ferramenta para abrir novos cami-
nhos interassistenciais, culminando na mudanca de rumo evolutivo do grupo, abarcando lideres,
colideres e liderados. Sob a ética da Cosmoeticologia, eis, por exemplo, em ordem alfabética, 20
beneficios hauridos pelo lider empenhado em compartilhar, além do poder, responsabilidades
e paradeveres:

01. Amparabilidade: a conexdo com equipex evolutivamente superior.

02. Aprendizado: o know-how para exercer a lideranca interassistencial em futuras in-
termissoes.

03. Autodesassedialidade: a interassisténcia aos colideres e liderados contribuindo com
a autodesperticidade.

04. Autoparapsiquismo: a compreensdo de fatos e parafatos com maior lucidez para
auxiliar com assertividade o grupo de liderados.

05. Centrifugacdo: a predisposicao a nulificacdo do egdo.

06. Coeréncia: a autexemplificacdo cosmoética vivenciada na pratica.

07. Comunicabilidade: o aprimoramento da intercomunicagéo contribuindo para a me-
Ihoria das interrelacgdes.

08. Convivialidade: o estreitamento de lacos afetivos objetivando futuras amizades ra-
rissimas.

09. Epicentrismo: a consolidacdo da assisténcia interconsciencial.

10. Heterorrevezamento: a formagéo de equipins objetivando futuras equipexes.

11. Homeostase: o bem-estar intimo advindo das reciclagens intraconscienciais, poden-
do vivenciar primeneres, ciprienes e a megaeuforizacéo.

12. Interconfianga: a conquista da credibilidade de conscins e consciexes, assistidas
e assistentes.

13. Materpensene: a substituicdo do holopensene centralizador pelo materpensene de-
mocratico.

14. Minipeca: a fixagéo produtiva enquanto coparticipe de amparadores técnicos atuan-
tes no Maximecanismo Multidimensional Interassistencial.

15. Paradireito: o senso de mediacdo e poder conciliatério.

16. Proéxis: o éxito na lideranga podendo culminar no compléxis.

17. Recin: a autossuperacdo de trafares autocratas.

18. Recomposicao: a autoridade consciencial do lider promovendo reencontros e ajustes
grupocarmicos, permitindo a reconciliagdo de grupos outrora antagdnicos.

19. Respeito: a extingdo da manifestagdo manipuladora e anticosmoética.
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20. Universalismo: a superacdo de preconceitos étnico-raciais ampliando o senso uni-
versalista no &mbito da lideranca.

V1. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relacdo estreita com o beneficio da lideranca compartilhada, indicados para
a expansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e homens
interessados:

01. Abertismo consciencial: Evoluciologia; Homeostatico.

02. Abridor de caminho: Interassistenciologia; Homeostatico.

03. Acerto grupocarmico: Grupocarmologia; Homeostatico.

04. Aglutinacdo interconsciencial: Conviviologia; Neutro.

05. Articulador: Evoluciologia; Neutro.

06. Beneficéncia: Interassistenciologia; Homeostatico.

07. Democracia: Parapoliticologia; Neutro.

08. Histérico do Conselho dos 500: Parapoliticologia; Homeostatico.

09. Lideranca compartilhada: Liderologia; Neutro.

10. Lideranca pessoal: Liderologia; Neutro.

11. Liderologia: Politicologia; Neutro.

12. Mediador: Conflitologia; Homeostatico.

13. Memorando Consciencioldgico: Evoluciologia; Homeostético.

14. Poder: Politicologia; Neutro.

15. Proto-Estado Mundial: Parassociologia; Neutro.

DENTRE OS MULTIPLOS BENEFICIOS DA LIDERANCA
COMPARTILHADA EXERCIDA, DESTACA-SE O KNOW-HOW
PARA OS INTERMISSIVISTAS GALGAREM O NEOPATAMAR
EVOLUTIVO ATINENTE A LIDERANGCA INTERASSISTENCIAL.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, tem predisposi¢do para compartilhar a lideran-
¢a? Em caso afirmativo, ja refletiu sobre quais as recins mais prementes para implementar exito-
samente a proposta interassistencial?
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