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VOLUNTARIADO CONSCIENCIOLOGICO EXECUTIVO
(INTERASSISTENCIOLOGIA)

I. Conformatica

Definologia. O voluntariado conscienciologico executivo é a qualidade, carater ou con-
dicdo de trabalho ndo remunerado exercido pela conscin, homem ou mulher, a partir do vinculo
teatico ao paradigma consciencial, integrando equipes diversas ao acompanhar o planejamento,
formacao, realizag¢ao e conclusdo de evento interassistencial.

Tematologia. Tema central homeostatico.

Etimologia. O termo voluntario deriva do idioma Latim, voluntarius, “quem age por
vontade propria”. Apareceu no Século XV. A palavra voluntariado surgiu em 1899. O vocabulo
consciéncia procede também do idioma Latim, conscientia, “conhecimento de alguma coisa co-
mum a muitas pessoas; conhecimento; consciéncia; senso intimo”, e este do verbo conscire, “ter
conhecimento de”. Apareceu no Século XIII. O elemento de composigao /ogia provém do idioma
Grego, logos, “Ciéncia; Arte; tratado; exposicao cabal; tratamento sistematico de 1 tema”. O ter-
mo executivo procede do idioma Latim, exsecutio, “acabamento; remate; conclusio; execu¢ao;
processo ordindrio; prosseguimento judiciario”. Surgiu no Século XX.

Sinonimologia: 1. Voluntariado na fungdo executiva de evento neocientifico. 2. Volun-
tariado executivo em evento conscienciologico.

Neologia. As 3 expressdes compostas voluntariado conscienciologico executivo, volun-
tariado conscienciologico executivo basico e voluntariado conscienciologico executivo avangado
sdo neologismos técnicos da Interassistenciologia.

Antonimologia: 1. Voluntariado eletrondtico executivo. 2. Exercicio de fungdo execu-
tiva remunerada.

Estrangeirismologia: os check-lists das equipes de evento para acompanhamento orga-
nizativo; o pitstop técnico para escuta da equipe em checagem holopensénica do evento; o frisson
dos primeiros 5 minutos de evento; o turning point da qualificacdo interassistencioldgica do vo-
luntério; a oportunidade de upgrade das competéncias assistenciais; o four de force das equipes
para o adequado andamento do evento.

Atributologia: predominio das percepgdes extrassensoriais, notadamente do autodiscer-
nimento quanto a interassistencialidade no voluntariado.

Megapensenologia. Eis 4 megapensenes trivocabulares relativos ao tema: — Indiferenca
ndo. A¢do. Execucdo: dinamica volitiva. Execugdo significa a¢do. Organizagdo significa execu¢do.

Coloquiologia: o voluntario carregador de piano nos momentos criticos; o ato de carre-
gar pedra enquanto descansa, o referencial da conscin ponta firme.

Citaciologia: — O papel do lider servidor é parecido com o do maestro de uma orques-
tra (James C. Hunter, 1955-).

Proverbiologia. Eis 2 provérbios relacionados ao tema: — “Bis discit qui docet” (Quem
ensina aprende duas vezes). “Sozinho se vai mais rapido, mas juntos vamos mais longe”.

Ortopensatologia. Eis 4 ortopensatas, citadas na ordem alfabética, pertinentes ao tema:

1. “Amparador. — ‘Vocé quer ser amparador?’ Seja autossuficiente na assisténcia e os
amparadores desejardo trabalhar com vocé, tanto em equipin quanto em equipex”.

2. “Amparadores. Na extrafisicalidade, h4 trabalhos dos amparadores junto as lideran-
¢as interassistenciais, nos quais sdo feitos agrupamentos por areas a fim de se sentirem mais
a vontade na convivialidade interpares™.

3. “Assisténcia. Quanto mais assistencial o trabalho voluntario, mais vale a pena aceitar
os novos desafios”.

4. “Voluntariado. O voluntariado consciencioldgico ¢ uma dadiva evolutiva. No vo-
luntariado, a conscin julga que esta ajudando, mas ¢ a mais ajudada em suas atividades”.
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II. Fatuistica

Pensenologia: o holopensene pessoal da interassistencialidade voluntaria; o holopensene
pessoal da lideranga; o holopensene pessoal do autodesassédio; o holopensene pessoal da diplo-
macia; os ortopensenes; a ortopensenidade; os conviviopensenes de diferentes amparos de fungao;
a conviviopensenidade; os interaciopensenes; a interaciopensenidade durante evento consciencio-
logico; os intencionopensenes sadios da equipe executiva voltados ao andamento fluido do crono-
grama; a intencionopensenidade; os pluripensenes do voluntariado taristico; a pluripensenidade;
os paraconviviopensenes; a paraconviviopensenidade do amparo de funcdo; os pacipensenes;
a pacipensenidade evolutiva das comunexes avangadas acessada nas atividades interassistenciais;
a pensenizagdo nao banalizada; o holopensene aglutinador reunindo equipes de regides diversas;
o holopensene do amparador de fungdo superintendendo o trabalho voluntario; o holopensene ta-
ristico dos locais de eventos consciencioldgicos reforgado pelos amparadores extrafisicos de fun-
¢do; o holopensene da Voluntariologia substituindo a competi¢do pela cooperagio.

Fatologia: a estruturacdo dos eventos consciencioldgicos; o planejamento teatico; a aten-
¢do na subtarefa relevante; o treinamento das tecnologias; a escrita e revisao dos manuais de pro-
cedimentos; a escala interassistencial da equipe; o fluxo de atividades das equipes para realizagdo
de eventos; as reunides técnicas profilaticas; a cordialidade com funcionarios de empresas colabo-
radoras; a frequente atualizacdo da lista de inscritos; a antecipagdo dos materiais necessarios;
o link da sala virtual gerado e divulgado com antecedéncia; a organizagdo do ambiente intrafisico
propicio as parapercepgdes; a substituicdo em cima do lance do voluntario atrasado ou faltante;
a autodeterminacdo em qualificar a diplomacia interassistencial; a escuta da equipe durante
0 evento para acertos no cronograma; a pontualidade da equipe executiva sendo a primeira a che-
gar e a ultima a sair; o acompanhamento de perto da monitoria; os formularios de avaliagdo do
curso; a reunido final para celebragdo e avaliacdo interna do evento; o detalhismo ao conferir
o langamento da lista de presenga e registro docente; a responsabilidade com o or¢amento finan-
ceiro; o desafio em levar de eito multiplas e diversificadas demandas; a coordenagdo da equipe de
executivos; as autovivéncias em equipes de curso pontoando na Ficha Evolutiva Pessoal (FEP);
a referéncia exemplar dos megaeventos da Comunidade Conscienciologica Cosmoética Interna-
cional (CCCI); a vivéncia da Pré-Intermissiologia visando a lideranga interassistencial madura na
proxima intermissao.

Parafatologia: a autovivéncia cotidiana do estado vibracional (EV) profilatico; a utiliza-
¢do das energias conscienciais (ECs) de maneira assistencial na pratica executiva; as projegoes 10-
cidas interassistenciais sugestivas da prepara¢do do evento; as parapercep¢des da presenca de
equipex especializada nas reunides de equipin; as proje¢des lucidas saneando as energias do local;
as parapercepgOes na tenepes quanto a equipe € aos inscritos; a conectividade multidimensional;
os parassinais e a ampliagdo do contato com o amparador extrafisico; o amparo extrafisico espe-
cializado facilitando a intercompreensao e a interassisténcia singular diuturnamente; o paradialo-
go de gratiddo a equipe organizadora pela interassisténcia possivel; as autorretrocognigdes favore-
cendo reperspectivagdes holobiograficas na qualificagdo convivioldgica no voluntariado.

III. Detalhismo

Sinergismologia: o sinergismo equipin-equipex, o sinergismo amparador extrafisico es-
pecializado—executivo de evento, o sinergismo interdependéncia-interassisténcia; o sinergismo
eventos conscienciologicos—trabalhos da pararreurbanizagdo.

Principiologia: o principio do exemplarismo pessoal (PEP); o principio de o menos do-
ente assistir ao mais doente; o principio do autorrevezamento consciencial; o principio da inse-
parabilidade grupocdrmica; o principio da convivialidade interconsciencial.
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Codigologia: o codigo grupal de Cosmoetica (CGC) das equipes de eventos conscien-
cioldgicos; o codigo pessoal de Cosmoética (CPC) alinhado a assisténcia grupal; os retrocodigos
grupais sob revisdo intraconsciencial do voluntario executivo de eventos.

Teoriologia: a teoria da lideranga interassistencial; a teoria da responsabilidade inte-
rassistencial; a teoria da evolugdo em grupo, a teoria dos recursos evolutivos; a teoria do mega-
foco assistencial; a teoria dos acertos grupocdrmicos na otimizagao dos encontros em equipes.

Tecnologia: a técnica do trabalho autodoativo conscienciologico, a técnica da atengdo
dividida, a técnica de levar tudo de eito na atuagdo interequipes; a técnica do acoplamento com
o amparador de fung¢do; a técnica da rotina util otimizadora da autolideranga; a técnica de mais
1 ano de vida intrafisica impulsionadora da assun¢@o de lideranga; a profilaxia interassistencial
realizada com a técnica da tenepes.

Voluntariologia: o voluntariado conscienciologico executivo; o voluntariado técnico na
drea de gestdo de eventos; a expansao do voluntariado interassistencial; o voluntariado multidi-
mensional de ponta; o voluntario agente esclarecido da reurbanizacdo extrafisica.

Laboratoriologia: o laboratorio conscienciologico da Autorganizaciologia; o laborato-
rio conscienciologico da Autorreeducaciologia; o laboratorio conscienciologico da Autoprioro-
logia; o laboratorio conscienciologico da Autoproexologia, o laboratorio conscienciologico gru-
pal Pacificarium.

Colegiologia: o Colégio Invisivel da Pararreurbanologia; o Colégio Invisivel da Inte-
rassistenciologia; o Colégio Invisivel da Conviviologia, o Colégio Invisivel da Reeducaciologia.

Efeitologia: o efeito halo multidimensional interassistencial do evento.

Neossinapsologia: as neossinapses apreendidas durante o treinamento de novas tecno-
logias, as neossinapses taristicas compartilhadas entre os voluntdrios executivos, as neossinap-
ses adquiridas com o abertismo a heterajuda; as paraneossinapses da responsabilidade assisten-
cial assumida perante o grupo.

Ciclologia: o ciclo planejamento-formagdo-realiza¢do-conclusdo de evento; o ciclo cons-
tante da autassungdo liderologica no voluntariado, o ciclo evolutivo aprender-ensinar-reapren-
der; o necessario ciclo das recins.

Enumerologia: a equipe de coordenadores de turma; a equipe de acolhimento; a equipe
de vendas interassistenciais; a equipe de docentes; a equipe de intérpretes; a equipe de monitores;
a equipe de campo.

Binomiologia: o binomio autorganizacdo-criatividade; o binomio faculdades mentais—
—parapercepgoes multidimensionais; o binomio resiliéncia-exemplarismo, o binomio admiragdo-
-discorddncia na interassisténcia em equipe.

Interaciologia: a interacdo equipes presenciais—equipes virtuais; a interag¢do entre
dreas da Instituicdo Conscienciocéntrica (1C); a interacdo entre ICs em megaeventos; a intera-
¢do acertos grupocdarmicos—convivialidade sadia em equipe.

Crescendologia: o crescendo conflito-negocia¢do-acordo, o crescendo iniciativa indivi-
dual-completismo grupal; o crescendo da responsabilidade do voluntdrio nas tarefas interassis-
tenciais, o crescendo autolideranca—lideranca grupal; o crescendo minipega interassistencial—
—Maximecanismo Multidimensional Interassistencial.

Trinomiologia: o trindémio antecipagdo-organizagdo-detalhismo, o trinomio divulga-
cdo-inscricdo-acolhimento,; o trinomio acolhimento-orienta¢do-encaminhamento no convivio in-
terequipes.

Polinomiologia: o polinomio monitor-executivo-docente-coordenador; o polinomio vin-
culo consciencial-responsabilidade—autolideranca—interassisténcia.

Antagonismologia: o antagonismo equipe / egdo, o antagonismo formagdo qualificada
/ atuacdo desqualificada; o antagonismo negociag¢do diplomdtica / negocinho,; o antagonismo
tranquilidade / omissdo aplicado a convivéncia em equipe.

Paradoxologia: o paradoxo de a evolugdo individual somente existir em grupo, o para-
doxo de o assistente ser o primeiro assistido, o paradoxo expresso no ato de o voluntario ter ga-
nhos evolutivos.
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Politicologia: a democracia; a interassistenciocracia; a cosmoeticocracia; a maxiproexo-
cracia; a paradireitocracia.

Legislogia: a lei da inseparabilidade grupocarmica; a lei da interassistencialidade; a lei
de responsabilidade do mais licido; a lei do exemplarismo pessoal perante o grupo; a lei de cau-
sa e efeito amparando as relagdes convivioldgicas no voluntariado conscienciologico; a lei do
maior esfor¢o na assisténcia grupal.

Filiologia: a voluntariofilia; a conscienciofilia; a interassistenciofilia; a liderofilia.

Fobiologia: a remissdo da decidofobia; a erradica¢ao da confrontofobia; a eliminacdo da
tecnofobia; a autossuperacao da fobia perante os posicionamentos e decisdes pessoais.

Sindromologia: a sindrome do pequeno poder; a sindrome da dispersdo consciencial;
a sindrome do hiperdesempenho.

Maniologia: a evitacdo da mania de superioridade do lider de equipe; a mania de compe-
ticdo com os outros.

Mitologia: a quebra do mito de todo trabalho gerar estresse.

Holotecologia: a administroteca; a diplomacioteca; a pacificoteca; a paradireitoteca;
a recicloteca; a autopesquisofeca; a segurangotecad.

Interdisciplinologia: a Interassistenciologia; a Voluntariologia; a Paradiplomaciologia;
a Epicentrismologia; a Integraciologia; a Holoconviviologia; a Intercomunicologia; a Interdepen-
denciologia; a Interreeducaciologia; a Multiculturologia; a Paraconviviologia; a Paracosmovisio-
logia; a Paravoluntariologia; a Recomposiciologia; a Pararreeducaciologia.

IV. Perfilologia

Elencologia: a equipin; a equipex; o ser experimentador; a conscin motivada; o ser di-
plomatico; a conscin lider cosmoética; a conscin autolider evolutiva; a conscin agente transforma-
dora cosmoética; a conscin teatica; a conscin atacadista consciencial; o ser autorreeducador;
a conscin reciclante existencial; a conscin licida; o ser interassistencial; a conscin resiliente;
a conscin polivalente.

Masculinologia: o pré-serendo vulgar; o amparador intrafisico; o pré-intermissivista;
o0 proexista; o exemplarista; o tenepessista; o pesquisador multidimensional; o empreendedor evo-
Iutivo interassistencial; o coordenador de turma; o coordenador condutor do campo; o coordena-
dor executivo; o executivo local; o voluntario de vendas interassistenciais; o voluntario do acolhi-
mento; o docente consciencioldgico; o palestrante; o experimentador apresentador da gescon;
o treinando na fung@o; o voluntario monitor; o voluntario da transmissao; o roteirista; o intérprete
de linguas; o tradutor de linguas; o vendedor de livros; o energizador; o acoplador; o observador
parapsiquico; o auxiliar em terra; o escriba; o mediador; o cronometrista; o médico; o conscien-
cidmetra; o consciencioterapeuta; o meganalista; o registrador das pontoagdes; o aluno de primei-
ra vez; o aluno reciclante; o aluno bolsista; o doador de bioenergias; o testador de campo; o com-
passageiro evolutivo; o epicentro de area das ICs; o tocador de obra; o homem de agdo; o paradi-
plomata; o parapercepciologista; o ombudsman da Evoluciologia.

Femininologia: a pré-serenona vulgar; a amparadora intrafisica; a pré-intermissivista;
a proexista; a exemplarista; a tenepessista; a pesquisadora multidimensional; a empreendedora
evolutiva interassistencial; a coordenadora de turma; a coordenadora condutora do campo; a coor-
denadora executiva; a executiva local; a voluntaria de vendas interassistenciais; a voluntaria do
acolhimento; a docente consciencioldgica; a palestrante; a experimentadora apresentadora da ges-
con; a treinanda na fungdo; a voluntaria monitora; a voluntaria da transmissao; a roteirista; a intér-
prete de linguas; a tradutora de linguas; a vendedora de livros; a energizadora; a acopladora; a ob-
servadora parapsiquica; a auxiliar em terra; a escriba; a mediadora; a cronometrista; a médica;
a consciencidmetra; a consciencioterapeuta; a meganalista; a registradora das pontoagdes; a aluna
de primeira vez; a aluna reciclante; a aluna bolsista; a doadora de bioenergias; a testadora de campo;
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a compassageira evolutiva; a epicentro de area das ICs; a tocadora de obra; a mulher de agao;
a paradiplomata; a parapercepciologista; a ombudswoman da Evoluciologia.

Hominologia: o Homo sapiens voluntarius;, o Homo sapiens assistens, o Homo sapiens
assistentialis;, o Homo sapiens coparticipans; o Homo sapiens cosmovisiologicus, o Homo sapiens
diplomaticus;, o Homo sapiens interparis;, o Homo sapiens multidimensionalis; o Homo sapiens
pacificator; o Homo sapiens pacificus; o Homo sapiens professionalis; o Homo sapiens resiliens;
o Homo sapiens reeducator;, o Homo sapiens intermissivista;, o Homo sapiens reurbanisator;
o Homo sapiens taristicus.

V. Argumentologia

Exemplologia: voluntariado conscienciologico executivo bdsico = o desenvolvido pelo
voluntério atuante na gestdo de eventos com responsabilidade pratica das tarefas da fungdo; vo-
luntariado conscienciologico executivo avangado = o desenvolvido pelo voluntario atuante na
gestdo de eventos com predominio das percepgdes extrassensoriais, licido quanto a participagao
sendo minipe¢a do maximecanismo interassistencial.

Culturologia: a cultura da interassistencialidade multidimensional; a cultura do para-
psiquismo no exercicio da lideranca; a cultura da intercooperacdo de equipes.

Epicentrismologia. Em consonéancia com o coordenador da turma, a fung@o do voluntéario
executivo tem a responsabilidade de orquestrar a implantagdo de ambiéncia taristica, cosmoética,
interassistencial confluente aos voluntarios das equipes atuantes no evento.

Etapas. Pelos critérios da Interdependenciologia, eis, em ordem funcional, 11 etapas in-
tegrantes da gestdo de evento consciencioldgico, acorde ao fluxo de funcionamento da respectiva
Instituicdo Conscienciocéntrica:

01. Agendamento. A escala pessoal de acordo com a programacao de eventos da IC.

02. Escala. A integracdo das equipes docente e de monitoria, confirmando as escalas pa-
ra a coordenagdo de turma.

03. Fluxo. O ajuste dos prazos e revezamento das atividades de programacao, comuni-
cacdo, vendas e divulgagao.

04. Check-list. A conferéncia rotineira de tarefas equipe a equipe, durante todo o pro-
cesso de efetivacdo do evento.

05. Acompanhamento. O treinamento de tecnologia e ensaio técnico da equipe de mo-
nitoria e acolhimento.

06. Contrato. O contato responsavel profilatico com equipes de servigos, como transla-
dos, hotéis, buffets.

07. Materiais. O fornecimento para a monitoria do check-list dos itens necessarios para
o campo de sala de aula.

08. Entrevistas. O acolhimento dos inscritos e a antecipag@o de questdes de saude ¢ ali-
mentacao restritivas.

09. Reunifio. A reunido técnica da equipe antecedente aos ultimos ajustes necessarios
a parasseguranga do evento.

10. Alinhamento. A atualizacdo dos voluntarios quanto aos ajustes, imprevistos ou de-
mandas inesperadas relativas a propria equipe ou a inscritos.

11. Pontoacdes. O registro da holomemoria do evento, por exemplo, com créditos da
equipe, quantidade de inscritos e presentes, numero de perguntas realizadas e respondidas e com-
pilagdo de avaliagGes discentes.

Lideranca. Segundo a Holoconviviologia, o lider interassistencial cosmoético tem no
exercicio do voluntariado consciencioldgico oportunidade para reciclar resquicios de desmandos
e arrogancia de poder, governanga e prestigio seriexologicos.
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Atributos. Consoante a Traforismologia, eis, por exemplo, em ordem alfabética, 11 tra-
¢os-forga esperados no desempenho da fun¢io do voluntariado consciencioldgico executivo:

01. Adaptabilidade. Conduzir o trabalho considerando as particularidades de diferentes
situagdes, contextos € pessoas.

02. Autolideran¢a. Desempenhar as tarefas com autorganizacdo e autodisponibilidade
interassistencial.

03. Comprometimento. Empenhar-se nas tarefas de acordo com as etapas, desde o ini-
cio até a conclusao do evento.

04. Epicentrismo. Assumir o epicentrismo, aplicando os tragos cosmoéticos exempla-
ristas de lideranga ja desenvolvidos e dispondo-se adquirir os tracos faltantes.

05. Organizacio. Planejar as atividades e antecipar-se aos possiveis contratempos pos-
sibilitando o evento ocorrer tranquilamente e ser bem-sucedido.

06. Proatividade. Demonstrar teaticamente iniciativa nas preparagdes para 0s cursos
¢ andamento dos trabalhos os quais demandem suporte da equipe.

07. Reciclofilia. Reconhecer a capacidade de reciclagem do voluntariado, sabendo lidar
com os trafares, estimulando a mudancga necessaria.

08. Resiliéncia. Superar os contrafluxos mantendo-se atuante e motivado.

09. Sustentabilidade. Conviver com a pressdao das demandas alheias e pessoais.

10. Tecnicidade. Utilizar adequadamente a tecnologia a favor da qualificagdo do
evento.

11. Universalismo. Interagir com consciéncias de diversos estados, contextos, culturas
e setores.

Pararreurbanologia. A organizagdo cooperativa entre as equipes oferece a equipex es-
pecializada ambiente propicio a assisténcias grupocarmicas. O efeito halo multidimensional inte-
rassistencial do evento promove recomposicdes e reeduca as consciéncias envolvidas.

VI. Acabativa

Remissiologia. Pelos critérios da Mentalsomatologia, eis, por exemplo, na ordem alfabé-
tica, 15 verbetes da Enciclopédia da Conscienciologia, e respectivas especialidades e temas cen-
trais, evidenciando relagdo estreita com o voluntariado consciencioldgico executivo, indicados
para a expansdo das abordagens detalhistas, mais exaustivas, dos pesquisadores, mulheres e ho-
mens interessados:

01. Amparador extrafisico de func¢do: Interassistenciologia; Homeostatico.

02. Binomio resiliéncia-exemplarismo: Interassistenciologia; Homeostatico.

03. Consciéncia de equipe: Grupocarmologia; Neutro.

04. Crescendo do voluntariado interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

05. Empreendedorismo no voluntariado: Empreendedorismologia; Neutro.

06. Epicentrismo de expansdo conscienciolégica: Voluntariologia; Homeostatico.

07. Gestdo participativa: Administraciologia; Neutro.

08. Lideranca multidimensional: Liderologia; Homeostatico.

09. Minipeca interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

10. Pilar interassistenciolégico: Interassistenciologia; Homeostatico.

11. Senso de interconectividade: Liderologia, Homeostatico.

12. Subtarefa relevante: Interassistenciologia; Homeostatico.

13. Temperamento interassistencial: Interassistenciologia; Homeostatico.

14. Valorizacido da interassisténcia: Interassistenciologia; Homeostatico.

15. Voluntirio da Conscienciologia: Assistenciologia; Homeostatico.
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O VOLUNTARIADO CONSCIENCIOLOGICO EXECUTIVO
OPORTUNIZA A VIVENCIA NA CONDICAO DE MINIPEGA
INTERASSISTENCIAL, AO REALIZAR A GESTAO COSMO-

ETICA DE EQUIPES DESIGNADAS A DIVERSAS FUNGCOES.

Questionologia. Vocé, leitor ou leitora, ja registrou parapercep¢des do maximecanismo
interassistencial atuante em eventos consciencioldgicos? Na condi¢do de voluntario(a), ja experi-
mentou a assunc¢do de autolideranca na area do voluntariado consciencioldgico executivo?

Bibliografia Especifica:
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